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Pelo pagamento integral
do déficit pela Sabesp

O Sintaema se

reuniu com o vice-
governador do Estado,
com a Secrefdria de
Saneamento e protestou
em vdrias dreas da
Sabesp para que a
empresa pague o déficit
atuarial na integralidade.
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Botucatu: adesdo foi excelente

Nova Cetesh : Eleicdes na Desga Niicleo dos aposentados
em meio a luta Ambiental e Foz do esteve em Presidente
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. cetesb . sabesp
Nova Cetesb a beira de um A IU'l'CI

colapso

°
Passado pouco mais de um més da data em que entrou em vigor a Lei que, C O I lf I I l U a

além de mudar sua denominacdo dd novas atribuicdes & Cetesb, o que se vé
é um verdadeiro caos, como |& previamos, isto porque o passivo herdado do
antigo DEPRN é imenso, uma vez que este érgdo jé trabalhava em condicées
precdrias com um quadro de trabalhadores muito aquém do necessdrio, e

o da Cetesb ndo fica muito atrds. O dimensionamento de recursos humanos
das novas agéncias é insuficiente na maioria dos casos, néo existe diretriz por
parte da direcdo da empresa sobre o que é prioritdrio ou néo, as prioridades
sdo definidas de acordo com quem grita mais, isto é, se h&4 uma reclamacao
ou na ouvidoria ou diretamente a alguém da direcéo, esta é atendida
imediatamente passando na frente da fila. Consequentemente néo existe o
menor rigor técnico para o atendimento, embora exista um grande esforco
por parte dos trabalhadores para elencar as prioridades, além disso, tanto

os técnicos da Cetesb como os do DEPRN reclamam que néo estéo tendo
tempo para fazer seu trabalho de forma eficiente, e que muitas vezes perdem
tempo carimbando processos, em vez de fazerem as vistorias e fiscalizagoes
necessdrias, isto por falta total de discusséo sobre uma politica publica para

a questdo ambiental no estado de Séo Paulo. A populacdo, também como
era de se esperar, G comecou a reclamar, e pelo que se sabe o nimero de
reclamacdes na ouvidoria estd crescendo substancialmente. Além de tudo
isso, a falta de estrutura fisica também dificulta o trabalho, uma vez que em
muitas agéncias faltam aparelhos de ar condicionado, o que, dependendo

da regido, inviabiliza o trabalho, outras tém problema de luminosidade,
outras faltam aparelhos de celular, e assim por diante. Isso porque s6 estamos
falando das agéncias ambientais. Se fizermos um levantamento nas outras
dreas da empresa encontraremos a mesma situacdo. N&o dd para entender
o motivo pelo qual essa reestruturag@o foi feita a toque de caixa, por que _ g NN
agora que a Nova Cetesb j& é um fato consumado a direcdo da empresa ' 4 *'-‘:‘ |\“ E\
néo se relne com os trabalhadores e apresenta definitivamente como estes : o ,-\.\).’ 3 X
véo ter que trabalhar daqui em diante, quais serdo as prioridades, quem vai b o
poder fazer o qué, e outros pontos. A impressdo que se tem é que a diretoria
ndo tem resposta para nenhuma dessas dividas, o que, se for verdade é uma
completa irresponsabilidade tanto com relacdo ao publico interno e externo
como ao meio ambiente, que com certeza ird sofrer as conseqiiéncias dessa
falta de rumo. Por tudo isso, o Sintaema ird atrds de ajuda externa, isto &,
vamos ao Ministério Publico do Meio Ambiente e do Trabalho para que

estes intervenham a nosso favor e do Meio Ambiente, além da sociedade

civil organizada que jG vem demonstrado sua preocupacdo em diversas
ocasides, e aqueles parlamentares que sabemos que t&m compromisso tanto
com a populag@o quanto com a qualidade ambiental do estado. Apesar

de o governo do Estado de Séo Paulo e seus representantes insistirem em
desestruturar o Sistema de Meio Ambiente, resistiremos e lutaremos de todas
as formas para ndo permitir que isso aconteca.

O Sintaema continua
percorrendo todo o
Estado com o objetivo
de conversar com

os trabalhadores da

Sabesp e ouvir suas

principais reivindicagées
do cotidiano para dar
encaminhamentos de luta.

Estamos juntos!

Plano de Carreira

No ¢ltimo dia 14 o Sintaema se reuniu com o diretor de gestdo corporativa
da Cetesb para cobrar o andamento tanto das sugestdes de melhoria do Plano
de Carreira elaborado pelo Sintaema e demais entidades como também a
aplicacdo de 1% da folha para manutencédo do plano que terd que acontecer
agora no més de outubro. A resposta do diretor é que as avaliacées irdo
acontecer em breve, isto é, entre o final de setembro e inicio de outubro e
que a aplicacdo de 1% depende de aprovacédo da implantacdo do plano
pelo Codec, o que ainda ndo aconteceu. Na ocasido, informamos ao diretor
que a expectativa dos trabalhadores com relacéo & melhoria do plano é
grande e que teremos que tomar providéncias, caso no més de outubro néo
haja nenhuma sinalizacéo de que a Cetesb vai aplicar o 1% da folha para
sua manutencdo. Esperamos que, pelo menos nessa questdo, haja uma
sensibilidade por parte do governo do Estado, que as sugestdes propostas
pelos trabalhadores sejam acatadas em sua plenitude e que a partir de
outubro as injusticas ocasionadas na implantacdo do plano sejam sanadas.

Porangabd
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. sabesprev

Protestos e reunides [y &1 ™.

ATO €N DEFESA DO PLANO P

marcaram d semana

Sintaema mobilizou categoria em diversas dreas da Sabesp contra o
modelo previdencidrio apresentado pela Sabesp/Sabesprev

Em defesa da Fundacdo Sabesprev e dos participantes, o Sintaema
realizou protestos em diversas dreas da Sabesp na Gltima semana,
clamando pelo pagamento, por parte da empresa, da totalidade do
déficit atuarial do plano previdencidrio.

A proposta da Sabesp, conforme & informamos, é pagar 48,6% do
déficit, cabendo aos empregados 51,4%, caso haja a manutencéo da
modelagem Beneficio Definido. Se os empregados migrarem para o
novo plano previdencidrio, a empresa se
dispde a ampliar sua participacdo em 60%, o
que é inaceitavel.

O Férum das Entidades, do qual o
Sintaema ¢é infegrante, vem lutando para que
a empresa assuma a totalidade do déficit,
pois os trabalhadores sempre cumpriram
rigorosamente a parte que lhes cabe.

Além do mais, hd anos os conselheiros eleitos vém alertando &
empresa sobre a situacéo do déficit, cobrando providéncias, informando
a categoria sobre o problema, e somente agora, com a “corda no
pescoco” (no préximo dia 30 vence o prazo concedido pela Secretaria
de Previdéncia Complementar para a apresentacéo da proposta de
saldamento do déficit) a Sabesp/Sabesprev apresenta uma proposta, e
ainda por cima, aquém das expectativas.

No dia 10 de setembro, o Férum se reuniu com a secretaria de

SRR IS, 1.\'10“'

Ponte Pequena

“A proposta de saldamento é
inaceitdvel, é necessdrio que a Sabesp
pague a integralidade do déficit
atuarial, os trabalhadores ndo tém
culpa do que estd acontecendo”, ’

Rene Vicente dos Santos, presidente do Sintaema

saneamento, Dilma Pena, e colocou na mesa todas as preocupacdes,
solicitando & secretdria uma intervencéo politica no caso, mas a
secretfdria informou que a proposta é a que cabe no momento.
Continuando a luta, o Sintaema protestou em vérias éreas da Sabesp:
Costa Carvalho, Ponte Pequena, Botucatu, Presidente Prudente e Lins,
tendo o apoio da Fenatema nos protestos da Capital. O Férum também
esteve no Ultimo dia 14 com o vice-governador de Séo Paulo, Alberto
Goldman, que também é membro do Conselho de
Administracéo da Sabesp. O Férum protocolou um
documento oficial e explicou ao vice-governador
gue novo modelo proposto pode acarretar em acoes
judiciais e fazer com que o déficit fique ainda maior
no futuro. O vice-governador se comprometeu a
levar a pauta & reunido do Conselho e assim o fez,
no dia 17. O Férum também protocolou documento
com as reivindicacdes na data, e o Conselho analisaré o pedido. Vale
ressaltar que em todas as reunides o Férum tem reiterado sua posigéo
de que a Sabesp deve assumir a totalidade do déficit, além de colocar
outras preocupacdes, como a questdo da renda vitalicia em caso de
invalidez permanente e morte, a individualizacdo da conta coletiva,
acesso a 100% da conta no caso do trabalhador ser demitido, e a
extensdo do prazo de 90 para 120 dias para a migracdo de um plano

para outro, entre outros pontos.

Presidente Prudente: superintendéncia e Polo
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. aposentados

NuUcleo se reUne com
os aposentados de
Presidente Prudente

No dia 15 de setembro |§

o Nucleo dos Aposentados

do Sintfaema se reuniu
com os associados de
Presidente Prudente

para palestra com a
advogada previdencidria
do sindicato, Dr® Lane,
que falou sobre o direito
ao reajuste de beneficios aos aposentados que ndo tiveram o tempo de
trabalho especial contado. As mudancas sobre o plano previdencidrio da

Sabesprev também foi tema de debate, além de outras questdes.

Trabalhadores da manobra da
Sabesp MO se reuniram no dia

17 no Sintaema, onde foram
abordadas e deliberadas questoes
importantes, como insalubridade e

escala de revezamento, entre outras.

Nosso jornal de cara nova

Caros trabalhadores, o Jornal do Sintaema ganhou um novo projeto
gréfico, agora mais leve, de f4cil leitura e com énfase para as fotos.
O jornal também ganhard uma versdo eletrénica que serd enviada em

breve a categoria.

Eleita nova diretoria da Associagdo Sabesp

O Sintaema parabeniza a chapa “O Lazer ao alcance de todos”,
encabecada por Persio Faulim de Menezes, que foi a vencedora das
eleicdes para a direcdo da Associacdo Sabesp.
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. noticias do juridico

Por dentro das leis

A diretoria do Sintaema

participou nos dias 10 B

e 11 de setembro do Ly |
curso promovido pelo :

Departamento Juridico

do sindicato, no Instituto

o

Cajamar.

As palestras foram
realizadas pelos advogados do Sintaema, que esclareceram dividas
trabalhistas, previdencidrias e processos, além da abordagem de Leis
e direitos.

Em breve o Sintaema produziré uma cartilha com o conteddo
abordado para ser distribuida aos delegados sindicais, que sGo

multiplicadores das informagées junto & categoria.

. elei¢ées

Eleita nova comissdo na

Saned

No dia 15 de setembro o Sintaema realizou as eleicées para a

Comissao Sindical na Saned para o periodo 2009/2010. Parabéns a
todos que participaram do pleito e aos companheiros eleitos para esta

importante tarefa.

Desga Ambiental

No préoximo dia 30 de setembro serd a vez dos companheiros da
Desga Ambiental elegerem a Comissdo Sindical. A chapa inscrita é
a “Sol Nascente”, tendo como titulares Ataide Fernando de Souza e

Roberto Santos Oliveira.

Foz do Brasil-Maué

Companheiros e companheiras, participem da eleicéo para a
comissdo sindical da Foz do Brasil-Maud, no dia 22 de setembro.
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA




