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Natal macabro:
Sabesp passa o facdo
nos aposentados

Durante seis meses o

Sintaema conseguiu
GOVERNAPOR,

TA BOM ou
FUER MAIS?

suspender o TAC através

de liminar, porém Sabesp

recorreu ao STF e Ministra
autorizou as demissoes.

Além de demitir mais de uma
centena de trabalhadores da
ativa na segunda quinzena de
novembro, muitos deles pais
e maes de familia, a Sabesp
colocou em prdtica as demissdes
dos aposentados na ativa,
trabalhadores que dedicaram
a maior parte de suas vidas
a empresa, levando satde e
qualidade de vida & populacéo.

As demissdes est@o sendo feitas
através do Termo de Ajustamento
de Conduta-TAC entre a Sabesp
e o Ministério Publico Estadual,




que prevé o desligamento dos
aposentados na ativa. Desde
quando a empresa anunciou

o TAC, no inicio do ano, o
Sintaema vem lutando contra o
procedimento, inclusive ingressou
com uma acdo na Justica do
Trabalho, e conseguiu suspender as
demissdes através de liminar até o
julgamento do processo.

Contudo, a Sabesp recorreu ao
Supremo Tribunal Federal, que, por
forca de nova liminar, suspendeu
a tramitagdo da acdo na 3° Vara
do Trabalho até a apreciacdo da
matéria, que estava agendada para
25 de novembro.

Porém, na instalacéo da secdo
de julgamento, a Ministra Ellen
Gracie retirou o processo da
pauta de votacdo, cassou no dia
27 a liminar por ela concedida e
autorizou a Sabesp a retomar as
demissdes dos aposentados na
modalidade do TAC.

Como um trator desgovernado,
imediatamente apds o sinal
verde do Supremo a Sabesp
retomou o processo demissiondrio
interrompido pelo Sintaema na
metade do ano.

Vale dizer que além do Sintaema
as outras entidades representativas
também ingressaram com acdes
contra o TAC, porém somente
a acdo do Sintaema ganhou a
liminar que havia suspendido as
demissdes até entdo.

Ambicao sem limites

Mesmo com toda a luta politica e
juridica empenhada pelo sindicato,
como integrante do férum das
entidades, ndo foi possivel impedir
as demissdées dos aposentados na
ativa, isso porque a atual gestdo da

' PROJETG ONDA SUJg =
LA Lt

Cuca Jorge

Comissdo de servicos e obras da Alesp chama o presidente da Sabesp para explicar demissoes

Sabesp néo tem limites.

Em nome de uma gestdo
moderna e competitiva, que
busca investimentos ambiciosos, a
empresa vai destruindo o que ela
tem de mais valoroso, que sdo os
trabalhadores e seu conhecimento
técnico. A Sabesp faz isso sem
a0 menos se preocupar em reter
esse conhecimento, através da
contratac@o de concurso publico
para que os novos trabalhadores
aprendam como lidar com as
dificuldades do cotidiano, e o pior,
criam um banco de dados para
fornecer mao de obra para as
empreiteiras, um presente para elas,
que assim ndo gastam nada com a
formacéo de trabalhadores e abrem
as portas de vez aos seus interesses.

E vergonhosa a maneira como a
Sabesp trata os trabalhadores nesse
momento, seguindo um critério de
pré-agendamento das demissdes.
A empresa demite trabalhadores
com restricdes médicas ou em
tratamento e jogam para o fim da
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lista demissiondria aqueles que sé@o
“amigos do Rei”. Uma vergonhal

Arrochar saldrios, cortar
beneficios, demitir. Estas sdo as
premissas do governo Serra para
com os trabalhadores das empresas
estatais. E, como ndo poderia
deixar de ser, a Sabesp esté
aplicando a risca as determinacdes
desse governo, fazendo a licdo de
casa exatamente como manda a
cartilha Serra/Codec.

Ao desligar trabalhadores
como os aposentados, que tém
uma experiéncia incontestével,
capacidade profissional
comprovada por anos e anos
de trabalho, responsabilidade e
extrema confianga, a Sabesp, sem
chamar os novos trabalhadores
aprovados no concurso publico
estd promovendo um verdadeiro
desfalque em seu quadro funcional,
demitindo pessoas que fardo muita
falta na empresa, e mais, pondo
em risco a funcionalidade do
sistema de saneamento.



Historico da luta contra o TAC dos aposentados

13/01: Férum das entidades

toma conhecimento do Termo de
Ajustamento de Conduta- TAC
entre o Ministério Piblico do Estado
de Séo Paulo e a Sabesp que

prevé o desligamento de 2.200
aposentados na ativa, e comeca a
estudar medidas contra o Termo;

21/01: Férum vai até o presidente
da Sabesp e pede para que o TAC
ndo seja assinado. Nesse mesmo
dia os trabalhadores aposentados
se renem em assembleia no
Sintaema e aprovam o ingresso de
uma agdo contra o TAC;

5/02: Férum envia carta ao
Ministério Pdblico do Estado
explicando a importéncia de
manter os aposentados no
quadro funcional;

19/02: F6rum se retne com

o Ministério Publico do Estado.
Promotor informa que o MP
deu prazo até 2010 para o
desligamento, portanto fica claro
que a pressa em demitir é da
Sabesp. Na noite desse mesmo

Gesner e

lma avisam que vdo assinar o TAC

Cuca Jorge

Aposentados decidem ndo homologar demissoes e ingressar na Justica

dia o Presidente da Sabesp e a
Secretdria de saneamento chamam
o Férum em reunido e avisam que
vao assinar o TAC, e assim o fazem
no dia seguinte, na calada da noite;

5/03: Em assembleia no Sintaema
os aposentados da ativa aprovam
que o Sintaema entfre com
representacéo no Ministério Publico
do Trabalho e Procuradoria Regional
do Trabalho e também decidem

que o sindicato nGo homologue as
demissées provenientes do TAC;

1/04: O Sintaema, em nome do
Férum, consegue
audiéncia de
conciliagGo com
a Sabesp pela
Procuradora
Regional do
Trabalho. Na
ocasido, a
Procuradora
sugere a
suspensao
imediata da
dispensa dos
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aposentados. Ainda em abril cerca
de 500 aposentados sGo demitidos;

16/04: Parlamentares que

apoiam o Férum conseguem que o
presidente da Sabesp seja chamado
pela Comissdo de Servicos e Obras
da Alesp para explicar demissées
do TAC e dos trabalhadores da
ativa. Nesse mesmo dia o Sintaema
ingressou com acéo civil publica
contra o TAC;

29/04: Férum se redne com

a Sabesp e consegue que as
demissées programadas para maio
sejam suspensas e alteradas para
junho, em audiéncia na presenca
do MP Em seguida o Sintaema
consegue liminar suspendendo as
demissées.

Julho: Na tentativa de derrubar
a suspensao das demissdes dos
aposentados, conquistada pelo
Sintaema, a Sabesp solicitou a
reconsideracdo do despacho que
deferiu a liminar na 3° Vara do
Trabalho, mas néGo obteve éxito.



Frente a isso, a empresa interpds um
Mandado de Seguranca contra a
decisdo do Juiz da 3% Vara junto ao
TRT, mas também ndo obteve éxito.
Mediante essas derrotas pontuais,
a Sabesp ingressou com uma
Reclamacéo no STF e conseguiu
uma liminar para apenas e tdo
somente suspender a tramitacGo
da Agdo Civil Pdblica perante a 3°
Vara, o que resultou na retirada do
processo da pauta da audiéncia
que seria no dia 15 de julho.

29/10: Presidente da Sabesp é
recebido em audiéncia pela Ministra
Ellen Gracie e leva uma lista com
nomes de aposentados que querem
se desligar da empresa. Nesse
mesmo dia a acdo é colocada em
pauta para julgamento.

27/11: a Ministra Ellen Gracie
autoriza as demissées através do
TAC, conforme despacho abaixo

publicado pelo STF:

Cuca Jorge

Protesto na Ponte das Bandeiras contra as demissoes

“(...) recebo os embargos de pelo Juizo da 3% Vara do Trabalho
declaracdo opostos pela Sabesp de Sao Paulo SP nos autos da
como agravo regimental e, no Acéo Civil Pdblica 00803-2009-
exercicio do juizo de retratacdo, 003-02-00-9 (fI.179), ficando a
reconsidero a decisdo de fls.499- reclamante autorizada a efetuar
503 e, nessa nova apreciacGo do demissées de empregados que se
pedido de medida liminar, defiro-o aposentaram espontaneamente,
em parte apenas para suspender com o pagamento das respectivas
os efeitos da decisdo proferida verbas rescisérias trabalhistas”.

Perguntas que ndo querem calar

Diante de todo esse quadro de ofensiva aos trabalhadores O Sintaema entende que aposentadoria é um direito de
surgem algumas perguntas que nos remetem & reflexdo: todos os cidaddos, e se nossos trabalhadores estdo com idade
aposentadoria é crime? Qual a idade do governador José avancada para trabalhar, o governador Serra também estd, e,

Serra? Serd que um dia o presidente Gesner e seus vampiros se  no entanto ele ndo é proibido de disputar eleicdes. Quanto ao

aposentardo? presidente Gesner e seus vampiros, a aposentadoria também
A atual diretoria busca economizar demitindo chegaré para eles, e esperamos que a justica seja feita, pois
trabalhadores, mas quantos assessores a presidéncia tem?2 A os aposentados que hoje estdo sendo dispensados honraram
quem realmente interessa a venda de patriménio, como o da  a empresa que trabalharam, enquanto que a atual diretoria da
Costa Carvalho, Leopoldina e outros?¢ Haverd reposicdo de Sabesp faz uma gestdo truculenta e sanguindria jamais vista na

trabalhadores & altura?

histéria da empresa. Fora, Gesner!
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VOCE JA REPAROU FUE

TEMOE SUASE 0 MESMO
CORTE PE CABELO?
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



