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ATA DE REUNIAO
18/05/2015

Estiveram reunidos na Avenida do Estado, 561 - Ponte Pequena, representantes da Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros e dos

Advogados, para a terceira reunido de Negociac¢do Coletiva 2015.

O representante da Sabesp informou que foram avaliadas as reivindicagdes de Seguranca e Medicina do
Trabalho e esclareceu que a Empresa valorizara todas as acdes de seguranca aos seus trabalhadores e cumpre na

integra a legislagdo em vigor.

Para efeito de Acordo Coletivo 2015/2016, a Sabesp apresentou as seguintes propostas: (1) Itens
econdmicos: (a) Correcgdo salarial e dos beneficios relacionados na sequéncia, com base no IPC/FIPE acumulado no
periodo de maio de 2014 a abril de 2015 (7,21%), a partir de 01/05/2015; (b) Vale de refeigio - fornecido por meio de
02 cartdes eletrénicos, com valor total equivalente a 24 vales de RS 27,00 cada, para R$ 28,95; (c) Cesta Basica - no
valor facial de R$ 220,92 para RS 236,85, distribuidos para salarios até RS 6.511,08 e de RS 176,74 para RS 189,48 aos
demais empregados (80% de subsidio); (d) Gratificagdo de Férias - valor fixo de RS 1.441,07 para R$ 1.544,98. Mantido
o0 acréscimo de 50% da diferenca entre este valor fixo e o saldrio percebido pelo empregado; (e) Auxilio Creche -
reembolso mensal, para as empregadas, de até RS 278,78 para até RS 298,88, das despesas efetuadas e comprovadas
com a matricula/mensalidade em creches. Serdo mantidos as demais condicBes e critérios estabelecidos no Acordo
Coletivo 2014/2015 para os beneficios citados. (2) Outra proposta: Garantia no emprego de 95% do efetivo de
pessoal, em 30/04/2015, até abril de 2016. Mantendo-se os demais critérios estabelecidos no Acordo Coletivo

2014/2015.

O representante da Sabesp solicitou ainda, das Entidades Sindicais, um posicionamento com relagdo a

assinatura do Programa de Participacdo nos Resultados — PPR 2015, conforme metas ja apresentadas.

Por parte dos Sindicatos foram feitas as seguintes consideragdes: as propostas apresentadas pela Empresa
estdo aquém das expectativas dos empregados e que dificilmente serdo aceitas em assembleias. Destacaram questdes
relevantes para assinatura do acordo coletivo: (1) reajuste salarial e para beneficios por meio da aplicacdo do
ICV/Dieese; (2) aumento real considerando o indicador de produtividade de 6,3%; (3) garantia no emprego de 100%,
incluindo os aposentados; (4) aplicagdo de 2% para movimentagio de pessoal, sendo 1% para a inclusio do
reconhecimento do tempo de servico na Empresa; (5) reajuste do auxilio creche com valor equivalente ao gasto por
crianga no CCl; (6) manutencdo da cesta de natal; (7) fornecimento do vale cultura; (8) aumento no valor fixo e na
parcela varidvel da gratificacdo de férias; (9) aumento do valor da cesta basica equivalente ao fornecido pela Cia
Metrd (R$ 290,00); (10) aumento real para o vale de refei¢do; (11) solugdo para o déficit do plano previdenciario; (12)

e

propostas para plano de salde pleno, com inclusdo dos aposentados. Solicitaram também solucbes para as seguintes
questdes: pagamento do adicional de periculosidade para os motociclistas; revisio dos valores da funcdo dos ;

encarregados e regularizagdo das escalas de revezamento em locais com atividades ininterruptas.

Com relagdo ao PPR 2015, foi dito, pelos Sindicatos que serd necessario que a Empresa realize reunides
bimestrais para acompanhamento e andlise da evolugdo das metas com a participacdo dos representantes da Cia
responsaveis pelos indicadores. Os casos fortuitos e de forga maior que interfiram no atingimento das metas devem
ser analisados, assim como na ocorréncia de impedimentos ou situagBes alheias a vontade da Cia, tais com encas

ambientais negadas, decisdes judiciais, contingenciamento de verbas, entre outros, sendo necessaria a revisio e
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rediscussio das metas dos indicadores. Quanto a forma de distribuicdo dos resultados alcangados sera realizada
conforme definido em assembleia dos trabalhadores, respeitando as respectivas bases territoriais das categorias
profissionais da Empresa, sendo que os Sindicatos que ndo concordarem com a nova regra fica reservado o direito
realizarem acordos separados. O Sindicato dos Engenheiros salientou que caso seja rediscutida a forma de distribuicdo
do PPR reivindicam que a folha de pagamento de sua base seja distribuida de acordo com os saldrios e somente para

os empregados de sua categoria profissional.

O Sintius enfatizou que as propostas da Empresa para o Acordo Coletivo 2015/2016 certamente serdo
rejeitadas pelas assembleias dos empregados, uma vez que ndo avangaram no atendimento das solicitagdes e ainda

apresentam perdas como a reducdo na garantia no emprego e a retirada da cesta de natal.

0O Sintaema solicitou que o processo de negociagdo da Empresa seja valorizado, ja que a intengdo é chegar a
um acordo sem greve devido a necessidade de superar a crise hidrica, assim como os empregados necessitam de
condi¢Bes materiais adequadas e motivacdo para trabalhar. Asseverou que outra condicionante para conclusdo
positiva das negociagBes 2015 é a equiparagdo imediata dos salarios e beneficios dos empregados da Saned, com 0s

mesmos valores e condicdes praticados para os empregados da Sabesp.

Os Sindicatos informaram ainda, que realizardo assembleias no dia 20/05/2015 para deliberar sobre o

andamento da campanha salarial 2015.

Todas as propostas da empresa apresentadas nas Reunides de Negociagdes Coletivas, data base de maio de
2015, estdo condicionadas, na sua totalidade, & aceitagdo dos Sindicatos e das Assembleias d;ﬂbalhadores. Em

caso de nao Ja/ceitagé‘:), o conjunto de propostas sera retirado. ;

Sindicato dos Engénheiros no Estado de S3o
Paulo - SEESP
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