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Pelo presenio MRUumento oo TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

201212013, o 1 laddo o COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO Do ESTADO pr

SAO Pa ULO - SAa BESP, inscrit: He CNEPY sob o n°43.776.5¢ 7/0001-80, estabelecic

A Cagatal do Fstaco e Sdo Faulo, & Rue ¢ ‘osta (_?.ulv.z)/ho, 0% 300 . Pintieiros . (O

D5429.000), ot seu repr wentanto legal abaixy assinacio, doravante chamacia

PRIMEIRA ACORDANTE ¢l oulio fado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

AGUA, ESGOTO £ MEIO AMBIENTE DO ESTADO pe SA0 PAULO - SINTAEMA,

WSCHO 1ie CNELL wop 143 556 g7 770001-/6 Codigo Sindjeal n" 004 1 41.88796.4

estabiolecido ne Capital de Sie Faulo o Avensd., iadentes, 1o 1323, (CEP 011 O1-050),

oL scu Brosidente . SINDICATO pos ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

SEESP. pscrit no NP sob o n’oG263, 37/0001-09 . Codigro Yo,

: HEOIR 009 86260, 1 LSlabolovico 1ha Capital der 5040 Paulo a s Genebra, e 25, (Cp

“ 1316-901), POrset Frasidente ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS URBANAS pg SANTOS, BAIXADA SANTIS TA, LITORAL SUL £ vaLrg

DO RIBEIRA - SINTIUS, inseite no-CNRPJ woty o o 58.194 895/0001-27 Codigo

SR 17 001 141.84911.p estabelecidy i Crdade de Santos. Estado e Sao | iy,

sediiicdo a Koy S Paulo, n° 26, (cep 1075-330), por sey Presidente, 1odos doravanie
deniominados SEGUNDOS ACORDAN TES, ficiin, estabelecidas gy SEGUINES Cldusulas

DA APLICAGAO DO DIVISOR 200

A PRIMEIRA ACORDANTE aplicara o diiser 200 2 partir de Janeiro de 2013 para o
caleulo do valor a0 salario hora Je Lmpregada supeito g 40 horas semanais de trabatho.
que refletira nos taleulos de horg extra, plantao 3 distancia, adicional notWmo e horas
AUSCNeS & o reflexos ey 10 salano, Féras, Descanse Semanal f\’evnunerucﬁ).
sendo que dos valores mensais S0 efotuados todos oy recolhimentos, encargos

descontos previstos n eqisican om vigor,

DA TRANSACAO ACORDADA

A PRIMETIIRA ACORDANTF: bagara, a ftitulo (e acordo extrajudicial, 54w dos valores
Arados pary an tiferencas entie o dvsor 220 & 200 Nno-perodo e 5 anos,
considerande oy SEQUINTCS Critdrios
LoEmoate 10 Parcelas, sucessivag - sentreajuste, g partie de abinil de 2013,
Horas etefivamente realizadas o apuradas no periodo de Janeno de 2008 4 dezembro
der 2012 elerentos aog adicionais de hora extra,  adicional noturne e pantio a
thstinein,
e
3O saliio Hhlizado para caleulo sorg o A Mmarco de 201 3
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4. Serao calculados os valores para as referidas verbas considerando o divisor 22 20

também o divisar 200, senda apurada a diferenca entre os dois valores para

pagamento:

DA DEMISSAO

Laso oniia o deshgamento do empregado no curso do cumprimento do presont.

TERMO  ADITIVO AD  AG ORDO COLETIVO DE ITRABALIHO 201212013, o

Saldo

rermanescente serd quitado quando do pagamento da rescisao contratual

DA POSSIBILIDADE DE COMPOSICAO JUDICIAL

Paderd haver acordos com oy empregados  que possuem reclamagoes  trabathistas
mdividuais dentro das mesmas bases acima estipuladas, desde Que aceitas pelas partes,
devidamente representados por seus advogados, exceto nas ACOBS que ja estiverem
cobertas pela coisa fulgada, cuja obrigagao devera ser cumprida na forma determinadss
peiadustica nu acao respectiva

AS partes se cormpromelen a peticionar, conjuntamente. nas agoes propostas pelos

Smdicatos

DA ABRANGENCIA

Hao abrangidos por este acordo os empregados da PRIMEIRA ACORDANTE integrantes
da cateqona profissional representada pelos SEGUNDOS ACORDANTES ao final
assinados, em suas respectivas hases territoriais, desde que trabalhem em Jjornada de: 40

horas semanais.

DAS PENALIDADES

Na hipotese de descumpriments do presente TERMO ADHIVO A ACORDO COLETIVO
DL ERABALHO 2012/2013  Tica estabelecida a multa pecunidria de R$ 1,55 (um real ¢
cinquenta o cinco contavos), por dia e porempiegado, a ser paga pelo infrator a parte

vrejudicadn

DA DISPOSICAO FINAL

O presente acordo nao mplica na confissio ou :e(,g)ﬂi ecmento de direito questionado em
eventual acao g
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DO COMPROMISSO

AS partes ge compromeltom o CUtMpric o fage; CUMPHr o presente Acordo, e todos o
SCUS tarmog e Condiedns duran e O prazo de sun vigéngia.

DAS NORMAS D CONCILIACAQ

AS dUvidas oriundasg dn aplicacan do pPresente Acordo Serao dinmidag pela Justica o
Frabalho » o PIocesso (e prorogagao, fevisao, denunciy OU revogacido total oy parciat e,
acordo, subordinar Se- ag disposicions Contidas

500 Artigo 615 gy CLT.

DA VIGENCGIA

O presente ACOrde terg validade pelo Prazo de um ape, contar da datg e

5008
ASsimatura

Epor estarem ASSIM ajusiadas as partes ACORDAN TS assinam O presente INstrumentn
CITEG (8015 vins de iqual teor, CUO conteddo Ser registrado Pelo sistemy Mediador ¢,

reqgo - MIL cumprindo, dest:

Minsicro de labalho o Loy a forma, as disposicées do

artgo 694 da CLT

Sao Paulo, 15 ge margco de 2013
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