ATA DE REUNIAQ

Em 18.05.2015 reuniram-se na sede da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de
Sao Paulo, representantes da Cia e dos Sindicatos: SINTAEMA, SEESP, SINTIUS,
SINQUISP, SINSESP e STERIISP, doravante denominados SINDICATOS, bem como,
CRF, FENATEMA e AAPP, na qualidade de observadores.

O Dr. Edson Tomaz de Lima F°, Diretor de Gestao Corporativa da CETESB, iniciou os
trabalhos, saudando os presentes e na sequéncia explanou sobre o cenario atual com
base diretrizes do Governo do Estado de Sao Paulo. ~

Em continuidade, passou a palavra para o Sr. Fernando Roberto Setti, Gerente do
Departamento de Gestiao de Recursos Humanos da CETESB, o qual deu continuidade a
discuss@o dos itens Nao Econdmicos e Nao Existentes no Acordo Coletive de Trabalho
2014/2015 conforme segue: :

a) Banco de Minutos / Jornada de Trabalho-

Foi discutida a eliminacdo do ponto eletdnico, eliminag&o do registro do horario de.
almogo € implantacao de Banco de Minutos.

- POSICAO DA CETESB: Com relagdo a eliminagdo do ponto ou a ellmmagao da
marcacao no horario de almogo e implantagéo de banco de minutos, a proposta da
CETESB ¢é de nao incluir esses temas no ACT, porém se coloca a disposicao para
analisar e discutir, futuramente, esses assuntos com os Sindicatos.

b) Concurso Pablico/Recrutamento/Transferéncia Funcional

Criar mecanismos para. facilitar a transferéncias de empregados para preencher as
- vagas existentes antes de realizar concurso ou admitir novos concursados

POSICAQO DA CETESRB: Nao incluir no ACT. O assunto em tela podera ser tratado
apos a assinatura do Acordo Coletivo.

c) Garantia no Emprego aos Trabalhadores com o Virus HIV, Doengas
Terminais/Cronicas, Tratamento de Doencas Psiquicas e De‘pendéncia Quimica:

N&ao promover demissdo de portadores de doencgas terminais, doengas crbnicas ou do

virus HIV ou que estejam em tratamento de doengas psiquicas ou dependéncia

) quimica e Garantir emprego e saldrio ao empregado portador de LER/DORT cuja

[(“% doenca pode determinar mudanga da funcdo ou reintegragéo em fungéo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizos salariais e de demais verbas.

POSICAO DA CETESB: Nao incluif no ACT. A CETESB atende a legislagao vigente i
sobre 0 assunto.

Garantia a Trabalthadora e Trabéihador Acidentado:

Estabilidade ao acidentado ef/ou portador de doenca profissional enquanto perdurarem
sequelas do acidente ou da doenga profissional que comprometam a capacidade |
* laboral.

POSICAO DA CETESB: N&o incluir no Ac:T, A CETESB atende a legislacao vigents

. sobre o assunto. _ v
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Gestdo Técnica, Financeira e Administrativa:

Participagdo na gestdo administrativa e financeira da empresa nos assuntos que
envolvem os empregados tais como: contratacdo de qualquer tipo de beneficio:
politicas de investimento, diretrizes orcamentarias, planos de metas de gestio a serem
implantados; descentralizacao e regionalizagao de atividades e estrutura, entre outros. .~

POSICAQO DA CETESB: Nao incluir no ACT.

Anistia a Pumgoes de Trabathadoras e Trabaihadores

Desconsiderar as medidas disciplinares aplicadas para eferto de evolugao proﬂsswnal
e no recebimento do PPR.’ ,

POSICAO DA CETESB: N&o incluir no ACT.Quanto ac PPR a Cia. informa que no
existe restricdo ao seu pagamentopelo pelo- motivo mencionado e com relagéo ao
Plano de Carreira a reinvindicag&o podera ser discutida futuramente no ambito da
revisdo do Plano de Carreira.

Adequacio das Normas Adminisirativas:

Adequar as Normas Administrativas, garantindo uso. exclusivoe de formularios
institucionalizados. Criagao/alteracdo de normas administrativas deverao ser
aprovadas por grupo de trabalho com participacao do CRF e sindicatos

POSICAO DA CETESB: Nzo incluir no ACT. A criacdo/alteracdo de normas
administrativas esta regulamentada na NA-001 - Elaboracio e Alteracdo de Normas
Administrativas e ja existe um Grupo de Trabalho especifico de Normas
Administrativas que tem a participagdo de membros do CRF. (Resolugéo 055/2012/P,

Afastamento por Doenca:

Enviar ao Sindicato relatério trimestral com o nimero de empregados afastados por *®
motivo de doenga, periodo de afastamento e o tipo de moléstia contraida.

POSICAO DA CETESB: Nao incluir no ACT. Recursos Humanos se compromete a

encaminhar mensalmente a informacgdo do nimero de empregados e tipo.de
afastamentos.

Acidente de Trabalho:

Cumprimento a legislagdo vigente e enviar aos Sindicatos copla dos- CAT -
Comunicados de Acidente de Trabalho. :

Garantir ao Sindicato o acompanhamento das i'nvestigagées de acidente de trabaiho.

POSICAO DA CETESB: Nao incluir no ACT. Recursos Humanos se compromete a
encaminhar mensalmente a informacao do numero de acidentes ocorridos . '

Melhorias nas Condicdes de Trabalho:

SINTAEMA-SASP-SEESP-SINQUISP-SINTIUS-STERIIISP: Adequar e melhorar as '
condigbes de trabalho em funcéo da reestruturacdo do sistema e do aumento das
demandas. |




© Tornar obrigatdério que os técnicos ao efetuarem fiscalizagdo ou atendimento a
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emergéncia que o fagam no minimo em dupla.

Revisar o atual dtmenszonamento das agéncias de acordo com a realidade local e a
demanda.

POSICAO DA CETESB: Nao incluir no ACT. A Cia se compromete a discu,tir com os

sidicatos sobre esse tema, apds as negociagdes.

CRF, ASCETESB e CAD:
SINTAEMA-SASP-SEESP-SINQUISP-SINTIUS- STERIIISP: Garantia de emprego dos

Diretores da Ascetesb e representantes do CRF nos moldes do representante sindical.

Assegurar ao CRF, conforme consta em estatuto, e a Ascetesb, infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento.

POSICAO DA CETESB: Nao incluir no ACT. Os representantes do CRF ja possuem

~estabilidade segundo o estatuto. Quanto ao apoio administrativo a Cia. ja disponibiliza

suporte necessario.

. Programa de Demissao Voluntaria:
Implantagdo do Programa de Demissdo Voluntaria, em carater permanente,

possibilitando a ades&o voluntaria a todos os empregados que assim desejarem.
POSICAO DA CETESB: Nao incluir no ACT, pois o Oficio Circular 01/2014, mais

especificamente o item 8 do Oficio Circular CPS 01/2013 veda a inclusao de qualquer
- tipo de plano de demissao voluntaria.

Contribuigtes Associativas:

Descontar em folha de pagamento as contribuicées associativas (mensalidade)
recolhendo o total em favor do Sindicato, juntamente com relagdo nominal dos
atingidos, declinando na mesma, aqueles que tenham sido desligados do emprego ou
que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

POSICAO DA CETESB: N&o incluir no ACT. A CETESB ja efetua o proc:edmento de
desconto e repasse aos Sindicatos.

Desconto em Folha:

A empresa podera descontar as parcelas relativas a empréstimos do convénio
MTE/CEF, prestagdes de tratamento odontologico, mensalidades de seguro e outros,
desde gue sejam autorizados pelo empregado e nédo excedam a 30% (trinta por cento)

~ da remuneragao mensal.

POSICAO DA CETESB: Néo incluir no ACT. A CETESB ja limita o percentual de
desconto no salario do empregado.

Prevengao Assédio Moral: | %

Adocao de politica de prevengao e orientagéao sobre assédio moral criando um canal
para denuncias, com garantia de emprego aos envolvidos.

Desenvolver mecanismos de investigacdo, adequag¢do e punigao para 0s Casos '

cuipa comprovada.
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POSICAO DA CETESB: Nao incluir no ACT. A Cia. se compromete a realizar palestras
sobre o terna. Quanto aos canais de comunicag¢éo do empregado para com a Cia, para
realizar as denuncias, temos o a area de Recursos Humanos, o Fale com Presidente,
a Quvidoria e a prépria Diretoria do empregado/empregada,

Licenca Amameniacao:

Em substituigdo ao disposto no artigo 396 da CLT (direito durante a jornada de
trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um), a pedido da
empregada, a empresa podera conceder licen¢a remunerada com duracgao de 08 (oifo)
dias uteis, a ser gozada a part;r do termino da Ilcenga remunerada e em contmwdade
a mesma.

POSICAOQ. DA CETESB: Ndo incluir no ACT. A CETESB ja adota a Licenca

- Maternidade de 180 dias. O artigo 396 da CLT concede o direito a amamentacao até o

d)

fitho completar 6 meses de idade.

Profissionais estudantes:

SECRETARIAS: Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do estudante em
escola reconhecida pelo MEC ou curso de aperfeigoamento profissional, ndo podendo
ser prorrogado, exceto quando o horario de trabalho coincidir com o horario de estudo,
podendo, neste caso, ser prorrogado possibilitando o cumprimento da carga horaria
escolar. :

Serado abonadas as faltas nos dias em que prestem exames em escolas oficiais
mediante comunicagéo escrita a empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta

e oito) horas, desde que os exames coincidam com o horério de trabalho.

Posicionamento final dos Sindicatos/Entidades:

Bolsa de estudo equivalente a 20% do salarioc nominal, paga pela empresa aos

profissionais matriculados regularmente nos cursos citados no “Caput” desta clausula, .

quantia esta que nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

POSICAQ DA CETESB: Nao incluir no ACT., pois a j& existem Normas Administratiizas
regulamentando o controle de frequéncia e a Capacitacao.

Relégao de funcionarios admitidos e demitidos:

A empresa enviara, mensalmente, aos Sindicatos, relagao dos profissionais admitidos
e demitidos no perlodo discriminando: nome completo, fungéo, cargo, idade, estado
civil, area de lotac&o e demais itens inerentes ao contrato de trabalho.

POSICAQ DA CETESB: Nao incluir no ACT. A CETESB fornece mensalmente aos
Sindicatos a relagéo dos desligados.

4

‘Os sindicatos manifestaram o sentimento de 'i"alta de avanco nas negociagbes e \
aguardam resposta da Cia. nos seguintes temas: Estabilidade no emprego de 100%,
estabilidade dos delegados sindicais, eliminagdo do sistema eletrénico de controle de
ponio, eliminagdo da interrupcdo de compensagdo no més de julho do calendario de
compensagao, discusséo do plano de carreira, assisténcia juridica aos trabalhadores no
exercicio de suas fu/ngﬁes, banco de movimentacao interna de pessoal, plano de salde,
getc
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CETESB:

Edson Tomaz de Lima F°
Joaquim Pereira das Neves
Fernando Roberto Setti

Carlos Eduardo B. B. de QOliveira
Cassio de Oliveira Machado

Cely Fingergut Roselli

ENTIDADE NOME

| SINTAEMA Sebastido Nonato
SINTAEMAL/ Carlos Donizete Cordeiro
SINTAEMA Jaelson Ferreira Neris
SINQUISP | Carlos Donizete Cordeiro.
SINTIUS Maria Teresa Righini
SEESP Jorge Joel de Faria Soulza
SEESP Henriqu.e Monteiro Alves
SEESP 'Karen Elizabeth C. Blanco
SEESP Marta Rocha Lorengo
SINSESP Isabel Cristina Baptista -

- STERIIISP Edison Ferreira Leite
STERIEISP Arnaldo Donizetti Dantas
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FENATEMA Jilio Cesar Furukawa Lima , &" ) #?/ ‘ b

| | . ¢
CRF Donevil Penha Morato [ == A
CRF " Nanci Pinto N v M |

AAPP ~ Ivan Ronaldo Horcel
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