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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO
FUNDO DE AMPARO AOS LUTADORES
Da Constituicdo

Artigo 1° - O Fundo de Amparo aos Lutadores € constituido por uma contribuicdo
especifica aprovada em assembléia geral da categoria, com a finalidade Unica de
assistir  financeiramente por um periodo pré-estabelecido trabalhadores e
trabalhadoras socios do SINTAEMA na condicdo de Dirigentes, Delegados,
integrantes da CIPA eleitos pelos trabalhadores e trabalhadoras e *Ativistas que no
exercicio de suas atribuicdes, venham a ser demitidos pelo empregador por pratica
anti-sindical que meregam acdes juridicas demandadas pelo SINTAEMA ou que seja
de seu conhecimento e acompanhamento.

Paragrafo 1° — Considerando que o Fundo de Amparo foi constituido pela base dos
trabalhadores da SABESP, os demais trabalhadores das empresas deverdo também
deliberar pela contribuicdo ao fundo de sorte a ampararmos aquele que venham a ser
atingidos por demisséo pela prética anti-sindical do empregador.

Paragrafo 2° - Considerando que poderdo ocorrer problemas em relacdo a eventuais
limites de caixa, por exemplo, quando da verificagdo de demanda maior que a
arrecadacdo do Fundo, fica autorizada a suspensdo temporaria de beneficios e a
conseqliente solicitacdo de convocacdo de nova Assembléia Geral Extraordinria,
que possa deliberar acerca do entdo necessario reforco de recursos para honrar com
0s objetivos deste Fundo.

Da Gestdo do Fundo

Artigo 2° - A Gestdo do Fundo é constituida de 9 (nove) diretores do SINTAEMA
indicados pela Diretoria e por 6 (seis) Delegados titulares e respectivos suplentes
eleitos regionalmente por seus pares na sede do sindicato.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros Titulares deverdo notificar previamente os suplentes
em caso de impossibilidade de comparecimento as convocagoes;

Paragrafo 2° - A participacdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo, contudo,
considerada de relevante interesse da categoria;

Paragrafo 3° - O funcionamento das reunides do Conselho sera disciplinado pelo
Regimento Interno, a ser aprovado por seus membros;
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Paragrafo 4° - O mandado do Conselho Gestor tera vigéncia até a conclusdo do
proximo processo eleitoral para delegados sindicais;

Da Competéncia

Artigo 3° - Compete ao Conselho Gestor

| — Apreciar e aprovar as inscri¢des dos interessados, que preencham todos os preé-
requisitos estabelecidos no plano;

Il — Aprovar as movimentag¢Oes do Fundo de Amparo aos Lutadores;
[l — Aprovar seu regimento Interno;

[V — Decidir sobre os investimentos a serem realizados com 0s recursos do fundo;

Do Amparo

Artigo 4° - Consideradas as faixas de salario médio aplicadas e a sistematica da
tabela para calculo do beneficio seguro desemprego fevereiro/2009.

Paragrafo 1° - Sera assegurado ao usuério do Fundo de Amparo aos Lutadores, até o
limite maximo de 5 parcelas consecutivas que complementem o teto de até R$
1.070,01 para os que recebam seguro desemprego, facultado ao Conselho Gestor
em carater excepcional o repasse de no maximo, 3 parcelas de até R$ 1.070,01
consecutivas;

Paragrafo 2° - Aos trabalhadores e trabalhadoras sécios do SINTAEMA que venha
ser demitidos por justa causa e comprovada a pratica anti sindical por parte do
empregador, serd assegurado o recebimento de no maximo 5 parcelas consecutivas
limitadas a R$ 1.270,00 ( um mil duzentos setenta reais) e em carater excepcional, a
ampliacéo limitada a 3 parcelas de igual valor, a ser analisada pelo Conselho Gestor
com a devida comprovacao da situacao geradora do pleito;

Paragrafo 3° - N&o terdo acesso aos recursos do fundo, os trabalhadores e
trabalhadoras sdcios do SINTAEMA assistidos por beneficio previdenciario;

Paragrafo 4° - Serdo aplicados os mesmos expedientes do seguro do desemprego, a
saber;
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O pagamento do beneficio sera suspenso nas seguintes situagdes:

e Admissao do trabalhador em novo emprego;

e Inicio de percepgéo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio acidente e a pensdo por morte;

Caso 0 motivo da suspensdo tenha sido a readmissdo, 0 que implica em nao
recebimento do beneficio, o trabalhador podera receber as parcelas restantes,
referente a0 mesmo periodo aquisitivo, desde que venha a ser novamente
dispensado sem justa causa.

O cancelamento do beneficio dar-se-& nos seguintes casos:

e Pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, pela reintegracdo e/ou
admissdo em outro emprego;

e Por admissdo em outro emprego;

e Por comprovagdo de falsidade na prestacdo das informacOes necessarias a
habilitacao;

e Por comprovacéo de fraude visando a percepcéo indevida do beneficio;

Paragrafo 5° - Poderd também ocorrer a suspensdo do beneficio, em carater
excepcional, caso se verifique o apontado no paragrafo 2° do artigo 1°. Momento em
que sera convocada, no prazo mais curto possivel, nova Assembléia Geral
Extraordinéria, a fim de deliberar sobre eventual necessidade de reforco de
numerério da Conta do Fundo de Amparo a Lutadores e Lutadoras.

Sao Paulo, 28 de setembro de 20009.
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