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Nao as demissoes

Depois dos protestos, Sabesp parou com as demissdes, mas devido ao clima de inseguranca que ainda
permanece, e pela readmissio dos companheiros que foram desligados, os trabalhadores aprovaram e
realizaram ato em frente a Sede da empresa, em Pinheiros, no Ultimo dia 12. Diante da manifestacao,
presidente da Sabesp recebeu trabalhadores, mas ja avisou que n3o vai reverter demissdes. O Sintaema vai se
reunir com os trabalhadores demitidos.

Para protestar contra as demissdes arbitrarias
promovidas pela Sabesp e pela readmissao imediata
dos trabalhadores o Sintaema realizou um grande
ato em frente a Sede da empresa, no dia 12 de
fevereiro, com ampla participagao dos companheiros
do Complexo Costa Carvalho, delegados e ativistas.
O recado dado ao presidente Gesner foi o de que
os trabalhadores nao estdo para brincadeira e o
Sintaema nao vai engolir goela abaixo essa onda de
demissGes, deixando claro: se demitir, vai paralisar.

O presidente da empresa falou aos trabalhado-
res, e recebeu uma comissao para debater o
assunto. Mesmo depois que o presidente falou e
entrou na empresa, os trabalhadores permanece-

ram no ato. Durante a reunido, o Sintaema expos

sua preocupagao com os companheiros demitidos,

visto que muitos estao em tratamento medico e

alguns a pouco tempo para adquirir a aposentado-

ria, entre outros casos. Diante das reivindicacoes, com os trabalhadores demitidos e tomar provi-
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o presidente da Sabesp se comprometeu a déncias cabiveis. Ainda a pedido do Sintaema, a DEM'SSé Es NAq !
reavaliar as demissoes e dar uma resposta, o que Comissao de Relagoes do Trabalho da Alesp ja = ceH(URSQ P!}B!‘Hcg A |
ja ocorreu na ultima sexta-feira: a empresa nao enviou um requerimento de informagoes para ==

vai reverter as demissdes. Frente a essa atitude que o presidente da Sabesp explique as demissdes el

irredutivel, o Sintaema vai convocar uma reuniao da Sabesp na Assembleia Legislativa de Sao Paulo. }

A

Trabalhadores estdo dispostos a lutar

Manter a unidade de classe é fundamental contra as demissdes
para superar a onda neoliberal

O ato foi uma deliberagao da assembleia do ultimo dia 12, quando os

trabalhadores aprovaram também a manutengido do estado de assembleia 0 presidente do

permanente e a formagao de uma comissao para discutir uma possivel Sintaema: queremos

ajuda de custo aos companheiros demitidos. Vale ressaltar que a uniao a readmissdo dos
trabalhadores

dos trabalhadores ¢ essencial para lutarmos contra mais este ataque do
governo Serra, ¢ preciso que todos mantenham a mobilizagdo e o

espirito combativo.

Presenga da policia ndo intimidou trabalhadores Protesto foi expressivo, com excelente Durante a manifestagdo, Sintaema foi
participagdo dos companheiros da Costa recebido pela dire¢do da empresa
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Saned, Prefeitura e Sabesp assinam
protocolo de intencoes

Em busca de
equacionar os confli-
tos institucionais e
juridicos existentes
entre a Saned e a
Sabesp, foi assinado
em 29 de dezembro
de 2008 um protocolo
de intencdes entre as
partes e a prefeitura
de Diadema.

Sdo varios questionamentos que envolvem as empresas: a existéncia de

Sintaema estd participando de todas as reunioes

investimentos nao amortizados, valor de fornecimento de agua no atacado
e cobrangas de faturas ndo pagas, cujos montantes deverao ser apurados
conjuntamente entre as partes, sendo nomeada para tanto, uma comissao
formada por representantes das partes.

Sendo objeto do referido protocolo a prestagao do servigo de agua e
esgoto exclusivamente no municipio de Diadema, atraves de sociedade de
economia mista ou outro modelo institucional, que possibilite a gestao
compartilhada dos servigos em um prazo de até trés meses, periodo este
no qual ocorrerao os diversos estudos para levantamento de dados técnicos,
juridicos, financeiros visando concretizar a tal inedita gestao publica-
publica na prestagao dos servigos. Durante o periodo citado, ficam
suspensas temporariamente as agoes judiciais e respectivos efeitos, alem de
comprometerem-se as partes em preservar a prestagao dos servicos a
populagao de Diadema.

O Sintaema vem acompanhando ativamente os acontecimentos, partici-
pando de reuniGes com as partes, enfatizando sempre a importancia dos
servigos serem prestados por empresa publica e de modo universal, dada a
essencialidade destes a vida e a satide da populagio. Inclusive ja foi enviado
oficio ao atual prefeito de Diadema para uma reuniao com o sindicato, mas
até o momento nao houve resposta.

Nosso entendimento ¢ que a fragmentagao da empresa publica a
fragiliza, ou seja, com a recomposigao do controle acionario da Saned pela
prefeitura de Diadema, cedendo ag¢oes a Sabesp como forma de pagamento
de dividas existentes e a consequente e eventual constitui¢ao de uma nova
e terceira empresa, tornaria a prestagao dos servigos mais suscetivel a
devolugao dos mesmos a Sabesp ou ainda, na pior das hipoteses, a
privatizagao e/ou a precariedade dos servigos.

Outro fator importante e pertinente a destacar ¢ que a citada divida
necessita ser submetida a uma auditoria independente, haja vista a gritante
divergéncia de valores questionados pelas partes.

Cabe salientar ainda que o Sintaema realizara todas as agdes possiveis,
sejam elas politicas, administrativas ou juridicas, na defesa e garantia dos
postos de trabalho, sem retirada de direitos e quaisquer medidas que
acarretem no sucateamento e a precariedade das condigoes de trabalho e
prestagao dos servigos a populagao.

O Sintaema, dentro desse contexto, buscara a continuidade dos bons
servigos prestados no saneamento em Diadema, ao longo dos ultimos 14
anos e, para tanto, nao medira esforgos. Os trabalhadores nao devem ser

penalizados por erros que nao cometeram. Por isso, ¢ fundamental a uniao

e mobilizagao dos trabalhadores para prosseguir na luta pela manutengao da

empresa publica e por uma sociedade mais justa e igualitéria.

Cetess/LICENCIAMENTOAMBIENTAL

Projeto estd em regime de urgéncia,
mas precisa ser debatido

Entrou em regime de urgéncia ha alguns dias o Projeto de Lei (PL) n°
819 de 2008, que trata da alteragao da denominagao da Cetesb e da nova
redagdo aos artigos 2° e 10° da Lei n® 118, de 29 de junho de 1973, alem
de outras providéncias para unificagao do licenciamento ambiental.

Este PL, embora atenda a alguns anseios dos trabalhadores e da socie-
dade, foi concebido a portas fechadas dentro dos gabinetes do secretario
e da capula da Cetesb, nao houve nenhuma discussao com os trabalhado-
res e muito menos com a sociedade civil, o que causou descontentamen-
to nesses segmentos.

Durante entrevista concedida pelo presidente da Cetesb a TV Assem-
bléia, ele se comprometeu, depois de uma cobranga do deputado Jose
Zico Prado, a comparecer numa audiéncia publica convocada por aquela
casa para prestar os devidos esclarecimentos. E importante a presenga de
todos os segmentos e atores do setor ambiental nessa audi¢ncia.

Outra preocupacio que tem afligido os trabalhadores, que estao vendo
a demanda de trabalho aumentar, e a sociedade, que utiliza esses servi-
¢os, ¢ a caréncia de mao de obra, uma vez que de 1995 para ca perde-
mos mais de mil trabalhadores, enquanto que a demanda cresceu
exponencialmente.

Para que o trabalho realizado pela Cetesb continue com a qualidade e
credibilidade de sempre ¢ necessario que o PL contemple o aumento do
quadro da empresa, alem de garantir que todas as atividades necessarias
para cumprir suas atribui¢des sejam realizadas por trabalhadores do
sistema de meio ambiente, evitando assim a terceirizagao tao prejudicial

a populagdo e ao meio ambiente.

Sintaema participa do
“Acio Saude” da Vai -Vai

A convite do Conam, o Departamento de Formagao do Sintaema
participou da 1* A¢ao Satide promovida pela Vai-Vai, escola de samba que
traz como enredo deste ano o tema “Satide para todos”.

A participagao se deu no tltimo dia 13, atraves do diretor Paulo Gady,
que palestrou sobre o tema Meio Ambiente e Saneamento.

O Sintaema parabeniza a iniciativa e estara presente levando as

contribui¢oes da categoria sobre o assunto sempre que solicitado.
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Sindicato abordouv saneamento e meio ambiente
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Trabalhadores
protestaram em Sao
José dos Campos

As demissoes ocorridas nos ultimos dias geraram um clima de
inseguranga nas areas da Sabesp, ¢ em Sao Jose¢ dos Campos nao foi
diferente. O ambiente por la ja anda tenso por conta do descontenta-
mento dos trabalhadores em relagao ao tratamento dispensado pela
chefia, que, segundo eles, tem se alterado muito, gerando discussoes
e conflitos. O acimulo de servigos por falta de mao de obra tem
gerado essa situagao, que poderia ser amenizada com a realizagao de
concurso publico.

Diante do cenario, os trabalhadores protestaram no Gltimo dia 9
contra as demissdes e por tudo que esta acontecendo, e o Sintaema
continuara lutando para que os trabalhadores sejam respeitados no

ambiente de trabalho.

Acidente com
empilhadeira mutila
trabalhador

No dia 9 de fevereiro ocorreu um acidente grave com um traba-
lhador da Sabesp de 63 anos que trabalha na area da Leopoldina. A
empilhadeira que ele operava caiu na baia de carregamento causan-
do o esmagamento do brago da vitima, que apos socorro medico
teve o brago amputado. O trabalhador estava sozinho no local do
acidente, sendo socorrido apos pedidos de ajuda por trabalhadores
da area e de bombeiros que estavam proximos ao local.

Acionado, o Sintaema, atraves do Departamento de Satude e
Seguranca do Trabalhador, participou da reunido extraordinaria da
CIPA, que ocorreu dia 11 de fevereiro. Nesta reunido, o Sintaema
se posicionou sobre a gravidade do fato e manifestou sua indigna-
¢ao por nao ter sido comunicado com brevidade.

O Sintaema acionou a fiscalizagao da Delegacia Regional do
Trabalho e entrou em contato com a Sabesprev para acompanha-
mento da auditoria médica sobre o acidente.

Vale ressaltar que o clima de terrorismo que tomou conta da
empresa no ultimo periodo, com demissdes, ameaga de assinatura
de TAC, terceirizagao de areas e pressdo de chefias nas areas gera
instabilidade e inseguranga nos trabalhadores, e a pressao psicolo-
gica ¢ um dos grandes causadores de acidentes de trabalho. O caso
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sera acompanhado pelo Sintaema nas reunides e fiscalizagGes.

Empilhadeira vazou todo o éleo hidrdulico
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Plano de Saude

Apos longas discussoes com sindicatos e associagao dos aposentados, no
més de agosto de 2008 foi aprovado pelo conselho deliberativo o regula-
mento dos novos planos de satde, que concentram aposentados e agrega-
dos/ consignados.

A Agéncia Nacional de Saade — ANS estabeleceu na época um prazo,
pois os planos estariam ha muito tempo com a situagao financeira critica
e ficaria proibido o repasse financeiro de um plano para outro, como
vinha sendo feito pelo Plano Pleno, colocando em risco o proprio plano.

Na opinido dos sindicatos, a Sabesp poderia estar contribuindo com
subsidio aos aposentados, o que facilitaria o acesso de mais aposentados ao
plano, mas infelizmente nao ¢ a politica da empresa e deste governo
atender as necessidades dos aposentados. Portanto, a partir de 1° de abril
vao vigorar os novos planos chamados PADRAO e EXECUTIVO, ja
aprovados pela ANS.

Os sindicatos continuardo a insistir para que a empresa contribua com
os aposentados no momento que mais precisam.

Essa ¢ mais uma prova que este governo e a empresa nao se preo-

cupam com seus trabalhadores no momento de transi¢ao se suas vidas.

Pascoa é na Colonial

O sorteio para o feriado de Pascoa sera em 14/03/2009, as 10h, na Sede

do Sintaema. Os interessados devem comparecer com meia hora de
antecedéncia munidos de carteirinha de socio(a), ou tltimo holerite ou
ficha de filiacao ao Sintaema. Representantes devem ser maiores de 14
anos. Para os associados do Interior, a inscrigao pode ser feita até as 17ho-

ras do dia 13 de mar¢o, com Vera, através do telefone 11 3329-2537.

VOCE NAO LE
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NAO TEM MINHOCAS
POR CAUGA PE CRIGE,

Laverero

ForumSociatMunpratL

Um ovutro mundo
é possivel

De 27 de janeiro a 1° de fevereiro aconteceu na cidade de Belém do
Para o 6° Forum Social Mundial, com a presenca de representantes de mais
de 150 paises dos mais variados segmentos dos movimentos sociais e da
sociedade civil organizada.

O objetivo desse evento de abrangéncia e importancia internacional foi
um contraponto ao Forum Econémico Mundial, realizado simultaneamente
em Davos, na Suica.

O evento proporcionou um espago de discussao e reflexao para o debate
de ideias e troca de experiéncias com o intuito de formular propostas e
definir acoes articuladas de forma descentralizada e em rede, de entidades,
movimentos sociais e todos aqueles engajados na luta contra o
neoliberalismo e o dominio do mundo pelo capital.

O Sintaema, como entidade combativa e classista, tambem acredita que
um outro mundo ¢ possivel e necessario, por isso esteve presente nesse
importante encontro.

A delegacao enviada pode, alicercada pela experiéncia adquirida nas

lutas da categoria, manifestar as contribui¢des da categoria nos grandes

debates que la ocorreram.

Diretor do
Sintaema levando
contribui¢ées aos
trabalhos de uma

das oficinas

Delegagdo do
Sintaema
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



