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Todos na assembleia

do dia 21

Depois de trés reunides, empresa apenas apresentou
reajuste salarial, e sem repasse aos beneficios. Frente
a isso, realizaremos uma assembleia no dia 21, as 18h,
na Sede do sindicato, para dar encaminhamentos.

Nao bastasse o descaso em relagao a PLR, a Sabesp vem adotando a
mesma postura na campanha salarial. Nos dias 12 e 15 de maio foram
realizadas duas reunies de negociagao entre a Sabesp e os sindicatos, e,
em suma, a Unica proposta concreta feita pela empresa foi o indice de
reajuste salarial de 6,05% (FIPE), sem repasse aos beneficios. Mais nada!

Apesar de o Sintaema frisar a necessidade de discutir e avangar na
questao do fim do salario regional, plantao a distancia, adicionais, turnos e
garantia no emprego de 100% do efetivo, entre outros, a Sabesp se mos-
trou totalmente limitada, sempre se mostrando engessada pelo “todo-

poderoso” Codec, curvada ao governo Serra.

Sabesp, tenha mais respeito com seus trabalhadores!

O Sintaema pediu mais seriedade e respeito para com os trabalhadores
nas negociagoes, afinal, sao eles quem de fato fazem da Sabesp a maior
empresa de saneamento da América Latina e umas das maiores do mundo.
Sao os trabalhadores que fazem com que a empresa tenha lucros vultosos,

portanto, merecem total respeito e o devido reconhecimento pelo seu

CeTess/CAMPANHASALARIAL

Sintuema ressaliou as
reivindicacoes

Na segunda reunido de negociagao com a Cetesb, no dia 7 de maio, o

Sintaema ressaltou ao diretor de gestao corporativa diversos pontos,
iniciando pela necessidade de melhorias na infra-estrutura e de um
melhor dimensionamento de recursos humanos, tanto na Sede quanto nas
agéncias por causa das novas atribui¢des que a Cetesb tera.

Tambeém foi reivindicado em mesa pelo Sintaema e demais sindicatos a
reativagdo de foruns para discussoes técnicas, uma politica de assisténcia
juridica aos trabalhadores e melhorias nas condigoes de trabalho, a garantia
de 2% da folha para ser aplicado no Plano de Carreira (bem como discus-
soes acerca de necessarias corre¢oes do mesmo), além de aumento real,
repasse do reajuste aos beneficios e outros importantes pontos.

O diretor se propos a apresentar a diretoria plena da Cetesb a ideia de

criagao de um forum para as discussoes técnicas fora do acordo. Quanto a

manutencio do plano, informou que ndo pode tratar desse tema dentro do

acordo, mas que levara ao CODEC visando a aprovagao do percentual de
1% a ser aplicado no Plano. Demais reivindicagoes e diversas outras
questoes levantadas pelo Sintaema e os sindicatos serao abordadas na
proxima negociagao, marcada para 20 de maio, onde a Cetesb se propos a

trazer resultados.

Assembleia dia 22, as 8h30,

na Sede da empresa
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Negociagdo do dia 12

trabalho, desde aquele trabalhador que entra em um PV para limpar o
esgoto até o trabalhador que desempenha fungdes administrativas. Desde o
companheiro que abre uma vala e arrisca sua vida até a assistente do labora-
torio, todos, sem distingdo, merecem mais consideragao por parte da Sabesp.

Chega de tratar trabalhador com desrespeito, o conjunto de trabalhado-
res ¢ que faz da Sabesp o que ela ¢, todos os servigos se completam e
interagem, portanto, exigimos mais respeito!

Agora ¢ o momento da dire¢ao da Sabesp reconhecer e valorizar os

trabalhadores com um bom acordo coletivo, por isso estamos na luta!

ATENCAO:

Reunicio de Campanha Salarial com
delegados e ativistas da Sabesp:
Dia 23, 10h, na Sede. No Interior,

serd realizada nas subssedes,
no mesmo dia e hordrio.

Representantes em negociagdo com a empresa

Delegados eleitos na Cetesh,
parabens!

Sede

Ricardo Anazia

Carlos Donizete Cordeiro
José dos Santos Clemente
Rosival Alves

Celso Mazottini Saes

Suplente

__ " i_»

Octavio L. Ferreira - S
Eleicoes foram transparentes e democrdticas

Interior e Litoral:

Samuel Lemos Correia Descentralizadas:
Jose Luiz Belgo Norma Lucia Porto
Suplente Suplente

Jose Roberto S. Fernandes Alfio Scalabrin Jtnior



18 a 24/mai/2009 — www.sintaema.com.br

FUNDACAOFLORESTAL

Iniciamos as
negociacoes

No tltimo dia 11 ocorreu a 1° rodada de negocia¢oes na Fundagao
Florestal com o Sintaema, delegados sindicais e o CRF, sendo que alguns
assuntos nortearam toda a discussao por serem itens pendentes de respos-
tas da empresa ja ha algum tempo, e nessa reuniao conseguimos um
posicionamento, como segue:

Concurso Publico: Apesar das poucas vagas que ira oferecer (116, um
namero pequeno para a necessidade real das UC’s e da Sede), o processo ja
esta provisionado e prestes a ser consolidado, faltando o envio ao governa-
dor para homologacao e confecgao do edital, de acordo com o diretor
executivo;

Diarias: O Diretor Administrativo comprometeu-se a apresentar
solugao para o problema em uma semana. Vamos cobrar, pois ¢ um absurdo
o trabalhador ter de pagar para trabalhar;

Aposentados: Nao sera aplicada nenhuma politica de demissao de
aposentados, conforme compromisso do diretor executivo;

Plano de Cargos e Salarios: A mesma ladainha: receita propria,
necessidade de atualizagdo do plano assinado. A propria dire¢ao admitiu que

nada avangou nesse sentido;

Fundagdo apresentou reajuste salarial da Fipe

Indice: Somente reposi¢ao de inflagao pelo indice IPC-Fipe, por orien-
tagao do governo do estado atraves do Codec. O Sintaema frisou a necessi-
dade do aumento real.

No dia 28 de maio faremos a proxima reuniao, onde lutaremos para
avangar em muitos itens da pauta, mas precisamos estar unidos e mobiliza-
dos para tanto, principalmente na questao do Plano de Cargos e Salarios,
porque a Fundagdo nao esta dando a devida atengao a essa reivindicagao.

E preciso que todos reflitam sobre isso, e na proxima assembléia, que
ocorrera logo no inicio de junho, apresentem suas contribui¢des para,

coletivamente, encontrarmos uma saida.

Embora a Sabesp tenha pago a PLR fora dos moldes esperados, na
assembleia do dia 11 de maio os trabalhadores decidiram nao entrar em
greve e aguardar a audiéncia de conciliagdo que ocorreu no altimo dia 14,
no TRT. A audiéncia havia sido solicitada pelo Ministério Publico do Traba-
lho, que ja havia realizado uma mediagao entre a Sabesp e os sindicatos no
dia 8 de maio, porém, sem resultados, por isso convocou nova audiéncia
no TRT.

Vale ressaltar que durante a audiéncia no MP, o Sintaema criticou a
forma de pagamento da Sabesp porque a formula aplicada nao contem-
plou a totalidade da PLR e nao incorporou os adicionais, o que diminuiu
os valores a serem recebidos pelos trabalhadores. O Sintaema também
nao poupou criticas em relagdo as metas que nao foram sequer discutidas

com os trabalhadores.

Negociagao e audiéncia

A audiéncia de conciliagdo entre os sindicatos e a Sabesp, em 14 de maio,
no TRT, novamente nao avangou, visto que a empresa nao apresentou propos-
ta e todas as partes concordaram que as negociagoes sejam iniciadas com a
participagao da Assessoria
Economica do Tribunal.

No proximo dia 19, as h,
sera realizada uma negociagao
entre os sindicatos e a Sabesp,

na Sede da empresa, com

mediacao da Assessoria do
Tribunal, e no dia 21, as 13h10,

uma nova audiéncia no TRT.

Audiéncia no TRT, dia 14
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Renovagdo de contrato
em pavta

O Sintaema esteve o com o vice-prefeito de Presidente Prudente,

Marcos Vinha, no Gltimo dia 30, para se colocar a disposigao nas discus-

soes sobre a renovagao do contrato da Sabesp com o municipio, visto
que o contrato venceu em setembro do ano 2008 e foi prorrogado por
mais um ano, pelo prefeito anterior.

Durante a reuniao o Sintaema exp0s suas preocupagdes acerca do
tema e ressaltou sua participa¢do em todas as audiéncias publicas
realizadas naquela cidade, debatendo e levando contribui¢oes, alem de
defender os trabalhadores, que sao profissionais qualificados e dedica-
dos, executam o trabalho com qualidade e estdo na expectativa da

renovagao.

O vice-prefeito foi solicito as reivindicagées e informou que incluira

o Sintaema nas discussoes.

Sintaema levou as contribui¢ées dos trabalhadores

Em casa de ferreiro o
espeto é de pau

O Sintaema esteve no dia 24 de abril em reuniao setorial na
ETE Parque Novo Mundo, e para surpresa de todos, a estagao
estava sem agua potavel desde o dia anterior.

Os trabalhadores desta area muitas vezes ficam expostos num
ambiente totalmente insalubre e precisam tomar banho e trocar de
uniforme, portanto, ¢ um local em que a falta de agua ¢ ainda mais

. .
critica e danosa ao corpo funcional.

Além disso, nao havia agua sequer para o cafe da manha, ja que o
funcionamento do restaurante tambem foi inviabilizado.

O mesmo nao se pode dizer da Santer, la nao falta agua de jeito

~ . 14 14 14
nenhum, se nao tiver agua de reuso, a potavel serve. Essa ¢ a

Sabesp: para as empreiteiras, tudo, para os funcionarios, talvez....

Obra de empreiteira
desaba em Barueri

Uma parte do revestimento de concreto para isolamento térmico dos

digestores da ETE Barueri desabou, no tltimo dia 13.

Nenhum trabalhador passava pelo local no momento, mas se alguem
fosse atingido, o acidente poderia ser fatal, visto que o revestimento ¢ de
concreto.

O Sintaema esteve no local e constatou que os demais digestores apre-

sentam rachaduras, o que esta preocupando os trabalhadores, e se a Sabesp

nao tomar providéncias, tomaremos nos as medidas cabiveis junto a DRT.

A obra, avaliada em cerca de R$ 60 milhoes, foi feita ha pouco mais de
um ano por uma empresa terceirizada, que por sua vez, quarteirizou o
servigo.

Quem assumira esses prejuizos? E se algum trabalhador fosse atingido
pela placa de concreto?

Esta ¢ a terceirizagao que a Sabesp insisti em praticar, e por ai todos ja
sabem os resultados: acidentes, servigo mal feito, prejuizos, e outros

problemas que essa modalidade traz.

Respeito a Lei é bom!

Contrariando as normas da CLT, a Sabesp continua deixando um
funcionario do atendimento 195 de Hortolandia trabalhar 8 horas
diarias. Vale lembrar que, conforme registrado no livro de inspegao
do Ministério do Trabalho da UN, o prazo de afastamento do funcio-
nario do referido servigo seria a partir de 23/04/09, data em que
ocorreu a Ultima audié¢ncia na DRT de Campinas, o que nao esta
sendo respeitado.

O Sintaema obteve informag¢des de que o processo de licitagao das
terceirizadas para assumir o atendimento Call Center da R] ja foi

concluido, e que em breve estara em funcionamento.

Perguntamos: sera que as empreiteiras também vao operar mais que 6

horas diarias? Esta ¢ a Sabesp, que prioriza a terceirizagao, enquanto
deveria se ater mais ao bom atendimento a populagio e a valorizagao de
seus trabalhadores. O Sintaema continuara resistindo e fiscalizando as

terceirizagdes, das quais ¢ terminantemente contra.
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NoticrasDolJurinico

Trabalhador pode optar por continuar
no plano de satde da empresa

Mesmo sendo demitido, exonerado ou se aposentar

O empregado que for demitido sem justa causa, exonerado ou aposen-
tar-se PODERA manter-se vinculado ao Plano ou Seguro Saude da
empresa (seguro de satide corporativo) por um prazo minimo de 06
meses ¢ maximo de 24 meses, desde que pague a parte que seu
empregador custeava. Esse direito ¢ extensivo aos dependentes, em
caso de falecimento do empregado.

O prazo para declarar o interesse em se manter vinculado ao Plano ou
Seguro satide corporativo ¢ de 15 dias a contar da rescisao do
contrato de trabalho ou do inicio da aposentadoria, isto ¢, 15
dias apos o encerramento do vinculo com o empregador (pa-
trao). Orientamos enviar uma carta ao Departamento de Pessoal da
empresa e também para o Plano de Satde.

O fundamento legal para o exercicio de tal direito ¢ o art. 30 da Lei
Federal 9.656/98, que regulamentou a atividade de Satide Suplementar
no Brasil. “Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que
tratam o inciso I e 0 § 12 do art. 1° desta Lei, em decorréncia de vinculo
empregaticio, no caso de rescisao ou exoneragao do contrato de trabalho
sem justa causa, ¢ assegurado o direito de manter sua condigao de
beneficiario, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que

gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o

seu pagamento integral. (Redagao dada pela Medida Provisoria n® 2.177-
44, de 2001)

§ 12 O periodo de manuten¢ao da condig¢ao de beneficiario a que se
refere o caput sera de um tergo do tempo de permanéncia nos produtos
de que tratam o inciso I e 0 § 12 do art. 12, ou sucessores, com um
minimo assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro
meses. (Redacao dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

§ 2° A manutengao de que trata este artigo ¢ extensiva, obrigatoriamente,
a todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia ¢ assegu-
rado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de
assisténcia a saude, nos termos do disposto neste artigo.

§ 42 O direito assegurado neste artigo nao exclui vantagens obtidas
pelos empregados decorrentes de negociagoes coletivas de trabalho.

§ 5° A condigao prevista no caput deste artigo deixara de existir
quando da admissao do consumidor titular em novo emprego. (Incluido
pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

§ 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, nao

¢ considerada contribuigdo a co-participagao do consumidor, tnica e
exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagao, na
utilizagdo dos servigos de assisténcia meédica ou hospitalar.” (Incluido pela
Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001).

Previdéncia social e as espécies
de aposentadoria

Previdéncia social ¢ o seguro que substitui a renda do trabalhador,
quando ele perde a sua capacidade de trabalho por motivo de doenga,
acidente do trabalho, velhice, maternidade, morte e outros. Vejamos as
espeécies:

1* A APOSENTADORIA POR IDADE

A exigéncia estabelecida para ter direito a aposentadoria por idade no
caso do homem tem que ter completado 65 anos de idade, mulher 60
anos de idade, e no minimo 180 contribui¢des, que equivalem a 15 anos
de contribui¢oes. Tera direito a se aposentar com 70% do salario de
beneficio, + 5% a cada ano contribuido até o maximo de 100%.

2* APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

a) PROPORCIONAL: Em 16.12.98, foi aprovada a Emenda Consti-
tucional 20/98, que trouxe mudangas para aposentadoria proporcional,
que estabelecendo o seguinte: A emenda exigi que o homem tenha 53
anos de idade e no minimo 30 anos de contribuicao, mulher 48 anos de
idade e 25 anos de contribuicio, com direito a 70% do salario de benefi-
cio, + 5% para cada ano até o maximo de 100%, + a aplicagao do fator
previdenciario.

EX: Um trabalhador que almejasse se aposentar pela aposentadoria
proporcional, e que em 16.12.98 — Data da Emenda Constitucional
tivesse 53 anos de idade e 25 anos de contribuigao, os 5 anos que falta-
vam para 30 anos, teria que ser crescido um adicional de 40%, este
adicional chamamos popularmente de pedagio. Isso ocorreu com o
objetivo de incentivar o trabalhador ficar mais tempo na ativa.

(b)INTEGRAL: Na aposentadoria Integral, a mulher tem que ter 30
anos de contribuigao, e 0 homem 35 anos de contribuigao, nao ha exigén-
cia de idade minima, pode ser concedida a qualquer idade, o valor da
aposentadoria corresponde a 100% do salario de beneficio, + a aplicagao
do fator previdenciario.

Em edigoes futuras explicaremos o que ¢ o fator previdenciario, a

aposentadoria especial, por invalidez, e o auxilio-acidente.

Promociio de férias na Colonia!

A Col6nia de Ferias de Nazare Paulista esta com uma promogao
imperdivel para os associados: De 1° de julho a 30 de agosto de 2009:
Casa Pequena: R$ 40,00 / Casa Grande: R$ 60,00

Aproveite e venha curtir com a familia essa recanto da natureza!

ARRAIAL!

Nao se esquegam no nosso grande arraial da Col6nia, ¢ diversao
garantida!

Dia 13 de junho, a partir das 19 horas, entrada gratuita.

Mais informagoes e reservas para a Colénia: (11) 3329-2537, com Vera.
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C’AMPANHA SALARIAL 2009
JUNTOS NA LUTA

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



