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Greve a partir do dia 26!

Sabesp apresentou indice de 90% para a garantia no emprego, o que significa que ela podera demitir cerca de
1600 trabalhadores. Quem serdo as préoximas vitimas? Em assembleia no dia 21, os trabalhadores aprovaram
greve a partir do dia 26 se a empresa nao apresentar uma proposta contemplativa. Pagina 3

ELES QUEREM DEMITIR TRABALHADORES!
90%: cerca de 1600 trabalhadores desprotegidos

cTB

Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

Assembleia
dia 25 de
maio, as
18h, para

encaminhar

a luta

0 governador José Serra A secretdria de saneamento, Dilma Pena O presidente da Sabesp, Gesner Oliveira

CeTesB/CAMPANHASALARIAL

Retrocesso na garantia no emprego

Cetesb oferece somente 90% de garantia no emprego;
Sintaema rebateu e niao vai aceitar esse retrocesso

Sintaema ndo aceitard g

Dando continuidade as negocia¢des, o Sintaema e demais sindicatos se retirada de conquistas;

reuniram no dia 20 de maio com a Cetesb, que na ocasido ratificou a trabalhadores realizardo

aplicagao do IPC- FIPE nos salarios com repasse aos beneficios (gratifica- nova assembleia dia 29
¢ao de Férias, vale-alimentagdo, vale-refei¢do, auxilio-creche e auxilio

excepcional), manutengdo de parte das clausulas sociais do acordo anteri-

or e a criagdo de um grupo para organizar a participacao dos trabalhado-

res na discussao sobre a nova Cetesb.

Retrocesso

Apesar do avango na criagao do grupo para discutir a nova Cetesb, que
tem sido uma reivindicagdo do Sintaema, as outras questoes foram retro-
cessos. A Cetesb apresentou garantia no emprego de 90% do efetivo,
conforme orientagao do Comité de Politicas Salariais do governo, e

quanto ao plano de carreira, informou que nao pode colocar em acordo o

percentual de 1% destinado a manutengao (ainda assim, abaixo do que ¢ao, reiterando inclusive alguns pontos, como a PLR, a corregao do plano

pedimos,que ¢ 2%) e nem rediscutir pontos importantes do plano no de carreira e verba necessaria para tanto, aumento substancial na parte

processo de negociagao. fixa da gratificagdo de férias (alem de rever o calculo), e demais benefici-
O Sintaema criticou com veeméncia a redugao no percentual da os, entre outras questoes. A proxima reuniao sera em 27 de maio.

garantia no emprego, reivindicando ampliacao para 100% e manifestou . . . -
sua contrariedade quanto aos itens que nao foram atendidos na negocia- Assemblelu dlu 2 9 de mu |0, us 8h30
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EDITORIAL

Rene Vicente dos Santos,
Presidente do Sintaema

Juntos na luta!

Companheiros e
companheiras, estamos em
mais uma campanha salarial da
categoria. Quando negociamos
com as empresas, além das
reivindicacoes, levamos
também a mesa o0s anseios e
expectativas dos
trabalhadores, no sentido de
sensibilizar os empregadores
da necessidade de se fechar
um bom acordo coletivo.

Frisamos a necessidade do
devido reconhecimento de
cada profissional, sempre
visando a ampliacao de
conquistas.

Porém, ndo podemos perder
de vista que estamos lidando
com o governo estadual, que,
em sua cartilha neoliberal,
orienta as empresas a nao
darem aumento real, a enxugar
0 quadro, a retirar conquistas,
enfim, ndo ha uma politica
salarial decente, tampouco
uma politica de valorizacdo dos
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trabalhadores, verdadeiros
herdis que honram com seus
compromissos profissionais,
porém, nem sempre tém a
devida contrapartida por
parte dos patroes.

Por isso é que brigamos,
lutamos e ndo aceitamos
qualquer diminui¢ao ou
retirada de conquistas. Nas
negociacoes, partimos do
patamar da manutencéo dos
beneficios ja existentes, sem
recuos, e da garantia no
emprego.

Queremos avancar, e para
tanto, é essencial a
participagao, mobilizagéo e
respaldo de toda a categoria
em nossas acgoes, tanto no
campo politico quanto no
judicial. Nao vamos aceitar
qualquer proposta “goela
abaixo”. Considerando a
correlacao de forgas, vamos
buscar o melhor para todos,

sempre juntos na luta.
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PLR: sem acordo

A tentativa de conciliagdo entre a Sabesp e os sindicatos no dia 19 de

maio nio avancou, e na audiéncia de mediacio no TRT, no dia 21, tam-

bém nao houve acordo.

Frente a esse quadro o Tribunal fez o sorteio para a relatoria, ficando a

cargo da Juiza Dra. Catia Lungov. Ainda ndo ha data marcada para a nova

audiéncia.

DESGAAMBIENTAL

Empresa apresenta
8,5% de reajuste

Na primeira rodada de negociagao entre o Sintaema e a Desga
Ambiental, no Gltimo dia 18, houve alguns avangos, visto que a empresa
ofereceu reajuste de 8,5% nos salarios, e aceitou a compensacao dos
feriados com ponte atraves de um calendario anual, aumento da cesta
basica, aléem de manter os beneficios preexistentes e avangos nas discussoes
no plano odontologico.

Porem, depois da negociagao, a Desga recuou em alguns pontos, princi-

palmente no item da cesta basica, por isso vamos continuar em negociagao.

Negociacdo com a empresa: é preciso avangar mais

N A N D

Proposta é insuficiente

Apos trés rodadas de negociagao, a Saned apresentou, na segunda
reunido, a proposta oficial da empresa: reajuste salarial de 6,05% (IPC-
FIPE) com repasse aos beneficios, retirada do horario bancario e a
aplicagao da modalidade de co-participagdo no convénio medico, alem da
aprovagao de algumas clausulas sociais.

Com exce¢ao do reajuste, que, embora aquém das expectativas, ¢
plausivel de negociagao, o Sintaema discorda totalmente dos demais
pontos citados, pois s6 penalizam os trabalhadores, que terao de arcar
com parte das consultas, e ainda perderao horario de almogo para poder
ir ao banco. Um absurdo, o horario bancario nao traz nenhum prejuizo a
empresa e ainda aumenta a produtividade!

A Saned alega que precisa reduzir custeio devido a crise economica
internacional, a situagao financeira da empresa e a sua contrapartida nas
obras do PAC, e que, portanto, os trabalhadores precisam utilizar o
convénio de forma consciente. Ora, o trabalhador vai a0 médico e faz
exames porque precisa, € ndo sem motivo para tal.

Essa proposta ¢ inadmissivel, por isso o Sintaema continuara negocian-
do com a empresa, pois entendemos que ela tem plenas condigoes de
avangar e melhorar a proposta, ao invés de retirar direitos e beneficios.

Vamos nos manter firmes na luta!
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Trabalhadores ndo

aceitam garantia
de 90%

Trabalhadores aprovam greve para o dia
26 de maio

4 - =8 ‘}._.

Assembleia no ultimo dia 21 aprovou a greve

Com o grito de “greve” os companheiros e companheiras da Sabesp
aprovaram o movimento por tempo indeterminado a partir da zero hora
do dia 26 de maio, se a Sabesp nao apresentar uma proposta que contem-
ple as expectativas dos trabalhadores. A decisao foi aprovada na
assembleia do Gltimo dia 21.

As negociagbes nao avangaram a contento e resumiram-se na proposta
de reajuste de 6,05% nos salarios com repasse aos beneficios, e garantia
no emprego a 90% do efetivo, sendo que esse indice ¢ inaceitavel,
significa cerca de 1600 trabalhadores a deriva.

A cada ano o governo Serra endurece mais com os trabalhadores,
colocando seus orgaos (Codec, CPS) como blindadores dos acordos,
reduzindo beneficios, arrochando salarios e promovendo demissoes,
como fez neste ano. Nao ha uma politica salarial condizente com o
profissionalismo e dedicagdo dos trabalhadores, ao contrario, o que se vé
¢ uma desvalorizagao e desconsideragao para com a categoria do Sanea-
mento e Meio Ambiente.

Os trabalhadores nao vao aceitar a redugao no indice da garantia no
emprego, vamos lutar! E essencial a presenca de todos na assembleia do
dia 25, para que possamos avaliar a situagao e encaminhar a luta.

Vale ressaltar que os trabalhadores também aprovaram uma mogao de

apoio aos companheiros da USP, em greve desde o inicio de maio.

Negociagdo no dia 19 de maio

Silos derramaram o lodo no pdtio

Terceirizacao:
dor de cabeca

Apesar de ser a maior estacao de tratamento de esgoto da Ameérica
Latina, a ETE Barueri esta apresentando problemas absurdos. Na edigdo
anterior mostramos o concreto que despencou da parede dos digestores.

Nao bastasse, agora o Sintaema teve a informacao de que um silo
abriu suas portas de repente, sem ter sido acionado, derrubando tonela-
das de lodo no chio. Mais uma vez, nao passava nenhum trabalhador no
local no momento, sendo, poderia ter sido uma tragedia.

Afora tudo isso, outras falhas graves foram detectadas pelo Sintaema,
como uma rede de agua potavel que estava ligada a uma rede de esgoto,
um conjunto de bombas centrifugas que custou milhGes e que nao esta
automatizada.

E isto tudo sem falar na falta de mao de obra técnica e operacional
para esse sistema, visto que os trabalhadores que estao no local foram
remanejados de outras equipes que também estao desfalcadas de mao
de obra.

Apesar de todos esses problemas e prejuizos, a Sabesp prefere
terceirizar a investir e capacitar seus proprios trabalhadores. Continua-

remos denunciando.

Barulho ensurdecedor
no Poupatempo de
Osasco

Os trabalhadores da Sabesp do Poupatempo Osasco nao aguentam mais
a pressao e o barulho no local de trabalho. O posto de atendimento da
Sabesp no Poupatempo fica de frente com o setor de identidade, que ¢ o
mais frequentado.

Alem disso, existem paineis elétricos de alta voltagem no interior do
posto da Sabesp, o que coloca os trabalhadores e clientes em situagao de
risco. A dire¢ao do Poupatempo, que ¢ terceirizada, ja foi notificada pelo
Sintaema sobre essa situagao, mas nada fez até agora.

O Sintaema continuara cobrando solugoes para melhorar as condigoes

de trabalho desses companheiros.
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NoticrasDolJurinico

Processo do turno e revezamento

Em maio de 1989, o grupo normativo do TRT da 2 Regido, ao julgar
dissidio do Coletivo suscitado pelo SINTAEMA, estabeleceu que a carga,
horaria para os trabalhadores em turnos de Revezamento na SABESP
seria de 30 horas semanais e determinou o pagamento de um adicional de
turno de 20% sobre o salario contratual ao descumprir a decisao
normativa acarretou litigio que s6 foi resolvido em setembro de 1991,
quando a SABESP firmou acordo coletivo com o sindicato estabelecendo
jornada de 33 horas semanais e o pagamento de adicional de turno de
30% sobre o salario base. Esta modalidade foi alterada com a concessao de
efeito suspensivo contra a sentenca normativa do TRT, pelo TST em favor
da SABESP, referente ao Dissidio 1999/2000. O que fez com que a
empresa imediatamente suprimisse o pagamento do adicional de 30%,
mantendo a jornada de trabalho retirando também outros beneficios.

O sindicato ingressou com pedido de instauragao de Inquérito Civil
perante a Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regiao, denunciando o
descumprimento por parte da SABESP da jornada prevista na Constitui-
¢ao Federal, que ensejou o Procedimento Preparatorio 3045/2002 o
Ministerio Puablico do Trabalho nao pode obrigar a SABESP a cumprir o
previsto na Constituigao Federal, mas sim multar a empresa por nao
cumprir a legislagao.

Diante da mobilizacdo dos trabalhadores, a SABESP unilateralmente
incorporou 15% no salario dos funcionarios que se ativavam em Turno de
Revezamento a época.

Diante da postura da empresa em negar de forma recorrente a negoci-
ar com o sindicato foram realizadas assembléias que autorizaram o
sindicato a ingressar com agao trabalhista.

O SINTAEMA ingressou com ag¢ao na qualidade de substituto processu-
al para os 505 trabalhadores que preencheram formularios especifico
impresso no jornal do SINTAEMA Edi¢ao Ano XVIn® 587 de 20/12/2004

resultado da assembléia realizada na sede do SINTAEMA convocada na

1° Encontro da Juventude 1 IR P

No dia 16 de maio a CTB-SP realizou o 1° Encontro Estadual da Juventude Trabalhadora realizado
na sede do Sintaema. O encontro foi marcado pelo grande debate sobre a realidade da juventude no
mercado de trabalho, que ¢ o segmento que esta sendo mais prejudicado com a crise do capital.

Tambem foi objeto do debate a Lei de estagio, a Lei do menor aprendiz e o processo de

terceirizagao que atinge drasticamente os jovens trabalhadores.

Edi¢ao de n® 585 de 22/11/2004, que deliberou sobre o ingresso da agao
trabalhista para os trabalhadores que se ativavam em Turno de
Revezamento, os interessados deveriam comparecer ao sindicato, ou
enviar os dados necessarios para o ingresso da A¢ao at¢ o dia 30/12/2004.

Na tramitagao do processo, a agdo promovida pelo sindicato, haveriam
contestagoes, sobre a legitimidade do sindicato ter ingressado com a agao
e que os pleitos contidos eram indevidos. Em apreciagao final o TST
considerou a legitimidade do SINTAEMA, enquanto substituto processual,
remetendo o processo para a 71° Vara Federal DO Trabalho de Sao Paulo
que na audiéncia de julgamento instalada no dia 08 de maio passado
apreciou o merito da agao condenando a SABESP a pagar:

Horas Extras — parcelas vencidas e vincendas, ate a incorporagao do
beneficio em folha de pagamento que, devera ser realizada em ate 30 dias a
contar do transito em julgado, sob pena de multa de R$ 10.000,00, a qual
sera dividida em valores iguais para cada um dos substituidos; reflexos na
totalidade das horas-extras em repousos semanais remunerados, férias, 13°
salario, FGTS, aviso prévio, e indenizagao de 40%, as duas tltimas verbas,
no caso dos substitutos desligados até a epoca da apresentagao dos calculos
de liquidagao, o que devera ser informado pelo sindicato.

Ja para os empregados na ativa, o FGTS supra deferido devera ser
recolhido a conta vinculada.

* Serao excluidos da condenagao todos os periodos de afastamento dos
substituidos, desde que, devidamente comprovados nos autos, pela
SABESP, que devera juntar as respectivas fichas de registro, em até 30
dias a contar do transito em julgado desta sentenga, sob pena de multa
diaria de R$ 10.000,00, a qual também sera dividida em valores iguais
para cada um dos substituidos.

Tradicionalmente a SABESP recorre nas agoes em que ela ¢ condenada.
A sentenca foi publicada no dia 12 de maio Gltimo, tendo a empresa 8

(oito) dias para manifestagdo nos autos.
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



