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Passeata na Avenida Paulista

Com garra e luta, trabalhadores
conquistam o acordo

Apos 3 dias de greve exemplar, trabalhadores conquistam a garantia no emprego de 98% do efetivo e reajuste
salarial de 6,69%. O Sintaema parabeniza a todos pela garra e excelente participagdo e adesio ao movimento.

Em assembleia que lotou a Sede do Sintaema, os trabalhadores aprova-
ram na noite de 28 de maio a proposta “arrancada” da empresa apos
varias negociagoes, reuniao com a Secretaria de Saneamento, protestos,
passeata e uma greve de trés dias que mobilizou os trabalhadores de todo
o Estado, num grande exemplo de resisténcia e combatividade.

Durante toda a campanha, o Sintaema pontuou nas negociagoes as
diversas reinvidicagées dos trabalhadores, como o fim do salario regio-
nal, a PLR igualitaria, a volta de adicionais, aumento real e muitas outras
questdes de relevante importancia, porém, a Sabesp, bem como outras
estatais, esta sob a ingeréncia dos 6rgaos do Governo Serra, e segue a
risca as orientagdes. Por isso, companheiros, levando em conta este
cenario que tem como pano de fundo o desmonte do Estado, a
terceirizagao e a desvalorizagdo dos trabalhadores, podemos concluir que

conquistamos um bom acordo coletivo.

Proposta aprovada

Reajuste de 6,69% nos salarios

Reajuste de 6,05% na gratificacao de ferias (parte fixa): de R$ 900,00
para R$ 954,45

Reajuste de 4,30% no vale-refei¢ao: de R$ 16,58 para R$ 17,29
Reajuste de 6,05% na cesta basica: de R$ 129,84 para R$ 137,70
Reajuste de 6,05% no auxilio-creche: de R$ 172,89 para R§ 183,35

Garantia no emprego a 98% do efetivo

Manutengao do adicional para dirigir veiculo de R$ 10,91
Manutengio das itens sociais do acordo anterior
PLR de até 1 folha de pagamento ate 30 de abril de 2010

Os dias parados nao serao descontados

Tendo em vista as demissdes ocorridas no inicio do ano e a constante
ameaga aos delegados, tambem foi aprovada a realizagao de uma
assembleia para debater formas de resisténcia contra qualquer demissao
que venha a ocorrer e a criagdo de um fundo de amparo aos lutadores
(delegados, suplentes e ativistas), com desconto de 0,5% dos salarios dos
socios(as) em um unico més, e a retengao do imposto sindical para
refor¢o de caixa do sindicato.

A assembleia contou com a presenga do deputado Zico Prado (PT),
do vice-presidente da CTB, Nivaldo Santana, do ex-presidente do
Sintaema, Guerra, e dos companheiros do Sindicato dos Radialistas, dos
Condutores e do Sintusp. O Sintaema agradece o apoio e parabeniza os
trabalhadores e trabalhadoras pela unidade, mobilizacdo e luta, um

exemplo de resisténcia e combatividade que culminaram no fechamen-

to desse acordo. Parabéns!

o

Assembleia em frente a Secretaria de Saneamento e Energia
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Pélo Carapicuiba

PARABENS A TODOS
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Historico da luta

21/05: assembleia aprova greve geral por tempo inderminado
23/05: reuniao com delegados e ativistas para organizagao da greve
25/05: assembleia ratifica a greve

26/05: trabalhadores aderem a greve e realizam reuniao na Sede com

delegados e ativistas

27/05: Em greve, cerca de 500 trabalhadores se concentraram no vao
livre do MASP e seguiram em passeata até a Secretaria de Saneamento.
Frente a pressao, a Secretaria e o presidente da Sabesp receberam uma
comissao de trabalhadores para negociar. O Sintaema apresentou as
reivindicagGes e a Secretaria se comprometeu a dar retorno no dia

se guinte .

28/05: uma nova reuniao foi feita na Secretaria de Saneamento, onde a
Sabesp apresentou a contra-proposta de 6,42% de reajuste salarial,
6,05% de reajuste nos beneficios, manutenc¢ao das clausulas do acordo
anterior e garantia no emprego a 98% do efetivo. Porém, na audiéncia
no TRT, no mesmo dia, a empresa nao oficializou a proposta, e o sindica-

to avisou que nao suspenderia a greve. Momentos antes do inicio da

assembleia, a Sabesp apresentou uma nova proposta que foi aprovada

- - . Costa Car
pelos trabalhadores, em assembleia na mesma noite. Guarapiranga valho
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1° Encontro Nacional da Juventude CTB

Nos dias 23 e 24 de maio o Sintaema participou do 1° Encontro Nacional da Juventude Trabalhado-
ra da CTB, evento que reuniu liderangas de 16 Estados brasileiros representados por 150 delegados.

A exemplo do Encontro Estadual, foram debatidas questdes importantes que envolvem o jovem
trabalhador, pontuando a unidade de classe entre trabalhadores rurais e urbanos na busca de melhores

condigbes de vida e pela superagao do capitalismo.
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Manutencdo de
conquistas

Assembleia do dia 29

O Sintaema e demais sindicatos se reuniram com a direcao da Cetesb
no Ultimo dia 27 para mais uma rodada de negociagao, sendo que a
empresa propos a manutengao de mais algumas clausulas sociais: assistén-
cia juridica aos motoristas, complementag¢ao do auxilio-doenga/auxilio
previdenciario, horario movel, delegados sindicais, liberagao dos direto-
res do Sintaema , auxilio-funeral, ATS e indenizagdo por morte ou
invalidez.

Nesse ensejo, o Sintaema reivindicou a participagdo dos trabalhadores
na discussao do Controle de Frequéncia, e acredita que as propostas
podem avangar mais, por isso continuara a negociagao com a empresa,
sendo que a proxima reuniao esta marcada para 3 de junho, as 14h30.

Os trabalhadores aprovaram uma nova assembleia para o dia 5 de

junho, as 8h30, na Sede da Cetesb.

Negociagdo:
manutengdo de

Delegados tomaram posse

No dia 26 de maio os delegados e suplen-
tes eleitos tomaram posse na Sede do
Sintaema. Para enriquecer o evento houve
uma palestra com o advogado, Dr. Ricardo
Gebrim, que falou sobre “A Crise mundial e
os reflexos no mundo do trabalho”.

O Sintaema parabeniza todos os trabalha-
dores que concorreram ao pleito e deseja

sucesso aos eleitos nesta importante tarefa.

Sobre a Nova Cetesh

No tltimo dia 26 o presidente da Cetesb apresentou no Consema as
perspectivas para a Nova Cetesb com a promulgagao da Lei 13542/09, que
redefine as atribuigdes da empresa, além de mudar sua denominagao.

Em seu discurso, o presidente da Cetesb finalmente reconheceu que o
projeto ndo € novo, ja que vinha sendo discutido ha muito tempo pelos
trabalhadores do Sistema. Apos a apresentagao, os conselheiros manifesta-
ram suas preocupagdes com relagao ao futuro do Sistema de Meio Ambien-
te. O Sintaema, que ¢ membro do Consema, destacou, como em outras
oportunidades, a grande preocupagao dos trabalhadores sobre a questao do
dimensionamento das agéncias, muito aquém do necessario, com o aumen-
to consideravel da demanda, a falta de estrutura fisica, além da nao valori-
zacao dos trabalhadores.

O presidente da Cetesb concordou com o Sintaema de que ¢ necessario
ampliar o quadro, porém, disse que nao ha condig¢oes para isso, e que,
portanto, trabalhara com o que existe atualmente. O que surpreendeu o
Sintaema e boa parte dos demais conselheiros foi a resposta do secretario
Xico Graziano, que contestou o Sintaema dizendo que esses assuntos nao
deveriam ser tratados no Consema, ou seja, considera essas questdes de
menor importancia.

E dificil acreditar nesta postura do secretario, até porque a Nova
Cetesb, como gostam de chamar, so sera viavel se houver empenho e
participagao dos trabalhadores, que precisam ser ouvidos nessa discussao.

Tanto o presidente da empresa quanto o Secretario de Meio Ambiente
adotaram posturas que nao concordamos, uma vez que o primeiro aceita
passivamente que tera que cumprir uma tarefa sem a estrutura funcional
necessaria e 0 outro ignora que as questdes de Meio Ambiente s6 sao tratadas
com seriedade gragas ao seu maior patrimonio, os trabalhadores,
desconsiderando o alerta daqueles que de fato entendem do assunto. Na
contramao da postura do Secretario, tudo indica que garantiremos um forum
para discussao dessas questdes para que os trabalhadores sejam ouvidos de fato.
O Sintaema nao medira esforgos para viabilizacao deste forum no sentido

de garantir a manutengao da qualidade ambiental do Estado de Sao Paulo.

Sintuema ganha liminar que suspende demissoes de aposentados na Sabesp

JUIZ DA 3* VARA CONCEDE LIMINAR PARA PROIBIR NOVAS
DEMISSOES PREVISTAS NO TAC DOS APOSENTADOS

Para demitir os aposentados e se esquivar da responsabilidade deste ato,
Gesner Oliveira assinou um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o
Ministerio Plblico Estadual de Sao Paulo, pelo qual se comprometeu a nao
permitir que os empregados publicos recebam duas vezes do Estado: o
salario junto com o beneficio de aposentadoria.

A Constitui¢do veda esta situagdo, mas apenas para os servidores publi-
cos estatutarios, cuja aposentadoria se da por regime especial. Diferente-
mente, na Sabesp os trabalhadores sao todos regidos pela CLT e a aposen-

tadoria se da atraves do regime geral de todos os trabalhadores do setor
privado: o INSS.

Seguindo decisao da diretoria do Sintaema, o Departamento Juridico
ingressou com uma Agao Civil Puablica (abrange toda a categoria) para anular
0 TAC e interromper imediatamente, por medida liminar, o processo de
demiss6es de aposentados iniciado em abril pela Sabesp. Uma liminar ¢ uma
decisao provisoria do juiz, com base nos argumentos e provas por nos apre-
sentados, antes mesmo de ouvir a outra parte e de julgar o processo.

No dia 28 de maio recebemos a noticia de que o Juiz da 3 Vara onde
tramita nossa A¢ao concedeu a liminar para interromper o processo de
demissoes. Ou seja, a partir de segunda-feira, nenhum aposentado da Sabesp
sera demitido por causa do TAC. Quem ja foi demitido tera que esperar o
julgamento definitivo do processo, (a audiéncia foi marcada para o dia 26 de

agosto) quando saberemos se a Justica vai anular ou validar o TAC.

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



