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Reajuste da tarifa:
Frente Nacional consegue
manter atual metodologia

Gragas ao empenho da Frente Nacional pelo Saneamento Ambiental e
do Sintaema, foi mantida pela Arsesp (agéncia reguladora) a atual
metodologia para o reajuste da tarifa da Sabesp, e a tarifa ficou em
4,43% para todas as faixas de consumidores, inferior ao indice de 4,50%
do IPCA no periodo.

A Frente reivindica um aprofundamento nas discussoes sobre a nova
metodologia de aplicagao de reajuste proposto pela Arsesp, visto que ela
aumentaria em muito a tarifa. O reajuste entrara em vigor a partir de

11 de setembro.

FUNDACAOFLORESTAL

Enquanto isso, nas unidades de
conservagao...

Toda a expectativa criada pelo Projeto de Lei 4535/2008, que acres-
centava os Guarda-Parques entre os profissionais passiveis de estarem
armados em suas atividades, teve um retrocesso com a necessidade de
sua retirada estrategica da Comissao por onde tramitava, uma vez que o
relator declarou-se desfavoravel ao objeto do PL. A retirada foi necessa-
ria para evitar seu arquivamento.

Infelizmente, todas as argumentagGes apresentadas pelo diretor do
Sintaema Paulo Gady ao deputado relator do processo foram insuficien-
tes para que seu parecer fosse favoravel. Nem mesmo a emenda apre-
sentada pelo CRF-FF/Sintaema, que pormenorizava as atividades do
Guarda Parque e que serviria no futuro para requerer o reconhecimento
da profissao, conseguiu mudar a decisao.

Voltando ao ponto de partida, o Sintaema iniciou uma série de articu-
lagoes com deputados aliados para poder reapresentar o PL.

A Fundagao Florestal, atraves do Sr.Donizete, informou que estdo sendo
tomadas medidas no sentido de requerer a autorizagao de uso de armas,
tendo como base uma liminar conquistada pelo IBAMA.

A Fundagio Florestal em si pouco fez para resolver esta situagao,
apesar de a protegao das florestas ser uma de suas atividades principais,
portanto, havia for¢a politica para pelo menos tentar evitar que os
Guarda Parques nao fossem contemplados na Lei do Desarmamento.

Ao contrario, o que se ouve nos tltimos anos ¢ que a Fundagao vem
construindo argumentos na tentativa de autorizar os vigilantes
(terceirizados, mas armados) a atuarem na fiscalizacdo, sendo que este ¢
um papel do Estado, pois tem implicagao direta sobre a qualidade de vida
da populagao. Alem do que, ¢ proibida por lei a terceirizagao na atividade
fim da empresa.

Enquanto isso, nas Unidades de Conservagao, alguns gestores tém utiliza-
do os vigilantes para incursdes na mata, descumprindo a lei.

O Sintaema ja conversou sobre isso com os gestores, ¢ o ultimato esta
dado. Caso nao ocorra nos proximos dias a paralisagdo das atividades
feitas pelos terceirizados, a Promotoria Ambiental tomara as providénci-

as cabiveis.
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Sintaema se redne com
Ministro do Trabalho

No ultimo dia 18,
em Brasilia, o
Ministro do Trabalho
e Emprego Carlos
Luppi e o Secretario
Nacional de Rela-
¢oes do Trabalho

Luis Antonio

Medeiros recebe- T o

Representantes das centrais e do Sintaema foram
recebidos em Brasilia

ram em audiéncia
representantes de
duas centrais sindicais e o Sintaema para tratar, entre outros, de
assuntos relativos a situagao precaria em que se encontra hoje a Gerén-
cia Regional do Trabalho em Itapeva e a questao das fiscalizagdes em
toda a regido, incluido ai também Itapetininga.

O Ministro se mostrou sensibilizado com o problema e designou,
para acompanhamento e resolugao, que o Secretario Medeiros o repre-
sente na reuniao que ocorrera na DRT-SP em 21 de agosto entre as
entidades e o Superintendente Regional do Trabalho em Sao Paulo.

Estiveram presentes no encontro o diretor Pinhe, pelo Sintaema, o
diretor Paulo Gady — Secretario de Meio Ambiente da CTB-SP e
Solange Benedetti, pela CUT - Itapeva.

Na ocasiao, o Sintaema protocolou junto ao Secretario Medeiros uma
solicitagao de reuniao para tratar de assuntos relativos ao TAC ajustado
entre Sintaema e Sabesp sobre Seguranga e Satude do Trabalhador. A

reuniao ocorrera também no dia 21.

GREVENATVCutLTuRra

Uma semana em
defesa dos direitos

Os trabalhadores da Fundagao Padre Anchieta (Radio e Televisao Cultu-
ra) fizeram uma semana de greve, pois a dire¢ao da empresa e o governo
Serra nao estavam cumprindo o acordo coletivo que previa 5,83% de
reajuste e 35% de abono salarial. No dia 14 de agosto, o Sintaema esteve
presente na porta da emissora para prestar solidariedade na pratica aos
grevistas.

Mesmo com um “Interdito Proibitorio” que a empresa conseguiu na Justica
para que o sindicato dos Radialistas nao fizesse piquetes na portaria, os
trabalhadores continuaram na mobilizagdo, num exemplo de garra e
resisténcia.

Em assembleia, dia 17 de agosto, os trabalhadores aprovaram o retor-
no ao trabalho até¢ a data de julgamento e manutengao do estado de greve.

A situagdo desses companheiros ¢ igual ao que vivemos na Sabesp, pois
quando ¢ para reajustar salarios e beneficios dos trabalhadores sempre ha
impedimento do CODEC, mas quando ¢ para aumentar salarios da diregao

L ano/ o~ . ~ L~
da empresa, em ate 90%, nao precisa passar por aprovagao desse 6rgao.
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A nova Cetesh

Desde o tltimo dia 8 a Cetesb mudou sua denominagao, agora ¢ Compa-
nhia Ambiental do Estado de Sio Paulo, aléem de ter suas atribuicoes altera-
das, pois passou a incorporar as atividades de licenciamento do DEPRN, do
DAIA e do DUSM.

Essas modifica¢des, conforme ja comentamos em outras edigoes, sao
antigas reivindicagoes do corpo técnico da empresa, e dessa maneira sao
bem-vindas. O grande problema que apontamos, desde o inicio desse proces-
so, ¢ a falta de transparéncia e estrutura para colocar em pratica um projeto
como esse.

Para tanto, pelo menos por enquanto, duas diretorias tiveram que passar
por uma grande reestruturago: a diretoria de Controle C, que passou a se
chamar L (Licenciamento) e a diretoria E (Engenharia) que mudou para
T(Tecnologia).

Essas modificagbes demoraram a acontecer e o que se viu foi um ambiente
de incertezas, dividas e inseguranga, uma vez que praticamente ningueém
participou das discussoes, embora a diregdo insista em dizer que houve partici-
pagao dos tecnicos da Cetesb. Quando a reestruturagao da atual diretoria T foi
publicada, por exemplo, varios gerentes somente ficaram sabendo que perde-
ram seus cargos atraves da publicagao na Intranet. Os trabalhadores que
tiveram suas areas extintas ou agrupadas com outra ficaram sabendo da mesma
maneira, alem disso, quase ninguem tem claro quais serao suas atribuigoes,
quais as prioridades e os objetivos da Nova Cetesb.

Com relagao a atual diretoria L, apesar de ter acontecido algumas reuni-
des ao longo dos ultimos dois anos com o corpo gerencial, os tecnicos da linha
de frente continuam sem saber ao certo como sera sua atuacao a partir da
promulgacao da lei, alem de, nesse caso, existir o discurso por parte da
direcao da empresa que a partir de agora esses tecnicos do antigo DEPRN e
Cetesb deverao trabalhar juntos, mas o que se vé na pratica ¢ justamente o
contrario, os técnicos até saem a campo juntos, mas nao podem entrar juntos
nas industrias que fiscalizam por causa do adicional de periculosidade (que
hoje somente ¢ pago aos tecnicos que ja se encontravam na Cetesb) o que ¢
um total absurdo, ja que prejudica significativamente o licenciamento e a
fiscalizagdo.

Outro grave problema sao as transferéncias compulsorias e o baixo
nimero de técnicos por agéncia, fatos estes que tém gerado um grande
transtorno aos trabalhadores.

Durante a campanha salarial houve compromisso da criagao de um forum
de discussao sobre a Nova Cetesb, porém até o momento a diregao da
Companhia nao colocou isso em pratica, sendo que parte dos problemas aqui
elencados poderiam ter sido sanados ou esclarecidos evitando o clima de
inseguranga gerado.

O Sintaema espera que, tanto a diregao da Cetesb como o governo do
Estado ougam o clamor dos trabalhadores democratizando as discussoes e
estruturando a Companhia para que essa Nova Cetesb cumpra o papel que
esta designado na lei.

Sintaema denuncia discriminacoes
e perseguicoes

O Sintaema tem recebido diversas denuncias sobre ameacas contra
trabalhadores que ajuizaram demandas trabalhistas contra a Cetesb, dentin-
cias essas comprovadas com a demissao de trabalhadores que afirmaram
que nem seus superiores concordavam com sua demissdo, o que comprova
a perseguigao, pois todos ja haviam ganho ag¢bes. Frente a isso o Sintaema
solicitou uma mesa redonda no Ministério Ptblico do Trabalho (Procurado-
ria Regional do Trabalho da 2° regiao) para por um ponto final nessa pratica
que fere o direito constitucional dos trabalhadores.

No dia 19 de agosto, aconteceu a audiéncia e a empresa negou que estaria
adotando essa pratica, porém nao conseguiu explicar a demissao dos
trabalhadores. Como nao houve consenso por parte da Cetesb no sentido
da assinatura de um termo onde a empresa se comprometeria a nao
praticar esses atos, o Sintaema solicitou a Procuradora Regional do Traba-
lho que encaminhe a instancia competente para investigagao, o que foi

acatado.

Sobre os carros
alugados

Na edi¢ao 709 mostramos a vulnerabilidade da Sabesp em relagao aos

carros locados e que estao impedidos de sair do patio, quando ja nao foram
apreendidos, por causa de problemas na Justiga e falta de licenciamento.

Frente a materia, a superintendéncia de Patrimonio da Sabesp se
reuniu com o Sintaema no Gltimo dia 13 e explicou que das cinco empre-
sas que ganharam o leilao para parte da frota de carros leves, trés
empresas apresentaram problemas.

Uma das empresas, a Locarvel, passou por uma reestruturagao societaria
e por isso atrasou a documentagao exigida pelo contrato, e devido a isso, a
Sabesp nao efetuou o pagamento. Porém, esse caso ja foi resolvido.

As outras duas empresas contratadas, Bomtur e ST passaram por
problemas financeiros, e sao elas que detém parte dos lotes que abran-
gem sete Unidades de Negocios da Sabesp e que apresentaram proble-
mas de apreensao e licenciamento.

Dentro deste cenario, do qual os trabalhadores da Sabesp nao tém
culpa, o Sintaema cobrou providéncias urgentes, pois os mesmos preci-
sam dos carros para exercer suas atividades, e a populagao nao pode ser
prejudicada em seu atendimento por conta do nao cumprimento do
contrato de empresas terceirizadas.

A superintendente informou que deu um prazo as empresas para que os
documentos sejam apresentados, e um cronograma dos prazos para a solugao

dos problemas, caso contrario, os contratos poderao ser rescindidos.

Plano Previdenciario da Sabesprev:
Forum contrata atudrio

Considerando a proximidade do vencimento do prazo dado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC para apresentagao de
alternativa para o deficit atuarial do Plano Previdenciario, o Forum das
Entidades, seguindo a aprovagao da assembleia dos trabalhadores em 23
de julho, contratou uma empresa de consultoria especializada em fundos
de pensao para assessora o Forum no processo negocial junto a Sabesp e
Fundagao Sabespreyv.

O contrato contemplara os seguintes pontos: deficit atuarial,
saldamento e modelagens de planos. O custo inicial da contratagao sera
pago pelo Forum, e, quanto aos demais expedientes, sera fruto de delibe-

ragao de assembleia especifica.

Em reunido setorial no inicio de agosto na Sabesp de Santo Amaro,
o Sintaema abordou junto aos trabalhadoes a questdo do plano
previdencidrio da Sabesprev
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Elei¢io da Comissdio Sindical

No dia 15 de setembro o Sintaema vai realizar as elei¢oes para a

Comissao Sindical na Saned para o periodo 2009/2010. A comissao

exerce um importante papel na representacao dos trabalhadores junto ao

sindicato na luta em defesa dos direitos e conquistas. Este ano temos duas

chapas. Associado, participe, eleja seus representantes!

CHAPA “CONTINUIDADE DE LUTA”
TITULARES

NOME

LUIS CARLOS PEDROSA

JOHNY DA SILVA SOARES RODRIGUES
JOSE DONIZETE DA SILVA

GILVANDO OLIVEIRA DOS SANTOS
WALTER RODRIGUES LACERDA
GERALDA MAGELA NETO PINTO
CLAUDIO DOS SANTOS

CHAPA “RENOVACAO”

TITULARES

NOME

MACRINO ANTONIO DE BRITO
FRANCISCO LUIZ ALVES MOREIRA
JORGE DE SOUZA ROCHA

MARCO ANTONIO DA SILVA

JOSE ORLANDO VIGILATO CUSTODIO
JULIO CESAR FERREIRA LEMES
ROGERIO TEODORO DA SILVA
SUPLENTES

NOME

GERALDO GOMES

JOSE CARLOS DO VAL

JORGE EDUARDO DE JESUS
ROSEMEIRE DE SOUZA SANTANA
JETRO ALESSANDRO NUNES TENORIO
EVERTON RODRIGUES

PAULO CRISTIANO DOS SANTOS

PPR

APELIDO
BARRABAS
CHICO NOIA
CODORNA
MARQUINHO
ORLANDO
JULIO
ROGERINHO

APELIDO
GERALDINHO
PANCA
JORGE

ROSE

JETRO

TOM
PAULINHO PC

Em 31 de agosto serao encerrados os calculos referentes ao Programa

de Participa¢ao nos Resultados da Saned. Depois de deduzidas as metas,

sera efetuado o pagamento igualitario no final de outubro, conforme o

acordo assinado. Os valores ainda nao estao definidos, assim que estive-

rem, divulgaremos.

Saned X Sabesp

O protocolo de intengao vigente foi prorrogado ate 30 de setembro.

O Sintaema esta acompanhando o desenrolar do processo no sentido de

manter e preservar os empregos e a qualidade dos servigos.

BAlLENACOLONTA

Swing&Nostalgia

Associados, venham curtir o melhor do Samba-Rock, Flash Backs dos

anos 70 e 80, Flash Rap, Charme e Melodias com os DJ’s Laio e Juninho,

no baile Swing & Nostalgia, na Colonia de Férias em Nazare Paulista. O

baile é promovido pelo Departamento de Esportes, Cultura e Lazer.
Dia 29 de agosto, das 22h as 4h. Entrada franca

PREVIDENT CI A
Sintaema participa
de curso

Funciondrias do Sintaema participaram do curso de dois dias na Fapesp

Para melhor atender aos associados aposentados e também os da ativa,
algumas funcionarias da Capital e subsedes do Sintaema participaram do
“Curso Externo das Informag¢des Previdenciarias”, realizado nos dias 6 ¢ 7
de agosto, na FAPESP — Federagao de Aposentados e Pensionistas do Estado
de Sao Paulo.

Esse curso teve como objetivo informar e conscientizar a sociedade dos
seus deveres e direitos para assegurar a protecao social aos cidadaos, como
o Acidente de trabalho, Auxilio Doenga, Aposentadoria por Invalidez,
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por tempo de Contribuigao e
Pensao por Morte.

A iniciativa da participagao no curso foi do Nucleo dos Aposentados.

Sabespiano expoe
fotos do Nordeste

Com fotos da Bahia,
Pernambuco, Sergipe,
Alagoas e do Ceara o
Técnico de Atendimen-
to ao Cliente da Sabesp, |
Jose Claudio de
Omena, 48, esta
participando da 1°
Expo-Nordeste, no
Parque Ecologico do
Tiete. O companheiro
faz parte da Comissao
em Prol do Centro
Cultural do Nordestino
em Sao Paulo e é autor
dos livros “O Manual do
Nordestino” e “Retratos
da Seca e da Fé”,
representando com a
arte da escrita e da fotografia o Nordeste brasileiro.

O Sintaema parabeniza o companheiro pela iniciatival

A 1% Expo-Nordeste vai at¢ o dia 31 de agosto- Entrada franca- De

segunda a sexta-feira, das 8 as 16h — Sabados e domingos, das 9 as 16h.

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



