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Trabalhadores aprovam pautas

Os companheiros da

Saned e Foz do Brasil-Maud
aprovaram a pauta de
reivindicacdes da campanha
salarial 2010 nos dias 2 e 3
de marco, respectivamente.
Foram vdrias intervencées e

sugestées dos trabalhadores

Foz do Brasil/Maud

Assembleias de aprovacdo de pauta

SABESP: ... Dia 10/03, as 18h, na sede do Sintaema
que colaboram na SABESP INTERIOR: ... Dia 11/03, &s 7h30, em Franca
rucdio do oleit CETESB INTERIOR: oo Dia 09/03, as 8h30, em Marilia
consiruGgao ao plero. CETESB CAPITAL: oo Dia 11/03, &s 8h30, na sede

. sabesp

Delegados terdo o mandato
prorrogado

Todos os delegados sindicais e suplentes da categoria teréo o

mandato prorrogado por mais um ano no sindicato. Em apenas
duas éreas serdo realizadas novas eleicdes por motivos de
vacdncia, sdo elas a Sabesp de Taquarituba e Sabesp da Ponte
Pequena.

No dia 19 de margo o Sintaema vai promover um encontro com
todos os delegados e suplentes no CMTC Clube para discutir a
campanha salarial.

8 de marco,
Dia Internacional

Sabesp:
Processo da
Insalubridade

da Mulher
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. comissdo

Comissdo do FAL em acédo

No dia 4 de marco a Comiss@o que compde o Fundo de Amparo

aos Lutadores — FAL reuniu-se para avaliar a situagéo de um

trabalhador demitido em Sao
Mateus. A comissd@o entendeu
que o pleito é justo, visto que
o companheiro em questdo
sempre atuou nas lutas,
portanto seré atendido.

Esse é o segundo trabalhador
assistido pelo FAL.

Sintaema luta pela
renovacao em
novas hases

0 Exemplo
que vem de

Miracatu
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. sabesp

Processo da Insalubridade

Enfim, o alvard para levantamento do saldo remanescente do

processo de insalubridade foi entregue ao Sintaema e os trabalhadores
beneficiados receberéo seus créditos A PARTIR DO PROXIMO DIA 15,
segunda feira.

O:s trabalhadores que se encontram na ativa terdo os créditos
depositados em sua conta bancdria; os trabalhadores que |G se
desligaram da Companhia receberao logo apés, mediante cheque a ser
retirado diretamente no sindicato. E, por fim, ocorreréo os pagamentos
aos pensionistas ou herdeiros na mesma forma anterior.

E importante relembrar que a Justica do Trabalho néo homologou o
acordo realizado nos autos do processo, o que |4 foi noticiado. Assim
que o processo retornou da Assessoria Sécio-Econémica do Tribunal
Regional do Trabalho da 2 Regido, o Juiz sentenciou (decidiu) ndo
homologar o acordo, mas sim homologar o Laudo Pericial e fixar o
numero exato de trabalhadores credores e os respectivos valores que
cada companheiro tem a receber.

O sindicato estd refazendo os célculos para deduzir o crédito j&@ pago
aos companheiros e disponibilizar o saldo credor, isto porque o FGTS
tem que ser depositado na conta fundiéria de cada trabalhador que se
encontra na ativa.

A Sabesp tem prazo para recolher e comprovar nos autos do processo
os valores referentes ao FGTS (fundo de garantia), INSS (previdéncia) e
IRRF (imposto de renda).

Para tanto, vamos necessitar de alguns dados dos trabalhadores que
ndo estdo na ativa, dados esses que poderdo ser enviados diretamente
no seguinte endereco eletrénico: insalubridade@sintaema.com.br. Sdo
eles: Nome, data de nascimento, matricula na Sabesp, PIS/NIT, data de
admiss@o na Sabesp, data de desligamento (se for o caso), CPF, nimero
da CTPS e série (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). Caso os
trabalhadores conhecam algum companheiro que ndo estd na ativa da
empresa favor divulgar esta informacéao.

Ao final de todos os pagamentos o Sintaema fornecerd um
demonstrativo dos valores pagos e recolhidos para que cada

companheiro possa declarar o imposto de renda no ano que vem (2011).

. colénia de férias

Novas regras

Para melhorar o atendimento aos sécios e seus familiares na Colénia
de Férias de Nazaré Paulista a diretoria de Esportes, Cultura e Lazer do
Sintaema implantou novas regras para o uso da estdncia, como segue:
* A reserva deverd ser feita com o pagamento de 50% da estadia
na Sede do Sintaema ou depésito bancdrio, com uma semana de
anfecedéncia ou no mdximo até a quarta-feira da semana da reserva,
caso contrdrio a reserva serd cancelada automaticamente;

*No caso de desisténcia, o dinheiro somente serd devolvido se o
associado avisar em tempo hdbil, ou seja, até a quarta-feira da semana

. 8 de marco

Dia Internacional da Mulher

O Sintaema parabeniza todas as mulheres por seu dia, que é mais
que um dia, é uma data de reflexdo por todas as lutas que as mulheres
enfrentaram e ainda enfrentam em seu cotidiano

A histéria de luta da mulher no mundo néo tem sido fécil e no
Brasil ndo é diferente, de 1857, quando houve a tragédia das
tecelas, até os dias de hoje, muitos avancos e conquistas foram
realizados, como o direito ao voto, a licenca-maternidade, creches
publicas e de qualidade, acesso das trabalhadoras rurais & terra,
crédito e politicas pUblicas universais, maior participacdo da mulher
na politica; além de importantes leis, como a Lei Maria da Penha.

Também podemos destacar a participacdo da mulher na politica,
no governo, nos cargos de chefia, e na sua persisténcia quando
se trata de mobilizacdo. Mulheres-maes, donas de casa, esposas,
trabalhadoras, todas em geral que se unem por causas que
consideram justas. A mulher tem cada vez mais conquistado o seu
espaco, e isso se deve & organizacdo, sempre fundamental para se
alcancar os objetivos em toda forma de luta.

Mas ainda hd muito que se conquistar com relacéo & equidade.
Ainda se faz presente na sociedade a discriminacéo contra a mulher,
preconceitos muitas vezes estampados em saldrios mais baixos que o
dos homens. Ainda hé muita violéncia contra a mulher, ndo somente
fisica, mas verbal e psicolégica. A mulher tem todo o potencial
para fazer politica e contribuir efetivamente para o crescimento e
desenvolvimento da sociedade brasileira.

Portanto, a luta contra o preconceito e a discriminagdo é continua,
ndo pode parar. Faz-se necessdria a conscientizagdo do papel da
mulher e sua importéncia na sociedade como um todo.

Em nossa categoria as mulheres sGo combativas e participativas,

e é para elas em especial o nosso respeito, nosso abraco e a nossa

mensagem de apoio em suas causas mais prementes.

da reserva. Vale ressaltar que estas medidas sGo necessdrias devido ao
alto indice de desisténcia que vinha ocorrendo as vésperas dos fins de
semana, ocasionando que muitas casas ficavam vazias, impedindo a
utilizacdo por outros sécios.

FORMAS DE PAGAMENTO: A vista, cheque pré-datado(somente do
sécio) ou depdsito em conta.

DADOS PARA DEPOSITO:

BANCO BRADESCO: AG/ 2363-9 — CONTA C/ 9596-6

Enviar comprovante via fax- 3329-2507/2551, aos cuidados de
Roséingela com o nome completo do sécio, nimero de matricula, data da

reserva e nimero da casa.
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. sabesp - renovacdo de contrato

Sintaema luta pela renovacéo em
novas bases em Presidente Prudente

Para defender a manutencéo da Sabesp na prestacéo dos servicos
bdsicos em Presidente Prudente o Sintaema esteve em reunides com o
vice-prefeito, vereadores e com o presidente da Cémara da cidade, no final
de fevereiro, e no Ultimo dia 3 o Sintaema também esteve no Ministério
Publico da cidade, mais precisamente no Grupo de Atuagdo de Especial de
Defesa do Meio Ambiente (GAEMA) - Nicleo Pontal do Paranapanema.

Em todos os encontros o Sintaema expds suas preocupagdes sobre o
futuro dos 250 trabalhadores da Sabesp em Prudente caso os servicos
sejam privatizados, jG que o Prefeito anunciou que abrird processo de
licitacdo, o que é uma porta aberta & iniciativa privada.

O:s representantes do sindicato colocaram o perigo que isto representa,
pois o saneamento é um sefor que tem total interface com a satde publica
e ndo pode ficar nas méaos da iniciativa privada, que visa somente o lucro.
Também foi exposto pelo Sintaema sua posicdo de que a renovacéo
deve ser pautada pela transparéncia, controle social, subsidio cruzado e
participacdo do poder legislativo nas negociacdes, além da realizacdo de
audiéncias publicas para que a populacdo possa interagir nessa discussdo.

Os vereadores mostraram-se preocupados com a satde pUblica de
Presidente Prudente caso néo aconteca a renovacéo de contrato com a

empresa, mas criticaram a postura da diregdo da Sabesp , que, segundo

. sabesp

Protesto por melhores
condicoes

Conforme informamos no

jornal anterior, os trabalhadores
da CSL da Sabesp Vila
Leopoldina foram transferidos

para a ETE Barueri, mais

precisamente para um galpé@o
sem condi¢des minimas de trabalho, pois eles tém de conviver com
empilhadeiras, entulhos e produtos quimicos, além de cozinha e
banheiro improvisado.

Mediante a situag@o o Sintaema promoveu um protesto na manhéa
do dia 1° de marco, com total adeséo dos trabalhadores transferidos.

Em consequéncia do protesto foi realizada uma reuni@o no dia 2 com
a Superintendéncia, que informou ao Sintaema que algumas mudancas

estdo em curso e se comprometeu a resolver o problema da drea.

-

Sintaema se reuniu com autoridades de Prudente

eles, tém dificultado as negociacdes ao néo abrir um canal de didlogo
com o poder legislativo. Segundo os parlamentares, a Cémara nunca se
negou a conversar com a Sabesp.

O Sintaema reiterou sua posicdo em defender e lutar pelo servico
pUblico de qualidade através da Sabesp e seus trabalhadores, inclusive
intermediando conversagdes entre os poderes e a empresa, |G que o
prefeito prorrogou por até seis meses a continuagdo do atual contrato
com a Sabesp enquanto néo resolve o imbréglio juridico para a

abertura da licitacéo.

Mudanca no hordrio

Para esclarecer aos trabalhadores sobre a mudanca no cartéo de
ponto o Sintaema se reuniu com a CR no dia 22 de fevereiro e cobrou
explicacoes sobre as alteracdes, visto que elas ndo foram passadas de
maneira clara pelos gerentes aos companheiros, que ficaram apreensivos.
A falta de esclarecimento gerou uma confuséo generalizada na empresa,
e o Sintaema néo deixou de fazer a critica & Sabesp em relacéo a isso.

A alteracdo de fato que ocorreu foi em relacéo ao registro de entrada
e saida do cartdo de ponto, que agora mudou de 15 para 10 minutos
de tolerancia, e a partir desse hordrio serdo computados os minutos de
atraso. A mesma regra valerd para a saida, ou seja, a partirdo 11°
minuto serd considerado como hora extra. Nao haverd mais o sistema
de arrendondamento de horas (Ex: 16 minutos=1/2 hora). Agora serdo
contados minuto a minuto, nem mais nem menos, ou seja, exatamente
o que for registrado no ponto. Os demais procedimentos permanecem
inalterados, como a falta abonada, a saida antecipada e o hordrio mével.

Mais uma vez o Sintaema cumpriu um papel que cabe a empresa, o
de informar com clareza toda e qualquer alteracdo que diga respeito
aos trabalhadores.
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. geral . sabesp

O Exemplo que vem de Miracatu

Hé& muito que os agricultores do Bairro Rural de Vista Grande, em J U n TOS Cachoeirinha

Miracatu, divisa com Pedro de Toledo, tém mostrado, na prética, que

com organizacdo e luta muito se pode conquistar. L f
Esses agricultores idealizaram e fundaram a COOPMAVIG- n a U a

Cooperativa Mista Agroecolégica de Vista Grande, que tem sido o

grande instrumento de transformagéo dessa comunidade. O Sintaema esteve em
Entre os protagonistas da criagé@o desse instrumento, utilizando

, ) o | vdrias dreas da Sabes
todo seu acumulo conquistado nas lutas sindicais, estd um grande P

companheiro de luta dos trabalhadores da Fundacao Florestal: o e levou a mensagem
guarda-parque José Criséstomo Sobrinho, ativista e delegado sindical d " -
_ ) ) e mobilizacdo para a
pelo Sintaema, sendo o atual presidente do Conselho Fiscal da
Cooperativa. campanha salarial.

Desde entdo, essa populacdo tem conseguido superar as Estamos juntos!
dificuldades tipicas de uma comunidade rural.

A mais recente vitéria é a liberacéo de cascalheiras existentes na drea
e que esfavam embargadas por questdes ambientais. As cascalheiras
séo uma alternativa de manutencéo para suas estradas que, devido as
chuvas tGo comuns na regido, tornaram-se intransitéveis, dificultando o
escoamento da producéo, avariando veiculos e, por vezes, inviabilizando
a circulacé@o de pessoas, inclusive estudantes.

Mesmo incluidas no “Projeto de Recuperacédo de Estradas Vicinais”
do governo do Estado, que deveria asfalté-las, a situacdo perdurou
precdria e sem solucdo até novembro passado, quando foi publicada
a Resolucdo SMA 80 (04.11.09) que definiu critérios de licenciamento
para utilizacéo das cascalheiras em todo o Estado.

A mobilizacéo e as articulagdes feitas pela COOPMAVIG junto a
6rgdos estaduais de Meio Ambiente, vereadores, prefeitos e deputados
da regido foram imprescindiveis para a edigdo dessa Resolucéo,
concretizando essa vitéria de todas as comunidades rurais.

Uma demonstracéo clara que, ao descaso do poder piblico
no atendimento das reais necessidades da populacéo, sé a acdo
organizada do povo leva & vitéria.

Sorteio para o feriado da Pdscoa

Atencéo, associados, o sorteio para o feriado da Péscoa na
Colénia serd em 20 de marco, as 2h30, na Sede do Sintaema.
Os interessados devem comparecer com meia hora de antecedéncia,
munidos de carteirinha de sécio ou Ultimo holerite. Representantes
de sécios somente a partir de 12 anos.
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