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. cetesb

Serd assédio moral?

Infelizmente, apesar de nos encontrarmos no século 21, ainda

existem gerentes na Cetesb que se comportam de forma condendvel
com seus funciondrios, o que nos remete a pensar se ndo se trata de
assédio moral.

Assédio moral é a exposicdo das trabalhadoras e trabalhadores a
situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcées.

Sdo mais comuns em relacées autoritdrias e assimétricas, em que
predominam condutas negativas, relagdes desumanas e antiéticas

de longa duracéo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relacdo da vitima com o ambiente
de trabalho e a organizacéo.

Num momento em que a direcdo da empresa precisa de um
clima de trabalho tranquilo, hd gerentes que se acham no direito de
humilhar e gritar, entre outras atitudes deprimentes.

O Sintaema & interveio diversas vezes e em vdrios casos obteve
sucesso, mas o que parece que esta acontecendo é que em alguns
casos gerentes que mudaram de local de trabalho depois de um tempo
passaram a assediar outros frabalhadores no novo local.

Estaremos atentos a esse procedimento e se necessdrio tomard
providéncias drésticas para que esse fato ndo aconteca mais em nenhum
local de trabalho e para que os trabalhadores possam exercer suas
funcdes, que ndo s@o poucas, em um ambiente sauddvel e de respeito.

Trabalhadores, fiquem atentos e ndo permitam que vocés ou seus
colegas sejam vitimas dessa prdtica, denunciem!

. sabesprev

Plano Previdencidrio

Na reunido do dia 28 de abril o presidente da Sabesprev informou

que esteve em Brasilia, a pedido da Previc, para reunido de conciliacdo
entre a patrocinadora Sabesp, os representantes dos participantes e
conselheiros eleitos, com mediacao dos diretores do 6rgéo federal.

Porém, ndo houve avancos, visto que o modelo CD proposto
e protocolado pela Sabesprev em setembro de 2009 segue a
legislacao vigente. Os préprios diretores da Previc disseram ndo haver
irregularidades.

Sabemos que o modelo proposto pode até ser legal, mas é no
minimo imoral por parte da direcéo da Sabesp acabar com a renda
vitalicia e taxar os trabalhadores, obrigando os mesmos a assumir
grande parte do déficit atuarial.

Levando-se em conta que o lucro da Sabesp tem aumentado a cada
ano a direcdo da empresa poderia facilitar a vida dos trabalhadores

mantendo beneficios importantes para o conjunto da categoria.

.sabesp
Juntos na luta

Trabalhadores estéo

mostrando disposicéo de
luta para a
Campanha

Salarial 2010

Suzano
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. sabesp-plr
Apés greve, trabalhadores

Embora aquém do desejado, os trabalhadores conseguiram um
aumento médio de 10% sobre os valores recebidos no dia 30 de abril
referente a PLR de 2009. Com a press@o da greve os trabalhadores
conseguiram arrancar da Sabesp a proposta de aumento do
percentual médio pago da participacéo de 65,1% da folha de
pagamento para 71,54%.

Mostrando que ndo estavam para brincadeira, os trabalhadores
da Sabesp, em sua luta pelo pagamento integral da PLR de 2009
entraram em greve no dia 30 de abril e somente a encerraram no final
do dia 4 apds aprovar em assembleia a proposta da empresa. Os
dias parados também néo serdo descontados e nem compensados.

Histérico da luta

Desde novembro, quando a empresa apresentou as metas até o
més de setembro, o Sintaema vinha cobrando um esclarecimento e
apresentacdo das metas, mas o descaso foi tamanho que sequer a
Sabesp respondeu aos oficios enviados pelo sindicato.

No dia 30 de abril, a empresa apresentou a seguinte férmula: Fixo
—R$ 1.017,12 + 70% do (Saldrio Base + Gratificagdo/Comisséo
+ATS) X o meta/peso da Unidade, e efetuou o pagamento da PLR com
uma média de 65,1% de uma folha de pagamento. Isto foi o estopim para simplesmente despejou a quantia nas contas e a Unica satisfacdo que deu
ratificar o movimento grevista j& previsto foi informar que nem todas as metas foram atingidas!

Ou seja, além de ndo conversar com as entidades sobre as metas,

Sintaema parabenizou companheiros pelo exemplo de luta

Sao os trabalhadores que déo lucro & Sabesp

Nao dd para aceitar que a empresa empurre goela abaixo
o que ela bem entende, néo é justo com os trabalhadores que
suam a camisa, que se desdobram para levar qualidade de
vida & populacéo.

Companbheiros que se desgastam com reclamacdes as

| quais eles ndo #m culpa, visto que muitas vezes ndo hd

mdo de obra suficiente ou mesmo condicées para executar
determinado trabalho, enfim, sdo eles que levam a empresa
nas costas, e na hora de dividir os resultados eles ficam com
a menor parte porque a empresa prioriza os acionistas com

| lucros vultosos e bénus miliondrios (R$42mil) para o conselho
administrativo e diretoria executiva?

E mais: mesmo sendo um valor aquém do merecido

fl pelos companheiros em relagéo ao trabalho desenvolvido,

| tfodo ano o pagamento da PLR depende do aval do Codec,
da CPS e outros érgéos do governo Serra que ditam as
regras. E muita ingeréncia no dinheiro do sabespiano! Os
trabalhadores ndo merecem isso, e sim o reconhecimento de

Trabalhadores lotaram a Sede do Sintaema no dia 4

seu profissionalismol!
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. sabesp-plr

Entidades questionaram as
metas e criticaram postura
da Sabesp

No dia 3, diante da greve e da manifestagdo massiva em
Pinheiros, que reuniu mais de mil trabalhadores vindos de diversas
areas da Sabesp o presidente Gesner recebeu as entidades e pediu
o prazo para apresentar uma proposta, o que foi feito no dia 4.

Nessa reunid@o os sindicatos repudiaram a atitude unilateral
tomada pela cUpula em nédo apresentar as metas e ndo discuti-
las com as entidades, deixando os trabalhadores perdidos, metas
confusas das quais algumas, em nossa opinido, ndo podem ser
atribuidas aos trabalhadores, como a renovacéo de contrato entre a
Sabesp e os municipios, por exemplo, ou mesmo a de satisfacdo do
cliente, visto que muitos servicos estdo nas mdos das terceirizadas.

Frente aos argumentos e questionamentos do Sintaema e das
entidades sobre a forma como vem se dando a definicGo de metas,

a auséncia de debate com as entidades e o préprio conceito em si

Fura-greve:
subserviéncia maléfica

A greve teve boa adesdo, apesar de uma parte dos trabalhadores
ter enfrado na empresa durante o movimento, mesmo diante de uma
reivindicacdo justa e da qual o resultado também os afeta.

Essa subserviéncia é maléfica, e é lamentdvel que esses
trabalhadores que furam a greve ndo tenham consciéncia de que estdo
prejudicando a si préprios e aos demais companheiros que lutam
corajosamente pelo coletivo.

Houve até um local em que durante a greve os trabalhadores se
reuniram, fizeram uma votacéo e decidiram entrar para trabalhar. Esta
postura ndo esconde o fato de terem furado greve, pois a deciséo de
entrar ou ndo é tomada na assembleia, onde o Sintaema oferece todas
as condicées para que o trabalhador participe, opine, tudo de forma
democrdtica. Portanto a assembleia é o férum mdéximo de decisdo da
categoria e seu encaminhamento deve ser respeitado por todos.

Trabalhadores que ndo aderem ao movimento acabam dando
municdo & clpula da Sabesp para que a mesma os ataquem cada vez
mais, que reprimam seus atos e os mantenham em seu controle.

Se conseguimos avancar foi gracas & luta, ao movimento paredista
feito pelos trabalhadores que néo tiveram medo de ir em frente em
defesa de seus direitos e conquistas, pois somente com unido e
mobilizacGo podemos alcancar os objetivos.

A campanha salarial estd af e é muito importante que os

Antes de estabelecer metas é preciso criar condigdes para atingi-las”,

afirmou o presidente do Sintaema

da participacéo, o presidente da Sabesp se comprometeu a discutir
esse assunto durante a campanha salarial.

Vale ressaltar aqui que o Sintaema néo assinou nenhuma meta
e nenhum acordo sobre a PLR, pois jamais faria isso sem antes
debater com a categoria.

Sintaema
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“Ndo aceitamos que os trabalhadores tenham o dia descontado

por terem lutado”, afirmou o presidente do Sintaema

trabalhadores reflitam sobre isso, mantendo a unidade.

O Sintaema parabeniza os companheiros e companheiras que se
mobilizaram em suas dreas e a todos que estiveram nos atos da Costa
Carvalho. Vale dizer que o movimento foi repercutido nos principais
jornais e emissoras de radio e TV da Capital e Interior.

Agradecemos o apoio e a solidariedade dos companheiros Nivaldo

Santana, vice-presidente da CTB, e Flavio Godoy, dos Metrovidrios.
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Audiéncia

O Sintaema e demais entidades sindicais se reuniram com a
Sabesp no dia 6 de maio no TRT-SP para audiéncia de conciliacdo
promovida pelo Ministério Piblico do Trabalho, onde ficou firmado:

* Manutencdo da normalidade dos servicos sem que haja
paralisacées até a conclusdo das negociacdes;

* Criacdo de uma comissdo paritdria com quatro representantes
dos sindicatos (um de cada entidade) e quatro representantes da
Sabesp para prosseguir as negociacées sobre a PLR;

* N&o demiss@o de empregados em razdo do movimento no curso

das negociacdes até a conclusao;
* As partes podem solicitar a assessoria econémica do Tribunal
para avaliar questées técnicas e colaborar nas negociacées;

* Prazo de negociagdes serd de oito dias, com a primeira reunido

marcada para 10 de maio, as 14h, na Sabesp da Avenida do Estado.

A préxima audiéncia ficou marcada para o dia 20 de maio.

Audiéncia no TRT , dia 6 de maio

. sabesp — aducdo norte

Greve em Presidente Prudente foi exemplar

Reunido
com delegados

Atencdo todos os delegados,
suplentes e ativistas da
Sabesp: reunido dia
15 de maio, as 9h, na
Sede Central do Sintaema.
Pauta: Campanha Salarial

Trabalhadores protestam por seguranca

Os trabalhadores do Pélo de Aducéo Jacand fizeram um protesto no
dia 29 de abril por mais seguranca quando saem para executar servicos
externos, pois em dois dias seguidos eles foram assaltados no mesmo
local quando consertavam um coletor na Rua Basilio Alves Morango.

O primeiro assalto ocorreu no dia 27 de abril, quando foram
abordados por trés elementos que levaram pertences dos companheiros
e equipamentos da Sabesp.

Fizeram boletim de ocorréncia e comunicaram & chefia da Sabesp

pedindo seguranca no local.

Porém, nada foi feito, e no dia seguinte, quando voltaram para
executar o frabalho foram novamente surpreendidos e pelos mesmos
assaltantes, que mais uma vez levaram pertences de equipamentos.

Frente & auséncia de providéncias os trabalhadores protestaram e o
Sintfaema se reuniu com o corpo gerencial apds o ato. Ficou decidido
que os companheiros somente refornaréo para fazer aquele servico

quando houver de fato seguranca no local.
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. fundacao florestal . 1° de maio

Juntos na luta 2010 Dia do trabalhador unificado foi
marcado pela bandeira da reducéo
da jornada

Cresce a mobilizacdo dos trabalhadores da Fundacao
Florestal em torno da campanha salarial. O Sintaema esteve

com os companheiros de vdrias dreas em reunides setoriais.

A pauta dos trabalhadores foi entregue no dia 27 de abril A CTB, Nova Central e
UGT reuniram cerca de 200

mil pessoas no 1° de maio

a direcdo da Fundacéo e em no préximo dia 13

i@ iniciaremos as negociagoes.
unificado, com as presencas

do presidente Lula, da pré-
candidata & Presidéncia

da Republica, a ex-ministra
da Casa Civil, Dilma
Rousseff, do senador Aloizio

Mercadante e muitos parlamentares e ativistas do movimento sindical.

Todos destacaram a importdncia do 1° de maio, da luta dos
trabalhadores e dos avancos e conquistas que a classe teve nesses
Ultimos anos com o governo Lula.

Dentre as principais bandeiras destacou-se a reducdo da jornada para

_____ 40 horas sem reducdo dos saldrios, o fim do fator previdencidrio (agora
aprovado pela Cdmara Federal).

O:s presidentes das Centrais frisaram o qudo significativo é a uniéo
dos trabalhadores para fortalecer todas as lutas das categorias, e este 1°
de maio unificado mostrou que é possivel fazer da classe trabalhadora

um grande exército em prol de melhores condicées de vida.

Presidente da CTB,

Wagner Gomes,

exaltou a presenga do

presidente Lula e a

pré-candidata Dilma
Arraid na Colénha

Eita, pessoar, vai & uma baita festanca junina na nossa Colonha em
Nazaré. Barraquinhas, fogueira, pau de sebo, quadrilha, fogos e um
monte de guloseima boa,

Dia 5 de junho (sébado), a partir das 19 horas.

Mais informacéo e reserva é sé ligar para a Rosangela: 11 3329-

2537. Océ tem que vir, so!
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