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. sabesp

Papai Noel, leve o Gesner
para o Polo Nortel

Este foi o tema do protesto promovido pelo Sintaema em 26 de novembro, em frente
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presidéncia da Sabesp pela tentativa frustrada da empresa em derrubar liminar que suspende o
aumento e as migracdes do plano previdencidrio.

Apesar das diversas investidas da Sabesp e da Sabesprev para
derrubar a decisdo judicial que suspendeu tanto a migracéo para o
Sabesprev Mais como a cobranca da contribuicdo extraordinéria, a
LIMINAR ESTA MANTIDA.

Até que seja julgado um pedido do Férum das Entidades para a
manutencdo do processo na Vara da Fazenda Publica, o processo ndo
poderd ser transferido para a Vara Civel.

O Férum das Entidades continuard mobilizado, inclusive abrindo
discussdes junto ao proximo governo para que o déficit seja pago

integralmente pela Sabesp e pela criacdo de um novo plano que

atenda as expectativas dos participantes.
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Sintaema na luta pela Editorial: Retrospectiva: Reuniao:
renovacao da Sabesp nos Unidade para fatos marcantes a importéancia
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. sabesprev

Resultado oficial das eleicoes

Conforme informamos, o Sintaema aguardou a conclusdo da auditoria
para divulgar o resultado oficial das eleicées para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Sabesprev. Foi apurado que houve um erro técnico, visto que o
processo eleitoral se deu dentro da maior lisura e transparéncia.

Isso prova que ndo houve em momento algum favorecimento a
quaisquer candidatos, principalmente os apoiados pelo Férum das
Entidades, como alguns alardearam de forma irresponsével e leviana
em seus boletins. Essa atitude demonstra a falta de credibilidade nas
informacdes levadas por esses boletins paralelos aos oficiais do sindicato.

O Sintaema parabeniza os eleitos e deseja sucesso em suas
atribuicées e responsabilidades, que ndo serdo poucas.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Titular
Miguel Angelo Ferreira Teixeira

Titulares
Danilo Grimaldi
Ademir Andrade de Oliveira

Suplente
Matias Alves Neto

Suplentes
Jorge Alberto Arrivabene

Abdon da Costa Sousa

. sabesprev/saiide

Conselho deliberativo

Plano Previdencidrio

Em reunido do Conselho Deliberativo no dia 8 de dezembro
a presidente da Sabesprev apresentou a situacéo atual do Plano
Sabesprev Mais, e informou que 4.160 participantes fizeram a opcéo
para o Plano Sabesprev Mais e que 15.046 participantes optaram
por ficar no Plano BD (Beneficio Definido).

Informou também o provével agravamento no nivel do déficit do
BD, porque existird um impacto no fluxo do Caixa.

Os conselheiros reiteraram que a patrocinadora deve assumir esse
déficit em vez de dividir com os participantes um déficit que chegou a
este valor por falta de responsabilidade da prépria empresa.

O Férum das entidades conseguiu através de liminar a suspens@o
da migracdo para o Plano Sabesprev Mais, e também a suspensao
do aumento das contribuicdes para aqueles que optaram em ficar no
plano BD até que se apure a responsabilidade pelo déficit atuarial.

As entidades continuardo mobilizadas para que a empresa assuma
este déficit na integralidade e apresente um novo plano que atenda a
expectativa dos participantes. Independentemente da questéo judicial
esperamos também que reabram um didlogo com o novo governo e
com os responsdveis pela empresa.

Sabesp estuda diminuir repasse do Plano Pleno

Em 1° de dezembro a consultoria Mercer, que esté realizando
auditoria no Plano Pleno, apresentou o relatério da primeira fase
dos estudos sobre o repasse.

Atualmente o plano tem reservas financeiras na ordem de R$ 63
milhdes, o repasse da Sabesp é corrigido sobre o indice Fipe-satde
e os trabalhadores contribuem com 3,21% do saldrio para o plano.

Ocorre que a Sabesp pretende corrigir os repasses apenas pela
inflacéo oficial e neste novo cendrio os custos serdo repassados
aos trabalhadores, sobre este aspecto a consultoria aponta que se
nenhuma medida for tomada as reservas acabardo em 2013.

Para viabilizar reducdo de gastos com satde pela patrocinadora
Sabesp a consultoria aponta as famosas “saidas de mercado” que

dividiria o atual Plano Pleno em trés categorias com altos custos e
coberturas diferenciadas: categoria Top, somente para os cargos
de comando na empresa; categoria intermedidria e categoria
bésica.

Os Conselheiros eleitos pelos trabalhadores estéo atentos e
defendem a importancia de a Sabesp continuar repassando os
recursos na integralidade para o plano de satde, considerando
que é o principal beneficio dos sabespianos, e discordam sobre a
divisdo do Plano Pleno, |4 que isso poderd resultar na segregacdo
dos trabalhadores.

Somente com muita luta e mobilizacéo os trabalhadores
garantirdo que os beneficios ndo sejam rebaixados ou retirados.

Sabesp quer desalojar companheiros

Trabalhadores da Sabesp do Baixo-Cotia que moram nas casas
cedidas pela Sabesp estdo vivendo momentos de angustia com a
ameaca da empresa em desalojd-los.

A Sabesp, de forma desumana, conseguiu uma liminar para que
esses companheiros saiam das casas, alegando que eles invadiram
e depredaram o patriménio, e que estdo impedindo as empreiteiras

de trabalharem no local, o que nédo é verdade. Foi a Sabesp que
cedeu as casas, e o trabalhador mais novo de moradia tem 11 anos
no local. Além do mais, trabalhadores tém um contrato & parte que
prevé que os mesmos somente sairiam das casas em caso de morte,
aposentadoria ou demissdo. O Sintaema esteve no local com o
advogado e j& entrou com pedido de cassacdo da liminar.
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. sabesp

Sintaema na luta pela renovacéo
da Sabesp nos municipios

Presidente Prudente

No ¢ltimo dia 7 ocorreu uma audiéncia pUblica em Presidente
Prudente para discutir

o edital de licitacdo elaborado pela Prefeitura Municipal para a
prestacdo de servicos bdsicos na cidade.

O Sintaema, trabalhadores e municipes estiveram presentes, mas
o evento foi uma decepcéo total, porque na realidade a empresa
contfratada pela Prefeitura para elaborar o edital fez somente uma
apresentacdo e os presentes ndo puderam se manifestar verbalmente
sobre o assunto, apenas por escrito.

Apesar de antes de iniciar a audiéncia fazermos documentos
e protocold-los junto ao presidente da mesa solicitando a fala e
também a necessidade de fazer mais audiéncias publicas em locais
descentralizados da cidade para que a populac@o que é a mais
interessada venha discutir o assunto, nosso pedido foi negado.

Frente a isso o Sinfaema colocou para imprensa local sua indignacao
e a dos municipes quanto a conducdo da audiéncia publica, além da
preocupacd@o com postos de trabalho de mais de 250 trabalhadores,

pois estdo tratando a dgua como se fosse uma mercadoria sem se

. sabesp

Acordo coletivo: Sintaema
vai a Brasilia

No dia 2 de dezembro o Sintaema esteve em Brasilia para uma
audiéncia com o presidente Ministro do TST, Milton de Moura
Franca, responsavel pelo despacho sobre o efeito suspensivo do
acordo coletivo, para sensibilizar o Ministro quanto & legitimidade
do pleito, inclusive frisando a importéncia do aumento real para os
trabalhadores.

O Ministro foi solicito e informou que o processo 4 foi repassado
para andlise da relatoria e depois ird a julgamento, ainda sem data
marcada. Disse ainda que o embargo ingressado pelo Sintaema
havia acabado de chegar em suas méos.

O Sintaema vai tentar contato com a relatoria do TST e 4 esté
oficiando a Sabesp para saber qual serd a posicdo da empresa

diante da sentenca. Néo desistiremos!

preocupar com a satde da populagéo, que sequer teve uma pesquisa
para dizer se estd satisfeita ou ndo com os servicos prestados.

H& muito tempo que o Sintaema vem lutando para que se renove
o contfrato com a Sabesp, inclusive com vdrias conversas com a
Prefeitura e vereadores, e assim continuard, afinal, os trabalhadores
e trabalhadoras da Sabesp tém se dedicado exemplarmente ao longo
desses 30 anos, sempre levando um servico de qualidade & populacéo
de Presidente Prudente.

Palmares Paulista

O Sintaema também esteve em Palmares Paulista e participou da
audiéncia publica junto com a populacéo, vereadores e também com
trabalhadores que atendem a regido, em 23 de novembro.

Durante a audiéncia o Sinfaema se manifestou e levou suas
contribuicées e pleito pela manutencéo da Sabesp no municipio, além
de frisar a competéncia e dedicacédo dos profissionais da empresa em
levar satde e qualidade de vida & populacéao.

Em sua luta pela renovacao do contrato entre a Sabesp e o
municipio o Sintaema n@o poupard esforcos para defender a
permanéncia da empresa e seus trabalhadores, primando sempre por
um contrato com transparéncia, controle social, subsidio cruzado, tarifa

social e investimentos em saneamento.

Representantes do Sintaema com o prefeito de Palmares,
Jodo Camilo(2° a direita)
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Rene Vicente dos Santos,
Presidente do Sintaema
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Companheiros e companheiras,

chega ao fim mais um ano em

que a categoria mostrou, como
sempre, que é de luta.

Em 2010 ndo foram poucos os desafios enfrentados, pois o
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governo tucano novamente ndo poupou esforcos para tentar
detonar a classe trabalhadora e assim dar continuidade aos

seus projetos de desmonte do patriménio piblico, promovendo
demissoes na Sabesp e Cetesb, terceirizacdes e sucateamento das
empresas estatais.

A categoria soube dar resposta a altura. Fizemos greves,

protestos, atos ptblicos e os trabalhadores conseguiram manter
suas conquistas.

Infelizmente, na Sabesp, embora os trabalhadores tenham
sido vencedores na justica paulista, garantindo o negociado e
conquistando o aumento real de 1,5%, a empresa recorreu ao TST e o
acordo aguarda julgamento.

Também houve uma imensa movimentacdo pelo plano previdencidrio
da Sabesprev, onde depois de muito suor conseguimos suspender a
migracdo do plano atual para o Sabesprev Mais, bem como os reajustes
previstos aos planos.

Além dos percalcos comumente destacados nas lutas dos
trabalhadores, este ano os companheiros e companheiras da Saned
viveram momentos de inseguranga com a possivel extingdo da empresa e
criagdo de outra resultante da fusdo entre a Saned e a Sabesp.

0 Sintaema prontamente foi a luta para garantir a manutencdo dos
postos de trabalho, fizemos passeatas, participamos de audiéncias
publicas e reunides com as empresas, e assim continuaremos para que
nenhum trabalhador seja prejudicado se o fato se consumar, visto que o
projeto ainda estd em tramite na Cdmara Municipal de Diadema.

No geral, podemos concluir que a categoria evoluiu em vdrios

sentidos, e essa evolugdo pdde ser observada no 7° congresso do

Um ano de muitas batalhas

Sintaema, realizado em novembro dltimo. Os congressistas participaram
ativamente das discussdes e deliberacées, ajudando a construir as teses
que guiardo os passos da categoria nos proximos trés anos.

No plano geral, a principal batalha enfrentada pelos trabalhadores e
pelo conjunto da populagdo brasileira foi a eleicdo que elegeu presidente
da Republica, governadores, senadores, deputados federais e estaduais.

A eleicdo de Dilma presidente ratificou a politica de mudangas de
rumos do Pais, implantada e aprovada pela maioria, desde o primeiro
mandato do presidente Lula.

Em Sdo Paulo prevaleceu a situagdo. Geraldo Alckmin mais uma vez
governard o Estado. Os sucessivos governos do PSDB nunca se pautaram
pelo didlogo, sempre impuseram suas politicas baseada na truculéncia e
a contento do mercado.

Dentro dessa nova conjuntura politica pds-eleicdo, cabe a nds,
trabalhadores, sabermos distinguir quem sd@o nossos verdadeiros
inimigos e lutarmos decididamente para fazer valer nossas
reivindicagoes.

Em 2011 os desafios para a classe trabalhadora continuardo,
estaremos atentos contra qualquer tentativa de ataque aos direitos
trabalhistas, buscaremos participar do Plano Nacional de Saneamento
levando nossas contribuigées. Manteremos a unidade na luta pela
valorizacdo do saldrio minimo e pela redugdo da jornada de trabalho
encabecada pelas centrais sindicais. Queremos também entrar nas
discussées sobre o Pré-Sal, essa riqueza do povo brasileiro que deve ser
dirigida para o desenvolvimento da Nagdo, destinando recursos para
educacdo, salde e para defesa do saneamento e meio ambiente.

0 Sintaema agradece a todas as entidades representativas que
estiveram juntas nessa caminhada mantendo a unidade em defesa
dos trabalhadores, e parabeniza toda a categoria pelo apoio e

confianca que nos deram.

Boas festas, e em 2011, juntos na luta!
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Assembleia dos trabalhadores da
Foz do Brasil-Maud - junho

Sabespianos em greve protestam na Alesp — maio

Cetesbianos encerram greve - junho



. cetesb

Plano de carreira

Mesmo ainda nao sendo o idealizado pelos
trabalhadores, plano implantado é fruto da luta,
que serd continua no sentido de aprimorar o que
i foi conquistado.

Em 2008, depois de muitos anos de luta e reivindicacdes, o plano
de carreira da CETESB foi implantado, porém, o plano apresentou
vérios problemas.

Além da falta de verba e a ndo correcéo dos desvios de funcéo,
para que ele pudesse ser minimamente justo, deveria ter enquadrado
todas as trabalhadoras e trabalhadores, em especial os que entraram
na empresa no concurso de 1992, no nivel correto, de acordo com
sua experiéncia profissional, e ndo conforme o saldario, como foi feito,
causando grandes injustigas.

A primeira manutencao do plano foi a avaliacéo por competéncia
e se deu no ano passado, mas também com muitos problemas, e
o principal foi o valor da promocédo de 2,5%, valor insignificante e
insuficiente, considerando que esse plano demorou quase 20 anos
para ser implantado.

Este ano ocorrerd a primeira avaliacdo profissional, e para isso
foram criadas comissées com a participacdo do Sintaema e do CRFE.
Foram diversas reunides, debates, em algumas vezes as posicdes do
Sintaema foram acatadas, outras néo, como pode ser observado em
todas as atas dessas reunides de trabalho, e o principal problema
dessa fase do plano foi novamente a verba, uma vez que o Codec
liberou apenas 1% da folha para esse fim, um montante insuficiente
para o propdsito.

As novas regras melhoraram o plano, porém a demora na
aprovacdo das mesmas, que sé aconteceu no Gltimo dia de novembro
gerou um problema, pois resultou em pouco tempo para que os
trabalhadores pudessem se preparar para realizacéo das provas, ja
que as mesmas foram realizadas ainda este ano porque o misero 1%
ndo poderia ser utilizado em 2011.

Esta urgéncia pode ter prejudicado os trabalhadores, pois o
conteUdo proposto para as provas é genérico e extenso para todos
0s cargos.

Apesar dos inGmeros problemas elencados, além de outros, houve
avancos, aumentando o nimero de trabalhadores com possibilidade
de serem contemplados. O Sintaema acredita que a cada ano
poderemos lutar para avancar, e, num futuro préximo, ter um plano
que contemple as trabalhadoras e os trabalhadores de forma mais
digna e justa.

Parabéns ao CRF da Cetesb!

No Ultimo dia 6 o Sintaema esteve presente na comemoracdo de
25 anos do Conselho de Representantes dos Funciondrios — CRF, da
Cetesb. Parabéns a todos que passaram e estdo no Conselho, que é
um importante instrumento de luta na defesa dos trabalhadores.

Sintaema e
ex-funciondrios
estiveram

presentes

Insalubridade na Vila dos
Remédios

Desde que a Sabesp cortou o adicional de insalubridade dos
trabalhadores da Sabesp da Vila dos Remédios, mais precisamente no
Almoxarifado de Inserviveis, o Sintaema néo se absteve de promover
protestos, greves e reunides com a direcdo para que a empresa
reconhecesse esse direito.

Porém, a Sabesp se manteve irredutivel, e o Sintaema ingressou com
uma agdo na Justica, e esta acdo |G mostrou resultado: a primeira
audiéncia foi realizada e um perito esteve no local no Gltimo dia 24,
quando constatou a situacdo insalubre em que os trabalhadores estdo

submetidos.

O Sintaema continuard

acompanhando o trémite £§
e continuaré lutando para
que os companheiros
daquele local voltem a
receber o justo adicional
e promover melhorias

na drea.
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. sabesp

Violéncia sem limites

O trabalhador Alexandre Domingues Pereira, 35,

foi brutalmente assassinado em 23 de novembro,
vitima de latrocinio, em Atibaia. Alexandre era
engenheiro ambiental da Sabesp Costa Carvalho e
estava voltando de um simpésio em Atibaia, a servico
da empresa, no momento do assalto. Os suspeitos do
crime est@o presos.

O Sintaema lamenta profundamente a morte desse

companheiro e espera que a justica seja feita.

Assalto na Zona Leste

Trés companheiros da Sabesp da Zona Leste foram
sequestrados em 9 de novembro, na Avenida Marechal
Tito — ltaim Paulista, e outro na ETE Suzano, quando
se dirigiam a um “parad@o” (quando trabalhadores
de vérias dreas se retnem para realizar uma obra
complexa) que estava sendo realizado pela empresa.

Os mesmos foram fechados por trés veiculos
onde os individuos estavam armados com revélver e
metralhadora. Os criminosos pediram para que os
companheiros descessem do caminhdo, em seguida
eles foram encapuzados, colocados em veiculos
diferentes e levados para uma casa que supostamente
seria um cativeiro onde outras pessoas os aguardavam.

Logo em seguida os trabalhadores foram colocados
em outro carro coberto com tapetes e cobertores para
que eles ndo tivessem visdo alguma e seguiram por
alguns quilémetros, depois trocaram de veiculos e
deixaram os trabalhadores nas proximidades da Ponte
Grande, em Guarulhos. Os trabalhadores néo foram
agredidos fisicamente, mas passaram por momentos de
terror, e correram risco de vida. Os caminhdes foram

levados e ndo foram encontrados.

Populacéo vive amedrontada

Infelizmente a politica de seguranca publica de Séo
Paulo é ineficiente, bem como as politicas sociais,
que deveriam caminhar paralelamente. Ha crimes
todos os dias e por todos os lugares. E preciso que a
Sabesp/governo estadual tomem providéncias quanto
a seguranca de trabalhadores e da populacéo paulista.
Quantas vidas serdo ceifadas até que haja uma
verdadeira politica de seguranca, permeada por acdes

sociais¢ Esta é a pergunta que néo cala.

. transparéncia

Prestacdo de contas

As contas do
Sintaema foram
aprovadas em
assembleia
realizada no
Sinfaema em 4
de novembro,
conforme j&
informamos. Neste
jornal publicamos
os relatérios das
prestacées de
contas de 2007,

2008 e 2009.
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. reunido . curso de formacgdo

A importéncia do FAL Curso em Igarapava

Foi excelente a participagGo das companheiras e companheiros de

Igarapava no “Curso de Formacéo de Liderancas Sindicais” Médulo |,
realizado pelo Coletivo de Formadores do Departamento de Formacédo
do Sintaema, em 4 de dezembro.

Diversos trabalhadores participaram do curso e puderam entender

melhor a histéria e a importéncia desse instrumento chamado sindicato,

bem como conhecer um pouco mais o Sintaema, o seu sindicato, suas

lutas e conquistas.
Um momento impar que deve continuar a se repetir por todo o

Estado. O Sintaema agradece aos companheiros de Igarapava e os

parabeniza pela consciéncia.

Em 2010, cinco trabalhadores foram contemplados pelo FAL-

Fundo de Amparo aos Lutadores, e foi disponibilizada a quantia
de R$ 31.171,27.

Para os representantes eleitos que comandam e avaliam as
demandas da categoria, debatem e deliberam geralmente por

consenso, este forum é um grande aglutinador de idéias soliddrias

no combate ao individualismo.

O FAL é um instrumento que pode cada vez mais demonstrar
que o fundamental é que as trabalhadoras e trabalhadores se
unam, mesmo porque a intencdo néo é financeira, mas sim de

poder resistir e prosperar.
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Colénia de férias

Novos valores das didrias na colénia a partir de janeiro 2011

Chalé para 12 pessoas: R$ 95,00 Brasil-Maud se enfrentaram
Chalé para 8 pessoas: R$ 75,00 para um animado jogo de

confraternizacéo, seguido
Feriados de churrasco. No campo,
Chalé para 12 pessoas: R$ 140,00 a competicdo, mas na luta,
Chalé para 8 pessoas: R$ 100,00 juntosl!
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Tel: (11) 3329.2500

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



