%

Sabesp

ATA DE REUNIAQ
14/05/2015

Estiveram reunidos na Avenida do Estado, 561 - Ponte Pequena, representantes da Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros e

dos Advogados, para a segunda reunido de Negociacdo Coletiva 2015.

O representante da Sabesp informou que nesta reunido seriam apresentadas as propostas da Cia
para as reivindicacOes sbciais e sindicais, e que os demais temas seriam apresentados na prdxima reunido.
Esclareceu que na avaliagdo das pautas de reivindicagdes constatou-se que parte dos pedidos referem-se a
methorias de itens estabelecidos em Iegislégéo ou praticas/procedimentos de Recursos Humanos, para os
quais serdo mantidos os critérios atualmente adotados. Na sequéncia apresentou as seguintes propostas
para renovacdo dos itens sociais e sindicais, mantendo-se os mesmos critérios e demais condigdes
estabelecidos no Acordo Coletivo 2014/2015: (1) Dirigentes Sindicais - Afastamento, sem prejuizo dos
vencimentos, de 30 Dirigentes Sindicais, sendo: Sintaema 22, Sintius 06, Engenheiros 01 e Advogados-01;
(2) Delegado Sindical - Reconhecimento e garantia no emprego para 107 Delegados Sindicais, sendo:
Sintaema 75, Sintius 13, Engenheiros 18 e Advogados 01, durante a vigéncia do acordo; (3)
Complementacdo Auxilio-Doenga — Pagamento da diferenca entre o valor do saldrio e o valor do beneficio
previdenciario de auxilio doenga/acidentario, ao empregado afastado por doenca ou acidente de trabalho,
pelo periodo de 6 meses; (4) Licenga Maternidade — concesso de 60 dias adicionais ao periodo da Licenga
Maternidade, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, para empregadas gestantes que iniciarem a Licenca
Maternidade; (5) Prorrogacdo da Jornada de Trabalho - Conforme o Artigo n2 59 da CLT, serd permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho, consideradas as caracteristicas e necessidades das unidades, desde
que esgotadas as alternativas de realiza¢do da atividade durante o horario normal. A Sabesp pagara aos
empregados as horas extraordindrias concernentes a prorrogacdo da jornada normal, com acréscimo de
100% (cem por cento) ao valor da hora normal; (6) Descanso Semanal Remunerado — A Sabesp pagara aos
empregados as horas trabalhadas nos descansos semanais remunerados e feriados, com acréscimo de
100%. Este pagamento somente é efetuado na impossibilidade de concessdo de folga compensatéria na
semana seguinte a da prestacdo de servigo; (7) Adicional de Turno e Escala de Revezamento - A Sabesp
pagara o Adicional de Turno, no percentual de 15% do salario base mais gratificacdo de funcio (se houver),
estabelecido no contrato de trabalho, para todos os empregados que trabalham em Escala de
Revezamento oficial da Empresa modelo 4X2X4; (8) Contribui¢do Assistencial, Confederativa e/ou Negocial
- A Sabesp procederd ao desconto em folha de pagamento da Contribui¢io Assistencial, Confederativa e/ou
Negocial, para empregados ativos respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da Empresa,

mediante as demais condicGes estabelecidas no Acordo 2014/2015.

Por parte dos Sindicatos foram ressaltadas as seguintes solicitacdes: registro de todas as praticas
de RH no Acordo Coletivo; eleicdo para representante do empregado no Conselho de Administracdo;
estabilidade no emprego de todos os dirigentes e delegados sindicais (suplentes); reducdo a(ﬁ* eriodo
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estipulado para pagamento do saldrio substituicdo; implantacdo da escala de revezamento em locais cuja




s
atividade ¢ ininterrupta; pagamento de adicional de turno a razio de 30% do saldrio; pagamento de horas
extras para os empregados administrativos; extincdo da jornada de trabalho de terca a sabado; pagamento
do adicional de periculosidade para os empregados que trabalham com motocicletas; contratacdo de
empregados por concurso publico especialmente para as ETAs e ETEs; padronizacdo dos critérios de
pagamento do plantdo a distdncia; pagamento de vantagem de pessoal para 0os empregados que estavam

afastados na época da implantacdo; vale cultura; reconhecimento formal do tutor de aprendizes e eleicdo

de representante de empregado para a diretoria e ouvidoria da Sabesprev.

Salientaram ainda que aguardam retorno da Sabesp para as questdes apresentadas na reunido
anterior referentes: reajuste salarial po’r meio da aplicacdo do ICV/Dieese e baseado na produtividade;
aumento real para os beneficios especialmente cesta basica e vale de refeicdo; reajuste do auxilio creche
com valor equivalente ao gasto por crianga no CCl; garantia do pagamento da cesta de natal; aumento do
subsidio para o plano de satde pleno; solugdo para déficit do plano previdencidrio; garantia de 100% no

emprego considerando ativos e aposentados; melhoria nos critérios adotados para viabilizar a transferéncia
do empregado.

O representante da Sabesp informou que todas as propostas da Empresa apresentadas nas
Reunibes de Negociagdes Coletivas, data base de maio de 2015, estdo condicionadas, na sua totalidade, a

aceitagdo dos Sindicatos e das Assembleias dos Trabalhadores. Em caso de nio aceitagdo, o conjunto de
propostas sera retirado.

A prdxima reunido esta prevista para o dia 18/05/2015 as 9h30’ na Sabesp Ponte
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