s Sindicalo’ dos Trabathadores nas ﬁmpresas de Onlbus Rodovrarfos tntemac;ona!s B

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Séo Paulo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Acordo que entre si fazem na forma abaixo, de um lado a CETESB Companhia Ambiental

‘do Estado de S#o Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as
representacdes sindicais  abaixo mencionadas doravante denominada_s ~apenas

SINDICATOS:

e Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Amblente do Estado de Séo Paulo
- SINTAEMA;

o . Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo - SEESP;

e Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias. Urbanas de Santos Basxada Santlsta thoral _

~ Sul e Vale do Ribeira - SINTIUS;.
o Sindicato dos Advogados do Estado de Sao Paulo - SASP;

e Sindicato dos melcos Quammos !ndustnals e Engenhe:ros Quam;cos do Estado de Sao _

" Paulo - SINQUISP;

Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de S#o Paulo, itapecerica da Serra,
Sao Lourengo da Serra, Embu Guagu Ferraz de Vasconcelos F’oa e Itaquaquecetuba -
STERIISP; - _ _

« Sindicato das Secretérias do Estado de Sao Paulo - SINSESP.

. 1-VIGENCIA.

0O presente Acordo Coietlvo de Trabalho tera wgencna por 1 (um) ano, contado a partlr de
1" malo de 2015 até 30 de abril de 2016 - :

. 2-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletlvo de Trabalho abrange todos 0s empregados da CETESB
integrantes das categorias representadas pelos SINDICATOS que o firmam, em suas
respectivas ba_ses territoriais. _

- 3 - REAJUSTE SALARIAL

A CETESB concedera a todos os empregados admitidos até 30.de abril de 2015 um
reajuste de saldrios de 8,29 % (oito inteiros e vinte e nove centésimos por cento), a partlr
_ de 1° de malo de 201 5, aser apl:cado sobre os salarlos de 30 de abril de 2015

: _' .4 PISO SALARIAL DA CATEGORlA

41 A CETESB a partlr de 01.05. 2015 reajustaré 0 p|so salarlal da Categorza para R$_ : B

+1.3086,04 (um mil trezentos e seis reais e quatro centavos), para. os empregados que
: cumprem jornada dlarla de 8 (o;to) horas de trabalho : -

ke i4 2 o) piso. salanal para empregados que cumprem jornada diaria de trabalho dlferencaada .

tera seu vaior calculado de. forma proporcxonal ao estabelemdo no. item antenor

i_; : '4 3 O disposto no ltem 4 1'ndo se apllca aos proflssmnals abrangldos pelas dlSpOSlgoes da i G
“Lei"n% 4.950A/66 que’ dsspoe sobre“a“remunerago’ de proﬂssuonals ‘diplomados-em"

Engenharea Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quaijs teréo o reajuste
“salarial na data base prevrsta neste Acordo Coletlvo ou seja 1° de. maio na forma da!\
Ieglslagao wgente i S




CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sédo Paulo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

5- SALARIO ADMISSiONAL

Os empregados serdo admitidos no primeiro grau do seu cargo, respeitando- se a
Estrutura Salarial de Cargos e Salanos estabelecido no Plano de Carreira vigente.

\

6 - ADJANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a35% - ;
(trlnta e cinco por. cento) do sa!ano que seré pago até (4] dla 15 (qumze) de cada mes Sy

7 ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara 0 pagamento do Ad:czonal de Turno de 20% (wnte por cento) do.

S salano base 4 todos os. empregados que cumprem o reglme de escala de revezamenio

8 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVK}O

A CETESB mantera 0s anuénios completados até 31.12. 2000 sendo congelados na
forma percentual, sobre o salario nominal (saléario, vantagem pessoal, plso -lei 4950-A e
gratef;cag:ao de fungao} e ndo serdo concedidos novos anuenlos

o '__9 GRAT!FICAQAO DE FERIAS

k | 9:.'5'._'- No caso de ferras parceladas a gratnﬂcagao sera paga na base de 50% (cmquenta por"-:_--:'

: _'_9_.6 jo) pagamento da gratlflcagao de fénas a que alude a presente clausula por ser mals-

___*_-_10 HORAEXTRA |

'9‘5 'O empregado que iniciar gozo de ferlas a parﬂr de 01 05 2015 recebera a tltulo de

~ gratificagéo de férias a importancia fixa de R$ 1.261,88 (um mil duzentos e sessenta e
~_um reais e oitenta e oito centavos), ma;s 35% (tnnta e cmco por cento) da- dlferenga._
- _:entre essa parcela e o salario. 5 :

9.2, Sera consmferado salario.. para efelto do célculo de granflcagao de fenas ] saléno
nominal acrescido do ATS. '

9.3. A gratificagio de férias sé sera dev:da aos empregados que tlverem dlrelto a 30 (trmta)
dias de férias. -

9.4, Perde o dlreato aessa gratnf;cagao 0 empregado que:

"'a) durante o periodo aquismvo de férias incorrer em mais de 05 (cmco faltas nao
Pprevistas na legislagdo vugente e :

.b) for desilgado por justa causa; . RS RT o o
' :c) até o Ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente ao pertodo completo nao tsver B

gozado lntegraimente as ferias adquiridas.

cenio) por periodo. -

_3vantajosa substitui aquela prevzsta peto artlgo 7° mclso XVJI da Constutwqao Federal e
quandoforocaso S e e et T e

A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) pnme;ras horas extras suplementares a
jornada normal de trabalho com acréscimo de 50% {(cinquenta por cento) e as demals o

_.com, acréscimo de 100% (cem por.cento) e aquelas reahzadas aos sébados domlngos e T N

ferlados com acréscimo de 100% (cem por cento)




CETESB -»Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

11 - VALE ALIMENTAGAO

11.1. A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2015, o Vale Allmentagao no valor facial total
de R$ 222,64 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos) a todos os
empregados da CETESB.

11.2. Os empregados que percebam remuneracio até R$ 7.017,00 (sete mil e dezessete
reais) terdo desconto de R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro centavos) e os

_empregados que percebam remuneragéo acima de R$ 7.017,00 (sete mil e dezessete .

~ reais) terdo desconto de R$ 44 53 (quarenta e quatro reais e cmquenta e trés
. centavos). _ . :

12 - CESTA DE NATAL

~ adicional, no valor facial de 222,64 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta e guatro
centavos), no més de dezembro, para todos 0s empregados.

12.2. Os empregados que percebam remuneracgéo até R$ 7.017,00 (sete mil e dezessete
reais) terdo desconto de R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro centavos) e os
empregados que percebam remuneragdo acima de R$ 7.017,00 (sete mil e
dezessete reais) terdo desconto de R$ 44, 53 {quarenta e quatro reais e cmquenta e
trés centavos) :

43 -VALE REFE’(QAO COMERCIAL

A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2015, o Vale Refelgao Comercial com valor total.

_equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 27,63 (vinte e sete reais e
.sessenta e trés centavos) com part:mpagao dos empregados proporcmnaimente a falxa
salarial. -

as 7h (sete horas) e 7h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos).

1210 Neste ano de 2015 a ‘CETESB concedera, excepmonalmente um Vale Alim@ntagao_ -

14 - DESJEJUM R | |
A CETESB coloca a disposicdo de seus empregados em seu refeitério, na sede, :
desjejum (pao com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreendido entre _

15 - AUXILIO CRECHE

15.1. A CETESB reembolsara todas as empregadas independehtemente de  sua

- remuneragédo e os pais gue percebam remuneragdo.até 12 (doze) salarios minlmos

~as -despesas por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou

*instituicbes analogas, relativamente a seus filhos menores de até 6 anos, 11 meses e

29 dias, limitando o reembolso ao valor de R$ 391,82 (trezentos e noventa e um

redis e mtenta e dois centavos) mensais, por filho,-a partlr de 01.05.2015..

- 13. 2 0 d|sposto nesta clausula apllca se’ tambem a0s empregados varoes quando nao_ :

sendo casados tenham a guarda Iegal de. seus fl|hOS

~dos empregados beneficiados.

15.4. Serao conSIderadas dentro do limite acima fixado, despesas com allmentagao e

transporte desde que dewdamente comprovadas s
15 5 0 valor reemb o!sado néo mtegraré a remuneragao para qualsquer efeatos

' ‘15 3 O reembolso acima s6 sera efetivado medlante comprovagao das despesas por parte" RS




CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sio Paulo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 -

156.6..O beneficio cessara independentemente da idade, quando o de.pendente iniciar o 2°

16

ano do Ensmo Fundamental; todavia, na hipétese de o dependente completar 7 (sete)
anos no curso do 1° ano do Ensino Fundamenta! o pagamento do beneflcm sera
mantido até o término do ano letivo. :

- AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de escolas ou
instituicbes analogas, relativo ‘aos seus filhos excepcionais, no valor correspondente a

- duas vezes o valor do auxilio creche, ou seja, limitando o reembolso a R$ 783,64
(setecentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) mensais, a partlr de

17.1.

01052015,

?’LANO E)E SAUﬁE C@LETW@

A CETESB concederé para todos os empfegados e respectlvos ‘conjuges,
~companheiros(as) e filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, estes dltimos, os(as)
filhos(as) e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 anos,
desde que dependentes e estudantes regularmente matriculados em instituicdes
regulamentadas pelo MEC, umPlano de Salde Coletivo no PADRAO ENFERMARIA

- cabendo aos empregados o pagamento de contrlbuu;ao mensal de R$ 1 00 (um rea[) -

17.3.

17.4.

R por sua vida e de cada um de seus dependentes
17.2.

A condlgao de estudante exlgzda no item 17.1 antenor devera ser. comprovada
anualmente por meio de apresentacéio de atestado de matricula, sob pena de
excluséo do dependente do Plano de Saude Coletivo. .

Além: do PADRAO ENFERMARIA, a CETESB dlspomblllzara aos empregados até
‘outras 2 (duas) opgdes de Planos de Saude Coletivo no PADRAO APARTAMENTO,
porém, com a obrigatoriedade do custeio pelos empregados de uma contribui¢io
mensal por sua vida e de seus dependentes com valor equivalente a diferenca total
entre o valor do PADRAO ENFERMARIA :custeado pela CETESB e o valor do
PADRAO APARTAMENTO escolhido,

Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e 'seus respectavos

. dependentes poderdo permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a

. 17.5. -
" - procedimentos em consultas & exames simples, rol minimo de credenctados etc) O

17.6.

17.7.:
- ., composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representatsvos e do_-._
‘- 'Conselho de Representantes dos Funcionarios - CRF, com o objetivo de propICtar o !

dewdo acompanhamento e f'SCKZ?‘QaQ_ da futura empresa operadora de Bfano de - |

ser efetuado diretamente 2 empresa operadora contratada, no valor correspondente a
contribuicdo mensal do PADRAO escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participacao
~da CETESB nos custos, em conform:dade com os art:gos 30e31dalein®g, 656 ded
' dejunho de 1998. = - : : '

As demals Tegras do Plano de- Saude Co!etavo (mdice _para copartlmpagao nos . -

fardo parte do Termo de Referencaa do necessario processo licitatorio. -

“clausula. o : _ _
A CETESB se. compromete a instituir um Comlte Gestor do Plano de Saude Coletivo,

A1

O Plano de Asmstencna Médico Hospltalar - PAMH estabelemdo na Clausula 16 do '
- Acordo Coletivo'de Trabalho 2013/2014 vigente até 30 de abril'de 2014, sera mantido R :
- :COM .88 Mesmas regras e condlgoes em: carater prowsorlo e transitério,~até:a. - -
- .:hecessaria. obtengao das aprovagoes dos : érgdos - governamenta;s competentes - -
. (CODEGI/CPS), fmahzar;éo do processo Ilcntatono -contratac&o.de empresa:operadora’ -~
- consequente tmplementagao do. Ptano de Saude Coletivo referente a presente




"CETESB - Companhia A-mbiental do Estado de Sdo Paulo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Satide Coletivo a ser contratada, prmcmalmente no que se refere ao cumprimento das
regras e normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e das clausulas
estabelemdas em contrato.

18 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odontologicas em
folha de pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, conjuges, companheiros(as)
e filhos e tutelados menores de 24 anos, estes Litimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21
anos, desde que dependentes e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matriculados er_n instituigées reguIamentadas pelo MEC. ' :

19 - ASSISTENCIA JURID!CA AOS MOTOR%STAS :-'

A CETESB prestara assisténcia ;uridlca a0s motonstas e empregados que d;r;gem seus
proprios veiculos, limitando-se aos acidentes ocorridos quando a servigo da CETESB.

20 - UNIFORMES

A CETESB concedera uniformes proflssmnals aos seus empregados de acordo com a
- atividade ocupamonal desenvolwda ) . :

21 - AUXIL.IO FUNERAL

21.1. ACETESB reembo!sara as despesas com funeral até o limite de R$ 3.150,00 (trés mil

cento e cinquenta reais), a partir. de 01.05.2015, abrangendo empregados,
dependentes diretos, conjuges ou companheiros(as).

21.2. O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeraria da Prefettura Muntmpal de
Sao Paulo.

22 - COMPLEMENTAGAC AUXILIO DOENGA/AUXILIO PREVIDENGCIARIO

22.1. A CETESB pagara, de acordo com os critérios abaixo, a diferenga entre o salario € o

- auxilio-deenga concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de
- trabalho ou por doenga, sendo que, neste tltimo caso, haverd um periodo de caréncia
de 6 meses contados da adm|ssao do empregado na CETESB para a mesma

complementagao
' Tempo de afastamento | % de complementacio
Até 8°més - , . 100%
Do 9° a0 24° més . 20%
A partir"do'zso més = - .. .40%) T

222, Sera adzantado 60% (sessenta por cento) do salano nom;nal a. todo empregado_._.._
vitimado de acidente do trabalho ou que estiver em licenca médica com afastamento o

. {auxilio doenga), durante 0s prlmelros a0 dias descontavels do valor apurado no
_ extrato do ENSS : _ _ o _

'_22.3. Nos casos de aux;llo doeng:a o valor de complementagao do 13° salarlo obedecera

- aos - percentuais - da tabela :acima, *Nos casos de - acldente de trabalho - a

. complementagao do:13° salano sera mtegral S _ _ ;;

\{i




'CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 5/201_6

23 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

23.1. A CETESB concedera uma indenizagio de 20 vezes a maior remuneracio. do
empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificagéo de fungéo e ATS),
- nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de
acidente do trabalho ou doenga profissional a servigo da CETESB, ~com o limite de

" capital maximo de R$ 150.000, 0o (cento e cmquenta mll reais).

23.2. No caso de mvalldez permanente a mdemzagao sera Paga ao empregado
23.3. No caso de morte a mdemzagao sera paga aos dependentes Iegals

' 24 - CALENDARIO DE COMPENSAQAO

Sera compensado o trabaiho nos dias mtercaiados entre ferlados oﬂmais e fms de BRI

semana, . por meio de-acréscimos proporciohais a jornada normal de trabalho.

25 - AUSENCIAS JUSTIF!CADAS : _
25.1. A CETESB considerara como auséncias justificadas as correspondentes a:
S a) Lacenga Paternidade 5 dlas utels O
by :Gala 3 dias utels '
c) | Nolo 3 dias Gteis;
d) Mudanga: 2 dias Uteis.

©25.2. Além dos itens constantes da Norma. Admlnlstratlva 009 ~ Controle de Frequenma a
. CETESB aceitara Atestados Médicos para efeito de abono de falta para: = . '

a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos e ascendentes {pai e mée) maiores
de 60 anos em consuitas médicas limitados a 2 atestados por empregado, por més.

b) Tratamentos Psucoterapicos e Fonoaudiolégicos para empregados Flmltados a uma
_ sessao por semana, :

26 - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

A CETESB adotara s;stema alternatwo eletronlco de controle de jornada de trabalho
- que ndo admitira; Co _

N Restngao a marcagao do ponto;

Co2 Marcaqao automatlca do ponto S _
- 3. Ex;genma de autonzagao prévia para marcagao de sobrejomada e .
4 A alteragao ou a e!lmlnagao dos dados reg:strados pe[o empregado i

27 HORARIO MOVEL!CONTROLE DE FREQUENC!A

Fica permltlda a f[emblllzagao do horano de cumprlmento da jornada de trabalho o
utilizando o horario mével de 120 (cento e vinte) minutos, no horéario de entrada, das 7h

- 16h e 18h, com compensagao no mesmo dia, no inicio ou ao término da. }ornada desde '
que néo haja pre;l.uzo para o desenvolwmento das atlwdades da unldade e aval_} €

et

"8s 9h, prolongamento do periodo de intervalo para refeicdo.e descanso e saida, entre . - -
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28 - LICENGA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n® 11. ?70!2008 concedera 180 (cento e oitenta)
" dias de Licenca Malernidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 7° da Constatuzg:ao
F’ederal

29. LiCEN(}A ADOC}AO

A CETESB concedera Ilcenga adoc,‘ao as empregadas que adotarem criangas na falxa
etarla de: _

_ a) ate 1-ano de ;dade I:cen(;a adogao de 120 d:as . bt
b) a partlr de 1 ano a 4 .anos de idade: Elcenga adogao de 60 dlas e
c) a pamr_ de 4 anos a 8 anos de idade: licenga ad_ogao de 30 dias. -

30 - GARANTIA NO EMPREGO

_301 A CETESB assegurara, a partir de 01.06.2015, a garantta no emprego em 96%

(noventa e seis por cento) de seu afetlvo de pessoal

. "-=302 Desta forma ‘a CETESB n&o podera promover “no penodo de 01, 05 2015 a0

- 30.04,2018, demissdes superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo existente em
30.04.2015, desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade
institucional (dirtgentes s:ndlcals clpelros ele:tos e conseihelros do CRF na forma de
seu Estatuto) T Lol o : o

por justa causa, demissbes por iniciativa do empregado, falecimento de empregado,
término do contrato por prazo determinado, demissdes de empregados contratados

©-30.3. N&o seréo consnderadas no percentual do item 30.1 as segumtes sutuagoes demlssoes - § -
e

30.4. A CETESB fornecera mensalmente aos. SINDICATOS a relagéo de empregados

3 - PROTE(}AO A RELAQAO BE EMPREGO : AR A
31 1. Fica garantido o emprego a todo © empregado que comprovadamente estiver a um

30 5 A quantldade de empregados em 30. 04 2015 é de 2. 029 (d0|s mll e Vlnte e nove)

-31.2. Cessara a referada garantia de emprego quando da _aqu1ssgao do d|re|to é

em regime “ad-nutum”, demissdes de comum acordo, demissSes decorrentes de
programas de voluntarfado e demissfes decon‘entes de tltulos executwos Judmals e
extrajudiciais. :

. demitidos e modalidades.

- méximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do.direito de aposentadoria
- proporcional, especial-ou: por idade.e que conte.com mais de.6.(seis).anos de servigo -
~na.CETESB, - excetuados . 0s_casos. de ;usta causa, .demissdo_ por. iniciativa do .

R ._{empregado término do contrato -por prazo determinado, demissdo de empregado.. . .

. *_contratado em regime “ad nutum”, demisséo decorrente de programas de voluntariado, .-

' .consensual

o aposentadona proporcmnal espec,lal ou por ldade

" demissao decorrente de tltulos executsvos jUdiCiaIS e extrajudlc;als ou demsssao




37 DELEGADOS smmcms e S ;
: 37 1 A CETESB acelta a manutengao da f:gura do Deiegado Smdlcal e concedera aos. -

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
-ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

32 - PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA’

A CETESB se compromete: a elaborar juntamente com as entfdades de representag:ao
um programa de preparagéo dos empregados para a aposentadorla

© 33-SAUDE E SEGURANCA

33.1. A CETESB intensificara as campanhas de preveng:ao de saude e qualidade de wda na
_ Sede e Agenmas Amblentals : L

33 2. A CETESB mcentlvara a partlclpa(;éo dos empregados na CIPA

' 33 3. A CETESB se compromete a reativar 08 estudos wsando a lmplantar o Programa de

Ergonomta

: 34 1 A CETESB se compromete a desenvoiver estudos wsando acalar as sugestoes dos o

SII’IdECEitOS na busca de igualdade de oportunidades.

- 342 A CETESB se compromete a solicitar as CEPAS a real:zagao de palestras de

- conscientizagéo e integragéo.

- _35 DOCUMENTACAO A SER ENVIADA AOS SINDICATOS

A CETESB encammhara aos SIND!CATOS cép|a da. gma de contrlbwgao ssndlca! e o
confederahva!asmstenc;a| com-a relagéo nominal dos respectwos salarlos no prazo.
maximo de 30 (trmta) dias apés s desconto : . :

36 - CONTRIBUICAOASSISTENCIAL L e :
| 361 A CETESB procedera ac desconto. em folha de pagamento da Contrlbu:géo

Assistencial, conforme- percentuais deliberados e aprovados em Assembleia. Para
tanto, os SINDICATOS deverdo remeter a CETESB os Editais de Convocagéo, as
Listas de Presenca.e as Atas das respectivas Assembleias em que constem as
condigbes de desconto da Contribuigéo Asmstenc:lat

36.2. O desconto mencionado no item 36.1 sera efetuado no més subsequente a sohcnagao_ _

encaminhada pelos SINDICATOS.

'36.3. O direito de oposicéo do empregado ac desconto da Contnbu@ao Assistencial deve

. ser manifestado junto aos SINDICATOS, no prazo de até dez dias apos a assinatura
. ‘do - presente ‘Acordo, comprometendo se os ‘SINDICATOS a enviar relag&o. dos

' -'.folha de pagamento St

i f_':36.4_'. ‘Havendo qualquer demanda Judlmai versando sobre a Contnbmgao Ass:stencual por

. -ela responderdo, exclusivamente, os SINDICATOS signatarios deste Acordo Coletwo e
e flcando desde ja exclu:da a CETESB de qualquer responsabllldade :

“mesmos o tempo livre remunerado ‘de 8 (oito) horas mensais, continuas ou ‘nao,

s campanhas salariais que poderd ser de 24 (vmte e quatro) horas mensals sempre q
convocados pelas Dlretonas dos SIND!CATOS S

- empregados que manifestaram oposigdo em tempo. habil & CETESB, juntamente com .
" os doctimentos elencados no ttem 36 1 para que esta processe essas mformagoes em_.__; Ry

- previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva ¢ chef;a salvo as épocasde .- :
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37.2. O tempo livre ndo utilizado em um més nao se acumula para utilizag&o futura.

37.3. A CETESB se compromete a manter a proporgdo de 1 {(um) delegado S|nd|ca! para
cada 200 (duzentos) empregados.

37.4. A distribuigdo do nimero de delegados por SIND[CATO sera decorrente da quantidade
"~ de empregados por ele representado, assegurando um minimo de um delegado para
cada SINDICATO signatario deste acordo. :

- 37.5. A CETESB reconhece no inicio da vigéncia. deste acordo, a quantadade de 13 (treze)_ .

o delegados sindicais, assim distribuidos. _ _
a) 7 (sete) delegados sindicais para o SINTAEMA; T T e
b) 2 (dois) delegados sindicais para o SEESP, :
c) 1 (um) delegado sindical para o SINTIUS;
cood) (um) delegado sindical para 0 SASP;.
'e) 1 (um) de!egado sindical para 0 SINQUISP;
)y 1 (um) delegado sindical para o STERIIESP . ‘
376.0 SINTAEMA na condigao de sindicato majoritario, podera utilizar a vaga de delegado

sindical dos Sindicatos que celebram este acordo, enquanto estes nédo as
preencherem.

3'7.7. A CETESB reconhecera os acréscimos proporcionais as contratagoes efetuadas por_

Concurso Pubflco para cumpr;mento do |tem 37 3 supra :

38 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA EXERCiCIOS DE REPRESENTAGAO

A CETESB liberard os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuuzo dos_ '

- vencimentos e demats vantagens inerentes ao cargo
- SINTAEMA : 3 Diretores;

- SEESP . 1 Diretor;
- SINTIUS : 1 Diretor;
- FENATEMA : 1 Diretor,

- CRF : - 1 Coordenador.

-39 - DIREITO DE REUNIAO

A CETESB concedera aos SINDICATOS, o direito de reunirem-se com os mtegrantes '
- da categoria profissional, no horario e local de trabalho, mensalmente, pelo prazo de

~uma hora a flm de d:scuilr questoes de 1nteresse da categona proflssmnal

40 NORMA DE CONC!LIAQAO

4

_\'- Trabalho
o 41 PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO T

Flca flxada a multa por descumpnmento das obrlgaq:oes de fazer no vaior equwalente .
cooa 10% (dez por cento} do salario base. (Salarlo + Vantagem Pessoal + PISO Lel 4950 A)_ 2o
em favor do empregado prejudlcado T . E

As duwdas orlundas da apilcagao do presente Acordo serao dlrlmldas peia Justlga do h'




‘
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42 - PROCESSO DE PRORROGAGAO E DE REVISAO DE ACORDO

-O processo da prorrogagao revisdo, dentincia ou revogagao-total ou parcial do Acordo,
subordinar-se-a as disposices contldas no artigo 615 da CLT.

43 DISF’OSIQAO FINAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho néo tmpllca na confissao ou reconhemmento

de dlrelto quest;onado em eventual ag:ao

E por asmm se acharem justos e contratados assinam 0 presente Acordo Coletlvo de

. .Trabalho em 2 (duas) was de lgual teor

D \‘;@

: OTAVIOOKANO B
- CPFBS T3y U834

- ‘Diretor Presidente da CETESB Companhla Amblental do' L

" -Estado de S50 Paulo: -
CNPJ: 43.776.491/0001-70

EDSON TOMAZ DE \MA FI\QO\
CPF: 665.206.498-72 "~

Diretor de Gestdo Wt?érporatlva da CETESBp- Companhia
© Ambiental do E¥tade-de Sio Paulo :
CNPJ: 43.776.491/0001:70 |

VICENTE DOS SANTOS
CPF: 149.449.258-08 - :
* :Sindicato - dos TrabaEhadores em Agua Esgoto e Melo
“Ambiente do Eslado de Sao Paulo - SINTAEMA

CNPJ:43,556 877/0001-76 -0

" Reg. Sindical 24.440.000.552/91.37

1011

Ljunho de 2015,

F1057.603.898-90 . - SRR
 Diretor Vice-Presidente da CET,‘ESB Companhla o
Ambiental do Estado de Sdo Paulo '
CNP§: 43.776.4 10001 70

ARUNTHO SAVASTANO NETO

CPF: 931.914.808-20

Diretor de Controle e Licenciamento Ambiental da CETESB
- Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 43.776.491/0001-70

j\’\ uﬁb%w |

a A\II;EA CRISTINA PASINI DA COSTA

F: 048.972.968-11

"' Diretora de Avaliagio de Imgacto Ambnenta} da CETESB - s

-Companhia Ambiental do Estado de Séo Pau!o
CNPJ 43 776 491[000! 70 o

(MﬁRILO CELSO CAMPOS PINHEERO
- CPF:-952.322.818-87 - . .

Sindicato dos Engenhelros no Estado de Séo Paulo -

SEESP. i . ‘

- CNPJ: 62,637, 137:‘0001 09 L
Reg. Sindicak 01,202. 9_86 269— o
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+

MARGOS SERGIO DUAm‘E

F: 729.659.088-20 .- :
Representado por: Maria Teresa Ri 1lni
CPF: 005.668.758-37

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos,

Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Rsbelra SINT!US
- . CNPJ: 58.194.895/0001-22 - . i
- Reg, Sindicak 00_414_18_8__911-2_ .

pasde Alencar Junlor

fstado de Sdo Paulo — SASP

g

: -'-AELSO&@UA‘??A \
3

Representado por; Carfcs Domzete Cordelfo
CPF: 763.765,678-00 - ‘

.Sindicato dos Quimicos, Quimicos industriais e Engenhe[ros_

* Quimicos do Estade de S2o Paulo - SINQUISP
CNPJ: 62.870.795/0001-46 -
Reg. _Smdica{ 46000001887/96-15

—_ 4%4//&20

ISABEL CRISTINA BA /‘I}S'TA’ =
CPF: 044,257.248-44 ¢
Representado por: Francisco Tadeu do Nascxmento
CPF: 044.612,518-02

" "Sindicato das Secretarias do Estado de Sao Pau!o SINSESP BN

‘CNPJ: 58.415.274/0001-21
Reg. Sindical: 00500002811-9

L

© TESTEMUNHAS:

: -:.-._Jose ALVES DO t§0um FILHO
- CPF-755.263.798- 68 :
Sindicate . dos - Tfabalhadores nas Emp:esas de Onibus

Rodoviarios Internacionais, Interestaduais <]
- Intemnunicipais e Setor Diferenciado de Sao. Paulo,
- ltapecerica da Sema, S#o Lourengo da Sera, Embu

Guagu,.Ferraz de Vasconcelos, Pod e ltaquaquecetuba -

STERIHSP :

CNPJ: 00.815.065/0001-85

Reg. Sindical; 46000.01034/97-09

PR

o 'Femno ROBERTO s‘E‘Wr
. CPF: 200,564.258-48 - : v
.Gerente do Depto de Ges!ao de Recursos Humanos L

" DONEVILPENHA

.CPF 756.928.998-66 T
Vice-Coordenadorf do
dos Funcionarios _—

5~ Conselho de Representantes :







