ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DA SABESP

Dia 19 de agosto, as 18 horas, na Sede do Sintaema
Pauta: Plano de Saude Sabesprev
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Jornal do Sintaema

Sabesp

Curta nossa Pagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp

IZ=Z5I\ Sintaema se redine com Sabesp

Conforme conquistado e firmado no acordo coletivo deste ano, a Sabesp
afirmou em reuniao no dia 21 de julho que aplicara 1% de forma linear no
Plano de Cargos e Salarios até o final de julho, de acordo com as regras
do Plano. Uma vitdria dos trabalhadores, parabéns!

A reunido faz parte da reivin-
dicagdo dos sindicatos para que
sejam feitas reunidbes bimestrais
com as entidades para o melhor
acompanhamento e discusséo

das metas. A Sabesp apresentou
os dados e metas para o préximo
PPR, e informou que para a pro-
xima pesquisa de satisfagdo, em
novembro, sera usada uma nova

metodologia. Antes a pergunta
que balizava o PPR no indice de
satisfagdo da populagdo era so-
bre a satisfacdo geral. Agora o
método sera baseado pelo resul-
tado da soma de trés perguntas e
o resultado dividido por trés: sobre
a satisfagdo em relagdo a agua,
ao esgoto e ao atendimento.

De acordo com a empresa,
essa metodologia medira com
mais preciséo a meta para o PPR.
A préxima reunido serd em 14 de
outubro, e o Sintaema estara pre-
sente.

Juwilos na bita!

NI e c - N30 a revisao da periculosidade nas ETA's!

Para tratar de um assunto
que vem preocupando 0s
trabalhadores das ETA’s na
Sabesp, uma “revisao de
processos” de quem recebe
adicional periculosidade o
Sintaema se reuniu em sua
Sede com trabalhadores de
cada ETA para expor a situa-
cao e tomar providéncias, no
dia 4 de agosto.

O que vem ocorrendo é que a
Sabesp alega que néo quer cor-
tar o adicional de periculosidade,
mas estad fazendo uma revisao,
inclusive alguns trabalhadores ja
tiveram o corte do adicional de
uma maneira truculenta e antide-
mocratica.

Isto é inadmissivel, ja que exis-
te em acordo coletivo assinado
pela presidéncia da Sabesp para
0 pagamento desses adicionais,
com base no GHE, e o Sintaema
ndo vai permitir que trabalhadores
expostos a riscos pertinentes das
fungbes executadas tenham corte
do adicional.

Os trabalhadores correm ris-
cos, a Sabesp nao pode simples-

mente querer rever um estudo
que foi aprovado e acordado, os
companheiros sdo expostos a ris-
cos elétricos, quimicos e de afo-
gamento, inclusive nos sistemas
isolados.

O sindicato ainda alertou aos
trabalhadores que fagam relato-
rios de suas atividades diarias
anotando no livro de ocorréncias
nas operacdes das ETA’s e noti-
fique as CIPAS para que possam
participar desta discussdo mos-
trando mapas de risco e cobrando
treinamentos especificos da cada
area. Por exemplo: é correto co-
locar cadeado em equipamentos
dos quais os trabalhadores preci-
sam ter acesso? Existe risco?

Ou seja, tudo isso precisa ser
analisado em conjunto com tra-
balhadores, CIPA e Brigada de
incéndio.

Frente a este problema, que
ja foi relatado na edigéo anterior
do Jornal do Sintaema, o sindi-
cato vai enviar uma lista com os
nomes dos trabalhadores que ti-
veram seu adicional cortado e da-
queles que tém direito e que até
0 momento nao estdo recebendo,
depois solicitar uma reunidao em
carater de urgéncia com a CR
para discutir esta questao.

Se ocorrerem mais cortes de
adicional o Sintaema vai parali-
sar as unidades, nao aceitaremos
esta situagdo. Estamos juntos!

Aducéo Carapicuiba Enfim, limparam o patio!

Gracas ao empenho do Sintaema e da geréncia local, o patio da Sabesp - Aducéo Carapicuiba foi limpo.
Ainda ha um pouco de material ao fundo do patio, mas ja esta sendo providenciada a remogao.

O Sintaema ja havia cobrado a limpeza dos entulhos que estavam incomodando demais os trabalhadores
locais, inclusive por duas vezes registramos no jornal a queixa, e agora o problema esta enfim resolvido.
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Jentos ma Lot

Jandira Pela renovacao do contrato

Diretores do Sintaema que fazem parte do Conse-
lho Municipal de Saneamento de Jandira estao de-
fendendo a renovacao do contrato entre a Sabesp e
aquele municipio

Os conselheiros estao contribuindo na construgao do Plano de
Saneamento de Jandira, e a importancia da renovagao da prestagao
de servigos com a Sabesp tem sido colocada em pauta.

Confraternizagao em Lins

XI Torneio 9 de Julho foi um sucesso
de publico e de confraternizacao

O evento tradicional na regido aconteceu na sede do clube de cam-
po da Associagao Sabesp, em Lins, no dia 25 de julho, e contou com
excelente publico, cerca de 400 pessoas das unidades da Sabesp de
Lins, Tupa, Botucatu, Fernandépolis, Jales, Monte Alto, Novo Horizonte
e Séo Paulo com a delegagédo do Sintaema e representantes da Asso-
ciagao Sabesp.

Na ocasido o Sintaema foi destacado pelos seus 40 anos de uma
historia de lutas. A festa esportiva contou com a presenca dos presiden-
tes do Sintaema, René Vicente dos Santos e da Associacdo Sabesp,
Persio Faulim de Menezes, além do superintendente da RT, Antonio Ro-
drigues da Grela Filho e do Secretéario de Esportes de Lins, Luiz Henri-
que Ramos da Silva, representando o prefeito de Lins, Edgar de Souza.

Trabalhadores da Sabesp precisam
de uniformes com qualidade!

Em varias areas da Sabesp ha falta de uniformes para os trabalha-
dores, e os que chegam séo de péssima qualidade. As faixas reflexivas
esquentam demais e deixam marcas nos trabalhadores. Isto € um ab-
surdo e o Sintaema vai cobrar providéncias.
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Siga nosso perfil no Twitter: twitter.com/sintaema

Vontor wa Luta

sabesprev | [EEINREITNCRN, Situagdo é preocupante

E importante que os trabalhadores participem da assembleia que definird os rumos da luta!

Conforme ja haviamos pautado
em nossos informativos por
diversas vezes, nosso plano de
salde esta passando por sérias
dificuldades apresentando um
déficit mensal em torno de

R$ 4 milhdes. Diante deste fato
0 Sintaema e entidades repre-
sentativas se reuniram com as
presidéncias da Sabesp e a da
Sabesprev para buscarmos uma
solugdo e montar uma comis-
sdo fripartite para a discussao
do assunto

Na ocasidao, Sabesp e Sa-
besprev se posicionaram a favor
do dialogo e colocaram que seria
necessario tomar medidas emer-
genciais.

No dia 4 de agosto, em reu-
niao com os conselheiros, Sa-
besp e Sabesprev apresentaram
a proposta inicial de contengéo
de gastos. Através da interven-
¢ao dos conselheiros consegui-
mos diminuir o impacto sobre os
trabalhadores, ja que sabiamos
que diante de nossa negagéo a
qualquer mudanca a Sabesprev
poderia usar o voto de minerva e

CETESB ]

Cansados de ter um
plano de carreira
que nao contempla
0S Seus anselos,
a0 contrario, frus-
tra ainda mais, 0s
trabalhadores da
Cetesh

aprovaram na
assembleia no dia
29 de julho uma
greve para agosto.

O plano de carreira precisa de
corregdes, da forma como esta
nao atende as expectativas.

A Cetesb ndo pagou as movi-
mentagbes do plano em 2012 e
2014, das avaliagbes por compe-
téncia e profissional alegando nao
ter verba, argumento este respal-
dado na clausula 17 do plano, que
prevé o nao pagamento do plano
na auséncia de recursos.

Frente a este problema que
persiste, o Sintaema fez gestdes
em outras esferas.

Levou a reivindicacdo, entre
outras, a Secretaria de Meio Am-
biente, Dra. Patricia Iglesias, no
Gltimo dia 10.

A Secretéria achou justo o plei-
to e comprometeu-se a conversar
com o Governador para resolver

Sintaema e entidades com a direcao da Sabesp

aprovar o que ela quisesse. No ul-
timo dia 5 houve reunido extraor-
dinaria do Conselho Deliberativo,
quando apresentaram as medidas
de contengéo de gastos.

Nossos conselheiros mantive-
ram a posigao contraria as altera-
¢cOes, mas a proposta foi aprovada
por maioria.

O problema, como dissemos,
é extremamente complicado, por
isso é fundamental a participagao
dos trabalhadores nas setoriais
para fortalecermos a luta em de-
fesa do Plano Pleno (dos traba-
lhadores da ativa), que é, sem

divida, o mais importante bene-
ficio de nossa categoria. Ainda
que o sindicato entenda que me-
didas devem ser tomadas, como
o descredenciamento de presta-
dores que cobram pregos abusi-
vos, continuara lutando para que
o plano mantenha a qualidade na
rede de servigos e para que esta
conta néo fique nos ombros dos
trabalhadores. Somos contra as
mudangas, nossos conselheiros
atuaram em defesa dos trabalha-
dores e vamos continuar cobran-
do da Sabesp mais recursos.
A luta vai continuar.

Todos na
‘assembleial
E fundamental
a presenca para
definirmos 0s
Proximos passos
desta luta!

Sintaema consegue
suspender
descredenciamento
de clinica

Gragas a gestao de repre-
sentantes do Sintaema e do
Sindicato dos Engenheiros jun-
to a Sabesprev, a Clinica Pro-
-Coracdo, do Dr. Paulo Magno,
que seria descredenciada no dia
1% de setembro por questoes
administrativas e contratuais,
continuara atendendo os traba-
Ihadores da Sabesp.

A suspensdo foi revogada e
0s trabalhadores podem conti-
nuar com o bom atendimento
oferecido pela Clinica.

Juntos na Luta!

Plano de Carreira Trabalhadores querem um plano decente e com pagamento real

Assembleia do dia 29 de julho indicou greve

Sintaema em audiéncia com a Secretaria

esta questdo e também sobre o
pagamento do PPR a funcionérios
da Cetesb que trabalham na SMA.

O Sintaema também cobrou
providéncias para o PLANO DE

CARREIRA NO CONSEMA, onde
tem assento representando os
sindicatos, no dia 21 de julho. E
vamos continuar na luta pelo Pla-
no de Carreira que todos almejam!

Jentos ma Luta

Audiéncia é suspensa e Secretaria
sera convocada no TRT

No dia 13 de agosto houve o
dissidio coletivo de greve no TRT,
onde o Sintaema e o Sindicato
dos Engenheiros pediram o adia-
mento da audiéncia e a convoca-
cao da Secretaria de Meio Am-
biente pelo Tribunal, o que ja esta
marcada para o dia 27 de agosto.
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Com o adiamento da audiéncia,
o TRT pediu o encaminhamento,
por parte do sindicato, da suspen-
sdo do movimento grevista pre-
visto para o dia 18 de agosto, o
que sera levado para deciséo dos
trabalhadores em assembleia no
proximo dia 17. Juntos na luta!
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Um show de bola no 4° Quadrangular!

40 gg‘ebt;gﬁgg;[ ] Acordo assinado com a Odebrecht

No dia 27 de julho o Sintaema e o representante da Odebrecht se reuniram para assinar o acordo coletivo
dos trabalhadores da Odebrecht Ambiental, Odebrecht de Maud, Odebrecht Utilities, Saneaqua, Aquapolo,
Cetrel e UVR. Parabéns a todos os companheiros e companheiras que lutaram por um bom acordo coletivo.

Foi com espirito espor-
tivo e muito chute a gol
que o Sintaema partici-
pou do 4° Quadrangular
dos trabalhadores da
Odebrecht Ambiental

de Maua, em evento
que ja esta virando uma
tradicao para os com-
panheiros de Maua

O deputado estadual Atila Jacomussi, que tem seu gabinete aberto para as demandas dos trabalhadores
da categoria esteve presente prestigiando o quadrangular.
Bola no pé, samba e animagao marcaram o dia 1° de agosto para estes companheiros que sabem driblar nos
momentos de luta e também no futebol, valeu!

Informe

0 Sintaema homenageou o
ex-diretor Getdlio, companheiro
da Sabesp de Cotia que teve
uma passagem marcante pelo
sindicato em um periodo de
construgao e ampliagdo da
base sob 0 comando de Nivaldo
Santana e Beth Tortolano.
Parabéns!

EEYT, Homenagem

E seguem as homenagens aos 40 anos do Sintaema!

Faca seu cadastro no Whatsapp 98313- 2263: Salve nosso n® e envie seus dados

Fundacao
a4 Florestal

Campanha salarial

Sintaema visita Unidade de Conservacao
Juréia e no Litoral Norte

0 Sintaema esteve na Estacao Ecologica Juréia,
Nucleo Perequé, no Parque Estadual do ltingucu
e Litoral Norte para passar 0s informes sobre 0
andamento da campanha salarial da Fundagao Flo-
restal para os trabalhadores da regiao.

Juwitos ua bita!
Formagéo |

0 Departamento de Formagao do Sin-
taema realizou nos dias 5 e 6 de agosto
0 Curso de Formacao para Delegados,
Suplentes e Comissoes sindicais da
categoria, no Hotel Excelsior, em Sao
Paulo.

Esses companheiros e companheiras exercem uma importante ta-
refa no dia a dia dos trabalhadores na base, sdo multiplicadores de in-
formagodes, por isso devem sempre estar atualizados e preparados para
defender direitos e conquistas da classe trabalhadora. Juntos na Luta!
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Caros companheiros e companheiras,
Infelizmente existem pessoas de ma-fé
que estdo querendo levar vantagem em

cima dos trabalhadores ao oferecer servi-
¢0s advocaticios para a categoria, muitas

Vezes sobre processos ja ganhos pelo

departamento juridico do Sintaema, que
apenas estao aguardando a execugao.

Cadastre seu e-mail em nosso site: www.sintaemasp.org.br

Jontor na Lot

2y Juridico | (YRR, Alerta aos trabalhadores do Litoral Norte!

Essas pessoas tentam coop-
tar os trabalhadores de maneira
totalmente antiética, abordando
os companheiros com inverda-
des, dizendo que o0s processos
estdo parados, que os advogados
do Sintaema abandonaram as
acoes, e outras difamagoes, dig-
nas de retratagao.

O Sintaema ja esta averiguan-
do quem sao estas pessoas para
tomar as devidas medidas judi-
ciais cabiveis e alerta os trabalha-
dores a nao assinarem nem um
tipo de procuragéo que nao seja
do sindicato.

Na ddvida, procure nosso
departamento juridico, que &
formado por profissionais sérios
¢ habilitados para atender as
demandas dos associados nas
dreas frabalhista, coletiva e
previdencidria, ou ainda procure
a nova subsede do Sintaema
no Litoral Norte
(ver matéria abaixo)

Tel: 11 3329-2500 (Capital)
E-mail: juridico@sintaema.com.br

L] informe | Sintaema inaugura nova subsede no Litoral Norte

E;?vggggs 1 Julgamento Sagua - Guarulhos
Aloe?

Sintaema e Fenatema juntos em defesa dos trabalhadores da Sagua,
do saneamento e da populacao guarulhense. Juntos na luta!
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Para atender aos associados do Li-
toral Norte e regiao foi inaugurada
uma subsede do sindicato em Cara-
guatatuba. Com isso abrangeremos
0s trabalhadores da Sabesp, Cetesb,
Fundagao Florestal e de algumas

empresas privadas da regiao.
Subsede Litoral Norte:
End: Av. Frei Pacifico Wagner, n°531
Centro- Caraguatatuba - SP
Telefones:

(12)38823827 / (12)9-91550097

Email: litoralnorte@sintaema.com.br

Atendimento:

Das 09h as 13h e das 14h as 18h.

Grupo Galvao - CAB

Depois de muita negociacao, trabalhadores
da CAB conquistam acordo

Mesmo com sérias dificulda-
des devido a recuperagao judicial
do Grupo Galvéo, do qual fazem
parte os trabalhadores da CAB,
o Sintaema conseguiu em mesa
de negociagdo fechar o acordo
coletivo dos companheiros e com-
panheiras da CAB Piquete e CAB
Guaratingueta. Para se chegar a
este resultado favoravel foram fei-
tas varias rodadas de negociacéao,
assembleias e muito empenho de-
pois de o juiz responsavel pela re-
cuperacao atender a um pleito do
juridico da empresa por liberagédo
de recursos suficientes para aten-
der a proposta.

Confira a
Proposta:
-8,34% de reajuste para os trabalha-
dores operacionais (a maioria);
-7,5% para saldrios em nivel de co-
ordenagdo e negociagdo direta para
salarios de nivel gerencial e diretoria;
-8,34% nos beneficios de alimentagao
para todas as faixas salariais;
-Manutengao das cldusulas anteriores;
-Renovacdo do acordo de PLR/PPR
nos moldes atuais.

Poabéns o Todos!
Juitos na Lita!
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Informe ] Sintaema presente na Marcha das Margaridas 2015

Nos dias 11 e 12 de agosto representantes do Sintaema estiveram em Brasilia para a Marcha das Margaridas, importante
evento que simboliza a luta das mulheres pela democracia, igualdade racial e contra a violéncia, entre outras bandeiras. A
abertura da Marcha teve a presenca do ex-presidente Lula e o encerramento foi prestigiado pela presidente Dilma Rousseff.

Sintaema em acao!

] Arraial dos Aposentados

Jentos ma Luta

No dia 17 de julho o De-

partamento dos Aposen-

tados realizou seu tradi-

cional Arraial na Sede do

Sintaema. Embalados

por muita masica, nos-

S0s queridos aposenta-

dos se divertiram bastan-

te no arraia 2015. Além

Representantes do Sintaema estiveram com a geréncia distrital da  de musica de qualidade,
Sabesp de Franca para levar as demandas dos trabalhadores e buscar ~ 0S presentes puderam se
solugdes, como nas questoes das horas-extras e folgas, transferéncias  deliciar com uma diversi-
e contratagdes, além de melhorias nas condigdes gerais de trabalho. dade de comidas tipicas.
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