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40 ANOS

- Em agosto de 1990 é
publicada a Portaria 3.556
no Diario Oficial da Uniao que aprova o estatuto
da Fundacao Sabesp de Seguridade Social
Sabesprev;

- Em 17 de setembro de 1992 os trabalhado-
res de Sabesp aprovam em assembleia o Plano
de Salde da Sabesprev com desconto da par-
cela do reajuste do vale-refeicao (30%,).

O plano entrou em vigor em marco de 1993.
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Pela continuidade da Sabesprev acessivel e com qualidade!

Juntos na Luts

Depois de 23 anos de sua criacao, a nossa Sabesprev apresenta um periodo turbulento
gerado em parte pela gestao desastrosa da dwegao da Fundagao nos thmos anos

Criado em 1992 para
substituir a rede Séao
Camilo, o plano de salde
da Sabesprev & a maior
conquista dos trabalhado-
res da Sabesp. Os com-
panheiros e companheiras
contribuiram com 30% do
vale-refeigao para a cons-
tituicdo do plano, e ja na-
quela época falava-se em
fazer gestdes para diminuir
0s valores dos descontos.

Portanto, sabemos que man-
ter um plano do nivel da Sabes-
prev & de suma importancia,
responsabilidade e requer uma
gestdo competente. Porem, em
julho de 2013 comegaram os pro-
blemas de administragao dos Pla-
nos devido a troca de empresas,
gerando descontrole de senhas e
perdas contabeis.

Meste interim faltou competén-
cia por parte da direcéo da Sabes-
prev em administrar o problema,
faltou abrir & guestic para que
o5 trabalhadores pudessem ficar
a par da situagao, faltou uma boa
gestao.

Somos contra as mudancas e vamos continuar lutando para que a Sabesprev continue sendo o melhor
beneficio dos trabalhadores, mantendo a qualidade dos servicos oferecidos aos trabalhadores e seus familiares.
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Os Conselheiros eleitos sem-
pre alertaram a diretoria sobre
estes problemas e sugeriram va-
rias medidas para socluciona-los
através de oficios e relatorios de
controles internos, entre outros.

A preccupacio com o guadro
critico fez com que o Sintaema e
demais entidades procurassem
o presidente da Sabesp, Jerson
Kelman, para expor a gravidade
da situagao no senfido de que a
empresa patrocinadora pudesse
ajudar.

Todos os esforgos nao foram
considerados. Em agosto deste
ano, de maneira unilateral, a Sa-
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besprev apresentou as medidas
emergenciais para socorrer o
plano sem o devido debate com
os trabalhadores sob a alegacao
de nao ter mais tempo habil para
isso, caso contrario haveria inter-
vengao da Agéncia Macional de
Salde- ANS.

Desde o inicio os conselheiros
eleitos e o Sintaema votaram con-
trarios a aprovacgao das medidas,

Acreditamos  ainda que as
medidas, além de prejudicarem
os trabalhadores, sao paliativas.
Uma situagio como a que chegou
deveria ter aporte de valores por
parte da Sabesp, a patrocinadora.
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Novo modelo de plano: Estamos atentos!

Em um prazo de nove meses a Sabesp e Sabesprev apresenta-
rao um novo modelo de plano de sadde. Meste periodo sera contrata-
da uma consultoria para desenhar o novo plano e formada comissao
entre Conselheiros e representantes do Férum das Entidades para
acompanhar as negociagies.

O Sintaema e os conselheiros eleitos continuarao atentos exigin-
do melhorias ou um novo plano de salde GOnico para frabalhadores

da ativa e para os aposentados.
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Rene Vicente, Presidente do Sintaema

Isto & diferente do que pode-
mos ver fora da Sabesp, quan-
do empresas colocam o acesso
a salde como um incentive na
carreira, diferenciando o acesso
a hospitais e redes credenciadas
seguindo a logica do “deus mer-
cado” e colocando a salde como
uma mercadoria qualquer a ser
comprada na prateleira & ndo um
dever do Estado.

Recentemente, durante as (lfi-
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mas eleigdes municipais, aponta-
ram o setor da salde como sendo
o mais grave problema brasileiro.
Pesquisas de 2012 do Ministério
da Salde apontam gque 75% da
populagdo utiliza o SUS como sis-
tema de salde & 25% restantes
sdo cobertos pelos planos priva-
dos de salde.

A assisténcia médica & cada
vez mais cara & a populagio dos
convénios, de uma maneira ge-
ral, acaba caindo no SUS quando
precisa de procedimentos de alta
complexidade, ja que as operado-
ras empurram para o SUS agquilo
que & mais oneroso & a rede pri-
vada nao da conta, como os trata-
mentos de pessoas soropositivas.

Frente ao encarecimento dos
procedimantos nos planos de
salde, que seguem aumantando
acima da inflagio acompanhan-
do o indice de reposigdo FIFE-

-Saldde, varias categorias estao
passando dificuldades com seus
planos de salde, como anunciado
recentameante o caso da Unimed
Paulistana.

Portanto, diante desse cendrio
de dificuldades buscaremos in-
centivar o debate em nossa cate-
goria para melhor entender o pro-
blema e apontar solugbes, ja que
nao existe "almogo gratis”.

Devemos lutar pela manuten-
cio de nosso plano de sadde,
com mudangas necessarias para
acabar com o deficit gue estamos
vivenciando sem perder o princi-
pio da igualdade no acesso a rede
credenciada. Juntos na luta!
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