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Jornal do

. campanha salarial 2011

Trabalhadores aprovam pautas

—=

abesp Capital

Sabesp Ttapetininga

Os companheiros e companheiras da
Sabesp e Saned aprovaram as pautas de
reivindicacdes de 201 1. Entre os principais
pontos podemos destacar:

Sabesp: garantia no emprego a todos os
trabalhadores; plano de cargos e saldrios;

Fotos: Eduardo Metroviche

PLR igualitéria; aumento real de saldrios;
reposicdo salarial pelo ICV-Dieese e fim do
saldrio regional, entre outros.

Saned: garantia no emprego a todos
os trabalhadores; reducdo da jornada sem
reducéo de saldrios; PLR igualitdria com
distribuicéo de duas folhas de pagamento;

Yuri Zoubaref

reposicéo salarial; aumento real de saldrios;
recomposicdo de saldrios corroidos pela alta
do custo de vida e dos alimentos ao longo
dos ¢ltimos anos; ATS; Vale-alimentacdo com
base no ICV-Dieese; ndo terceirizacéo de

quaisquer modalidades dos servicos; plano de

cargos, carreiras e saldrios que contemple o para as direcoes das empresas. Vamos juntos conquistas. A mobilizagéo e a unidade
conjunto dos trabalhadores. lutar por melhorias nas condigdes de trabalho,  serdo fundamentais para o sucesso de nossa
Em breve o Sintaema entregard as pautas manutencdo dos direitos e ampliagéo de campanha.

. cultura )

Vem ai o 1° Sarau Cultural do Sintaema SAR40 ¥
O Sintaema vai realizar o seu 1° Sarau Cultural na Colénia de Férias de Nazaré Paulista. O (UZ{UW

Sarau terd teatro, musica, arte circense, exposicdo e feira de comidas africanas e nordestinas. (\_}
Também serd disponibilizada uma drea para camping, com diéria a R$ 20,00 por pessoa, = ’

com banheiro coletivo. = ﬂ 0
Os interessados devem comparecer ao sorteio dentro das novas regras estabelecidas

(pdg.4). Mais informagdes: Ceard — 11 7734-2165 ou pelo e-mail ceara@sintaema.com.br ” ] i ” ] ] ] :I' ; ! - -

Sintaema se apresenta Saned & Sabesp: Sintaema se reiine com a Sorteio para Pascoa e

ao novo presidente Confira as iltimas presidente da Sabesp e com para o Sarau Cultural

da Cetesh informacoes novo diretor do Interior na Coldnia
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. cetesb

Sintaema se apresenta ao
novo presidente da Cetesb

No dia 3 de marco
o Sintfaema e o CRF
da CETESB reuniram-
se com O Novo
presidente da casa,
Otdvio Okano, para as
apresentacdes e para
pleitear a resolucéo
de assuntos de grande
importancia para os -
trabalhadores: demissées e o plano de cargos e saldrios.O presidente,
que |G ocupou o cargo no passado, disse ser completamente contrério
as demissdes e que ndo vai aplicar esta politica em sua gestdo, inclusive
em seu discurso de posse no dia 24 de fevereiro ele disse que considera
importante a preservacdo dos trabalhadores na empresa para que estes
transfiram seu saber aos que estdo ingressando agora. Okano disse ainda
ser favordvel a novas contratacées desde que mantido o efetivo.

Nesta reunido o presidente da CETESB informou que considera
necessdria uma reestruturac@o na Diretoria de Tecnologia, Qualidade
e Avaliacdo Ambiental, inclusive com probabilidade de um
desmembramento desta diretoria em duas.

Quanto ao plano de cargos e saldrios o presidente firmou o
compromisso de se empenhar na resolucdo dos problemas e pendéncias
que ainda permeiam o plano. “Estou de portas abertas para receber o
Sintaema”, finalizou Okano.

O Sintaema, que | esté solicitando uma reuni@o com o novo diretor
de gestdo corporativa da Cetesb, Sergio Meirelles Carvalho, espera que
esta gest@o seja mais receptivel ao pleito dos trabalhadores, inclusive na
campanha salarial que |G estd se aquecendo.

. sabesp/sdo josé dos campos

Vereador recebe o Sintaema

No dia 25 de fevereiro o Sintaema esteve em reunido com o vereador
Wagner Baliero (PT) para expor suas preocupacdes em relacéo & politica
de desmonte que a Sabesp vem praticando: falta de investimentos
em obras e no seu quadro funcional (administrativo e operacional),
demissdes e falta de contratacdo.

Baliero comprometeu-se em lutar por melhorias na Sabesp e no
quadro funcional. O vereador conta com o apoio de parlamentares da
sua bancada na Camara Municipal de Sao José dos Campos e lutard
por um programa de obras que atenda ds necessidades da populacao.

O Sintaema continuaré reivindicando da empresa e do poder publico
a devida atencdo ao saneamento na cidade e o respeito & populacdo e

aos trabalhadores.

. saned

Fusao-confusdo da Saned

Conforme solicitado pelo sindicato, o Sintaema esteve em reunido
com a direcdo da Saned e a comissao sindical para informacées sobre
o processo de fusdo da Saned e Sabesp.

O diretor da Saned informou que os advogados das partes (Saned,
Sabesp) estiveram reunidos com o Ministério Piblico — MP em Séo Paulo
para tratar de detalhamentos de assuntos juridicos inerentes & fuséo.

A Diretoria da Saned e o Prefeito de Diadema estiveram reunidos
com o Secretdrio Estadual de Recursos Hidricos e Energia e a
Presidente da Sabesp, ocasido em que os representantes do Estado
foram enfdticos ao estabelecer um prazo de dois meses para a
conclus@o das negociacdes e envio da minuta da lei que cria a nova
empresa de saneamento municipal & Cadmara Municipal de Diadema.

Com a criacdo da nova empresa, de economia mista e
composicdo aciondria paritdria (50% das acées para cada lado),
serd reconsiderada e reduzida consideravelmente a divida de
aproximadamente R$ 600 milhées (segundo cdlculos da Sabesp)
para R$ 250 milhdes diluida em 30 anos de concessdo, além de
investimentos previstos pela Sabesp por igual periodo.

A Saned ndo deixaré de existir e honrard todos os contratos vigentes,
inclusive e principalmente os do PAC, e locard o imével onde esté
situada a atual Sede Administrativa da empresa municipal.

Nos seis primeiros anos, a Presidéncia da nova empresa serd
indicada pelo executivo municipal, a Diretoria Administrativa indicada
pela Sabesp e a Diretoria Operacional extinta. Foi admitida ainda
a possibilidade de criacdo de FG's (Funcdes Gratificadas) visando
contemplar as partes no novo “negécio” (Isso mesmo, estdo
considerando o servico essencial de saneamento bdsico municipal
como um negécio com finalidade de lucro e rentabilidade!) que serd
acordado entre as partes.

Foi elaborado por projecéo um fluxo de caixa para os préximos 30
anos da referida concess@o e os valores atualmente praticados pela
Sabesp na cobranca da égua fornecida provavelmente serdo mantidos
como estao.

Quanto aos Conselhos Municipal de Saneamento e de
Administracéo, o diretor da Saned alegou ndo dispor de informacdes.

As politicas tariféria e social serdo mantidas, qualidade dos servicos
idem, segundo informou o Diretor Administrativo da Saned.

O Sintaema segue defendendo a manutencédo de todos os empregos
e postos de trabalho sem qualquer demiss@o por qualquer motivo,
com a subrogacdo dos contratos de trabalho, e um TAC (Termo de
Ajustamento de Conduta) junto aos Ministérios Publicos (MP) municipal
e estadual, de modo a assegurar garantias aos trabalhadores quanto a
quaisquer problemas futuros que eventualmente possam vir a ocorrer,
por exemplo, os “p6s-88” na Sabesp e diversas empresas pUblicas
(que promoveram contratacées de trabalhadores sem concurso publico
apds a Constituicdo de 1988). Defendemos ainda a manutencéao de
uma politica tariféria e social justa, universalizacdo dos servicos para
que a populacdo de Diadema prossiga recebendo os bons servicos ora
prestados pela companhia municipal.

Salientamos que defendemos a manutencéo da Saned, publica,
mesmo nas condi¢des adversas em que se encontra a empresa
municipal, com acdes juridicas em execucdo, sob risco de tornar-se
invidvel. O Sintaema é totalmente contrdrio & pratica de terceirizagdo
de quaisquer modalidades de servicos piblicos essenciais, hoje
prestados por trabalhadores qualificados e compromissados com a
satde e bem estar dos cidaddos de Diadema.
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. sabesp

Sintaema se reUne com a
presidente da Sabesp e com
novo diretor do Interior

O Sintaema e as demais entidades do Férum reuniram-se com a

presidente da Sabesp, Dilma Pena, no dia 9 de marco, para expor os
principais conflitos que atingem os trabalhadores e trabalhadoras da

empresa: Sabesprev, Plano de Cargos e Saldrios, demissées, TAC dos
aposentados e dos trabalhadores pés-88.

A presidente da Sabesp foi solicita ao encontro e mostrou-se aberta
ao didlogo. Sobre a Sabesprev ela informou que vai buscar uma solucéo
negociada; quanto ao plano de cargos, disse pretender fazer uma
reestruturacdo do plano antes do segundo semestre, visto que o atual
com as melhorias apresentadas encontra-se parado no Codec. Além de
pedir o fim do saldrio regional, o Sintaema enfatizou que as mudancas
no plano de cargos jé sdo esperadas hd muito tempo e que, portanto, os
trabalhadores querem uma proposta |G para a campanha salarial.

O Sintaema pediu ainda que a empresa reveja os desligamentos
dos aposentados ainda ndo demitidos, j& que a data limite vai até
dezembro deste ano. O Sintaema expds a importdncia de a empresa
fazer um novo concurso publico, e a presidente afirmou que hd planos
para a realizacdo de outro concurso. Informou ainda que cerca de 350
trabalhadores serdo admitidos, encerrando assim as contratacées do
Ultimo concurso realizado.

A segunda parcela da PLR também foi reivindicada pelo Sintaema,
conforme acordado, para pagamento até 30 de abril deste ano. O
Sintaema pediu para que a Sabesp pague a parcela sobre uma folha

cheia, ou seja, com os adicionais, porém ndo houve uma afirmativa

Diretor do Interior foi receptivo

O Sintaema reuniu-se com o novo diretor de Sistemas Regionais,
Luiz Paulo de Almeida Neto, no Gltimo dia 15, e debateu questées
importantes como: Plano de Cargos, Saldrio Regional e PLR, e
também questées mais pontuais dos trabalhadores do Interior, como
as transferéncias, insalubridade, reembolso de despesas de viagem e
outros assuntos pertinentes.

O diretor, que é um funciondrio de carreira, foi bem receptivo
e assumiu alguns compromissos que serdo cobrados. Essas portas
que abrimos para o didlogo ajudam, mas sé a UNIDADE de toda a
categoria é que poderd realmente garantir mais conquistas.

Temos um novo governo, um novo comando na Sabesp, e com
isso, muitas ddvidas quanto ao que esperar sobre a politica de RH e

da conducdo da nossa campanha salarial.

Acima, reunido com a presidente da Sabesp;

abaixo, com o novo diretor do Interior (ao centro)

oy

da presidente da Sabesp.

O didlogo estd aberto, e esperamos que a direcdo da empresa
tenha a sensibilidade de atender as legitimas reivindicacées
dos companheiros e companheiras, afinal, séo eles que levam
qualidade de vida & populacéo, desenvolvendo suas funcées com

responsabilidade e profissionalismo.

Néao podemos perder de vista que o
governo continua tucano

Os trabalhadores est@o esperancosos de que algo mude no
relacionamento da empresa com seu quadro funcional, porém temos
que ter “o pé no chao”, porque o que hé de certo é que mudaram as
pessoas no comando, mas o projeto politico é o mesmo, portanto ndo
podemos esperar transformacdes estruturais. Temos que lutar, e muitol!

Porém, ndo podemos perder a chance de estabelecer desde |4
um canal de negociacées com essa nova direcdo, conversando com
quem precisar para que se abram novas perspectivas, para que se
melhorem as condicées de vida dos sabespianos. Esse é papel do
sindicato também!

MOBILIZACAO E UNIDADE PARA VENCER
sempre JUNTOS NA LUTA!
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. editais

Eleicoes de Delegados Sindicais da CETESB — 2011

Nos termos do Estatuto Social do SINTAEMA e do Acordo Coletivo em vigéncia, faco saber aos
que este edital ler ou dele tomarem conhecimento que nos dias 27 e 28 de abril de 2011, em todas as
areas da COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CETESB serdo realizadas
ELEICOES PARA DELEGADOS SINDICAIS. A inscricdo poderd ser feita pessoalmente no periodo entre
os dias 14 de marco a 01 de abril de 2011 na Secretaria Geral da Sede do Sindicato, sito a Avenida
Tiradentes, n® 1323, Ponte Pequena, CEP 01102-050, Séo Paulo — SP, ou através de carta registrada
com AR (aviso de recebimento) ou via FAX (11) 3329.2507, com posterior envio do original obedecendo
rigorosamente o prazo de inscricdo. Para concorrer ao pleito o critério é ser associado ao SINTAEMA
hd no minimo, seis (6) meses anteriores & eleicdo e no minimo um (1) ano continuo na empresa. A
Secretaria do Sindicato funcionard no decorrer do prazo para as inscricdes das 8 horas as 17 horas,
de 2° a 6° feira, (exceto aos sabados, domingos e feriados) onde os interessados obterdo informacoes
de todo o processo eleitoral, recebimento das inscricées e fornecimento do correspondente recibo.
Séo sete (7) vagas a serem preenchidas, ficando cinco (5) vagas na Capital, uma (1) vaga na Regido
Metropolitana e uma (1) vaga para o Interior/Litoral. Eventual impugnacéo de candidatura deverd ser
feita no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da publicacdo da relacdo dos candidatos que ocorrerd
no dia 04 de abril de 2011. Em caso de empate serd considerado eleito aquele que tiver mais tempo
sindicalizado, permanecendo o empate serd considerado eleito que estiver mais tempo na Companhia,
e por Gltimo aquele que for mais velho. S6 poderdo votar os sécios do SINTAEMA. Séo Paulo, 14 de
marco de 2009. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembleia Geral Extraordindria - Desga Ambiental

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo -
SINTAEMA, usando dos poderes que lhe conferem os estatutos sociais, convoca os trabalhadores empregados
da DESGA AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, na cidade de CabreGva — SP — para reunirem-se em
Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 29 de marco de 2011 &s 12 horas, em primeira convocacéo,
e as 12:30 horas, em segunda convocacéo, Avenida Adolpho Jodo Traldi n® 740 — Bairro Jacaré, Cabredva —
SP. com a finalidade de atender a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discusséo e deliberagéo sobre a pauta
de reivindicacées da campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012), de natureza
econdémica e sindical, que seréo apresentadas ao empregador, especialmente no que tange ao percentual de
reajuste salarial aplicavel no &mbito da categoria profissional representada; 2- Autorizacdo para a entidade
sindical entabular as negociacées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Deliberacdo do desconto da
Contribuicdo Assistencial a todos os infegrantes da categoria, associados ou néo & entidade para custeio das lutas
sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. Séo Paulo, 14 de marco de 2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembleia Geral Extraordindria - Fundagéo Florestal

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto € Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo
- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores empregados
da Fundagéo para a Conservacdo e a Producéo Florestal do Estado de Séo Paulo — Fundacéo Florestal, que
prestam servico na base territorial do Estado de Séo Paulo para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria,
no préximo dia 16 de margo de 2011, as 13:30 horas em primeira convocagdo, e as 14 horas, em segunda
convocacéo, na sede da Fundacéo Florestal, situada na Rua do Horto, 931, Séo Paulo - SP com finalidade de
deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discussdo e deliberacéo sobre a pauta de reivindicacées
da campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012), de natureza econdémica, social e
sindical, que serdo apresentadas ao empregador, especialmente no que tange ao percentual de reajuste salarial
aplicavel no @mbito da categoria profissional representada; 2- Autorizag@o para a entidade sindical entabular as
negociacées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Deliberacdo do desconto da Contribuigdo Assistencial
a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo & entidade para custeio das lutas sociais da categoria;
4- Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 04 de marco de 2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

. 22 de marco

Dia Mundial da Agua

Instituido em 22 de margo de 1992 pela ONU, o Dia Mundial

da Agua representa uma data em que a populacéo mundial deve

discutir esse elemento vital para o ser humano e suas interfaces com o
saneamento.

Os dados nGo sGo animadores: 884 milhées de pessoas no mundo
ndo tém acesso a dgua potdvel e 2,6 bilhées ndo tém coleta sanitdria.
No Brasil, quase metade da populacdo ndo tem acesso a rede de
esgoto. A regiGo metropolitana de SGo Paulo tem baixa disponibilidade

hidrica e em muitos lugares a falta de dgua é uma constante.

. colonia de férias

Novas regras para o uso da Coldnia

Reservas: somente associados, limitadas a duas casas por sécio

A reserva deverd ser feita com uma semana de antecedéncia ou no

méximo até a terca-feira da semana da reserva mediante o pagamento

de 50% da estadia na sede do sinftaema ou depdsito em conta.
Cheques somente do associado (a).
Desisténcia: com uma semana de antecedéncia

Desconto de 50% para aposentados (as) e cédnjuges.

Dados para depdsito:

Banco Bradesco: Agéncia: 2363-9 — C/C: 9596-6

Enviar comprovante via fax 3329.2507 ou e-mail colonia@sintaema.

com.br, aos cuidados de Rosangela, com nome completo do sécio,

matricula e data da reserva.

Sorteio para Pdscoa e para o Sarau
Cultural na Colénia

O sorteio para o feriado da Péscoa (21 a 24 de abril) serd no dia 26

de marco, e para o Sarau Cultural (2 e 3 de abril) seré dia 19 de marco.

Ambos os sorteios serdo as 10h, na Sede do Sintaema. Os

interessados devem ser sécios (ndo aceitaremos representantes de sécios)

e estar munidos de carteirinha do sindicato ou holerite. Comparecer com

meia hora de antecedéncia.

Esses dados precisam mudar, sGo necessdrias diversas atuacées em
nivel estadual e nacional para que a populacdo tenha o acesso & dgua
potdvel e que o esgoto seja coletado e tratado em sua totalidade.

Nossos rios estdo sendo poluidos, nossas criancas morrem por
doencas causadas pela auséncia de saneamento bdsico, e nesse
quadro lastimével, no qual o poder publico tem total responsabilidade,
a populacéo sofre e se vé muitas vezes rodeada pelo fantasma da
privatizagdo.

O Sintaema, como defensor histérico do acesso universal & dgua e
ao saneamento publico de qualidade continuaré lutando, seja através

de contribuicées na elaboragdo de politicas publicas, seja nos protestos

contra as fentativas de privatizacdo do saneamento bdsico.

Agua é vidal
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