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Categorias unidas em prol do
trabalhador e da populacao

Ato unificado e panfletagem em estacdes do Metrd reuniram sindicatos contra a ingeréncia do governo
tucano nas negociacées salariais e contra o sucateamento dos servicos essenciais. Leia mais na pdgina 4.
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. sabesp

Negociacdo segue a passos lentos

No dia 17 de maio o Sintaema se reuniu com
a Sabesp para a 3° rodada de negociagéo,
mas a empresa ndo trouxe novidades, apenas
apresentou o indice de reajuste salarial de
6,39% (IPC-FIPE) com repasse aos beneficios
de cesta bdsica e vale-refeicéo, mantendo os
mesmos subsidios anteriores.

O Sintaema contestou a proposta da Sabesp,
ié@ que a empresa vem tendo lucros significativos
ascendentes e estd na hora dos trabalhadores
participarem deste sucesso, afinal, sdo eles que
fazem da empresa o que ela é.

“A empresa quer melhorar sua reputacéo e
estar no ranking das 10 melhores empresas
para se trabalhar, mas sé alcancard este
objetivo quando os empregados forem
reconhecidos, quando houver uma politica
de valorizacdo dos empregados”, enfatizou o
presidente Rene Vicente.

Frente a isso o Sintfaema ressaltou importantes
reivindicacoes, e que o reajuste dos beneficios
deveria ser baseado no Dieese, como o piso
salarial, VR e a cesta bésica de R$ 267,58, pois
a refeicéo fora de casa aumentou 13,04%, além

de o tiquete estar defasado; concurso publico,

. reunido

saldrio substituicGo para todos os cargos;
correcao do desvio de funcdo; aumento real,
inclusive o 1,5% concedido pelo TRT no acordo
anterior; retorno do ATS e outras importantes
cléusulas que a Sabesp sequer mencionou até o

momento.

Proposta
Cesta bésica: de R$ 144,65 para R$ 153,90
Vale-refeicdo: de R$ 18,17 para R$ 19,34

Assembleia

Em assembleia no mesmo dia,
trabalhadores da Sabesp decidiram fazer
protestos nos dias 24 e 26 de maio, no
Litoral Norte e regido de ltatiba, e uma nova
assembleia no dia 25 de maio.

Durante a assembleia o Sintaema falou das
dificuldades da campanha, sempre amarrada
aos desmandos do Codec, e que a proposta
da empresa de reajuste estd muito aquém
do reivindicado, que é 7,33%(ICV-Dieese) de
reajuste e 24,35% de reposicdo de perdas, além
do aumento real.

“Nem mesmo o aumento real de 1,5%

sentenciado pelo TRT no acordo anterior

a empresa quer pagar, apesar de ter
provisionado o dinheiro para isso em seu
balanco”, disse o presidente Rene Vicente.
“Parece que estamos pedindo esmolal”,
completou.

A negociacao do dia 20 foi transferida para o
dia 24 de maio. E imporfante que os frabalhadores

participem da assembleia no dia 25.

PLR

O Sintaema se posicionou contrério ao
Decreto do governo que limita a PLR em uma
folha de pagamento e sem antecipacdo,e
que o ideal seria estar conversando com a
empresa sobre as metas de 2012, e néo de
2011, visto que j& estamos quase no meio do
ano e muitas dguas jé rolaram. “Néo vamos
assinar nenhuma meta sem antes discutir com
os trabalhadores”, finalizou o presidente do

Sintaema.

. acquabio

Categoria em movimento: delegados sindicais e
ativistas se reuniram na sede do Sintaema dia 14 de
maio para organizar a luta da campanha salarial

Nossas boas-vindas aos
companheiros da Acquabio

O Sintaema realizou na empresa Acquabio Solucées Hidricas
LTDA a assembleia para aprovar a representag@o dos trabalhadores
pelo Sintaema e aprovacdo de pauta.

Esta empresa trata efluentes da IndUstria Alimenticia Pepsico
(Elma Chips) e é a 1 empresa de tratamento no Brasil a fornecer

dgua de retso de qualidade para uma indéstria alimenticia.

Os trabalhadores aprovaram a representacéo e a pauta,
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e representantes da empresa receberam o Sintaema e |4
apresentaram uma contra-proposta que seré submetida a nova

assembleia com os trabalhadores.



. saneaqua — Mairinque

Trabalhadores da Saneaqua
juntam-se a luta

Em 19 de maio, com
expressiva participacdo,
os trabalhadores da
Saneaqua aprovaram
a representacd@o do
Sintaema e a pauta de

reivindicacoes.

Entre os principais pontos da pauta podemos citar: reajuste salarial
e cesta bésica pelo indice do Dieese, aumento real, PLR igualitaria de
duas folhas de pagamento, vale-refeicéo, convénio médico integral e

plano de cargos e saldrios. Bem-vindos!

. saned

Empresa quer banco de horas

Embora ndo tenha apresentado proposta das cldusulas econémicas,
a Saned aprovou alguns itens sociais na rodada do Gltimo dia 18.

A novidade se deu pela indecente proposta de implantacdo de
banco de horas, o que foi rechacado de imediato pelo Sintaema, que
ndo aceitard inserir esta cldusula no acordo coletivo.

Apds afirmar que terceirizar é uma boa prdtica, a administragéo
“democrética e popular” da Saned propde o banco de horas, néo
aceitaremos!

Em breve o sindicato vai agendar uma assembleia para
deliberacdes e encaminhamentos de luta. Os trabalhadores dos
servicos prestados & populacdo de Diadema merecem respeito.
Firmes e juntos na luta vamos combater as mazelas e lutar pela
garantia dos postos de trabalho, pelo aumento real e por melhorias

nos beneficios, entre outros.

. sabesp

Juntos na lutal

A cada viagem mais

companheiros se juntam &
luta, participando das setoriais
e debatendo com o sindicato
as questoes pertinentes.

. foz do brasil/maua

Proposta aprovada

Os trabalhadores
da Foz do Brasil-
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Maud reunidos em
assembleia em 19
de maio aprovaram
o encerramento da
campanha salarial

com avangos e pOﬂTOS

positivos alcancados
com muito empenho e intensos debates em reunides com
participacdo do Sintaema e comiss@o sindical.
O acordo foi conquistado em mesa de negociacéo, conforme
destacamos alguns itens:
* Reajuste salarial de 7% sobre os saldrios de abril/2011, aplicado
em maio;
* Vale-refeicdo: de R$ 13,50 para R$ 17,00
* Cesta-bdasica: R$ 120,00 para R$ 150,00
* Adicional para dirigir veiculos: de R$ 144,00 para R$ 155,00
* Vale-lanche de R$ 8,50 para atendentes do 0800
* Auxilio-creche: de R$ 90,00 para R$ 100,00
* Setoriais mensais de 30 minutos
* Remunerar os plantées como hora extra a partir do 3° dia (50%
aos sdbados e 100% feriados)
* Dois atestados mensais para acompanhar cénjuge ao médico;
* Vale-alimentacdo para afastados: 210 dias
* Continuidade no Plano de Cargos e Saldrios e PLR implantados

na empresa.

Também foi aprovada a reteng@o do imposto sindical de todos
os empregados e 4% de contribuicdo assistencial divididos em duas

parcelas mensais dos ndo-sécios. Parabéns aos trabalhadores pela

conquista de mais um acordo coletivo.
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. ato unificado

Categorias unidas em prol do
trabalhador e da populacéao

i R YA
Trabalhadores exigem
. respeito e reconhecimento

- L

Em prol da melhoria dos servicos pUblicos essenciais e pela
valorizacdo dos trabalhadores desse segmento, o Sintaema,
Metrovidrios, Eletricitdrios, Ferrovidrios da Central do Brasil e da
Sorocabana, Sintius e Fenatema promoveram um ato pUblico em
frente & Secretaria da Fazenda de Sao Paulo, no dia 18 de maio.

Na manha do mesmo dia os sindicatos fizeram panfletagem
em varias estacdes do Metrd com distribuicdo de Carta Aberta &
Populacao.

A carta expds a principais bandeiras de luta: Em defesa do
saneamento pUblico; preservacdo do Meio Ambiente; pelo

pestana, 300 oo
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Trabalhadpres exigem
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transporte publico de qualidade; contra a defasagem de energia em

Uma comiss@o foi formada para tentar falar com o Secretério,

muitos pontos da cidade e contra a terceirizac@o e privatizacdo de

todos esses servicos essenciais; realizacdo de concursos publicos e mas segundo informaram, ele nédo estava |4, e o assessor disse néo

valorizacéo e reconhecimento profissional dos trabalhadores.

O ato contou ainda com a presenca de representantes da CTB,
Conlutas, Sintusp, Sindicato da Fiscalizacdo da EMTU, Sasp,
Fundacao Cesp, SindCohab e Metaltrgicos de Sao José dos
Campos.

As entidades dos trabalhadores protestaram contra a ingeréncia
do Codec (Comité de Defesa de Capitais) nas questdes dos
trabalhadores no fechamento de acordos coletivos e chamaram a
atencé@o da populacdo pelo desmonte dos servicos publicos.

poder receber a comiss@o. Descaso!

. edital de convocagdo

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo -
SINTAEMA, usando dos poderes que lhe conferem os estatuto social, convoca os trabalhadores empregados da
DESGA AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, na cidade de Cabretva — SP — para reunirem-se em Assembléia
Geral Extraordindria, no préximo dia 27 de maio de 2011 as 12 horas, em primeira convocagéo, e as 12:30 horas,
em segunda convocacdo, na Avenida Adolpho Jodo Traldi n® 740 — Bairro Jacaré, Cabretva — SP com a finalidade
de atender a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discusséo e deliberacéo sobre a pauta de reivindicacées da
campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012); 2- Avaliagdo das propostas apresentadas
pela empresa; 3- Encaminhamentos e formas de luta com o objetivo de alcancar as reivindicaces da categoria;
3- Assuntos Gerais. SGo Paulo, 23 de maio de 2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.
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JUNTOS
NA LUTA!
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