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É greve na Sabesp a partir do dia 1º!
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Proposta da Sabesp não contempla as expectativas dos trabalhadores, que decidiram entrar em greve. A empresa 
cancelou a reunião do dia 30, e se a negociação não evoluir, vamos ratificar a greve em assembleia no dia 31
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    sabesp

ASSEMBLEIA 
Dia 31 de maio, às 18h, na sede 

do Sintaema.

    

    

cetesb

protestos

ASSEMBLEIA 
Dia 31 de maio, às 8h30, em frente ao 
portão principal da sede da empresa.

Conforme deliberado em assembleia, 
o Sintaema promoveu protestos nos 
dias 24 e 26 de maio, no Litoral 
Norte e Interior contra o salário 
regional e por mais avanços nas 
propostas da Sabesp. 
A adesão foi maciça por parte dos 
trabalhadores e trabalhadoras. Na 
próxima edição traremos mais fotos 
de outros locais. Juntos na Luta!

Campo Limpo Paulista

Litoral Norte Ubatuba
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Ao lado, reunião 
entre o Sintaema e 
a empresa; abaixo, 

trabalhadores 
aprovam greve 

    

Sucateamento da frota/Parte 2

fundação florestal

A cada Unidade de Conservação que o Sintaema visita, mais aumenta 
nosso espanto pelo descaso com o dinheiro público: Veículos da 
Fundação parados por falta de manutenção e trabalho essencial não 
sendo realizado por falta destes veículos. E até na Sede há problemas.

Veículos novos sendo adquiridos pela Fundação para a Polícia 
Ambiental enquanto a frota apodrece nos pátios ou circula oferecendo 
risco aos condutores. 

É difícil para nós, como trabalhadores e como ambientalistas, 
conceber uma situação absurda destas sabendo da importância que 
tem a Fundação no âmbito da Proteção Ambiental de São Paulo.

Mas o que esperar se quem toma as decisões sobre qual veículo 
consertar é o Departamento Financeiro?  Acaso existem profissionais 
mecânicos em seu quadro para saber qual peça trocar, sua maior ou 
menor importância num veículo?

É possível, a partir de uma análise fria dos custos de manutenção, 
decidir qual área, qual trabalho ou projeto é mais prioritário dentro do 
objetivo da instituição? É claro que não!

Somos responsáveis pelas florestas, o “pulmão” de SP, o Estado mais 
poluente do País. Somos responsáveis por oferecer à população, tão 
afetada por essa poluição, um ar mais respirável, mais qualidade de vida. 
E por mais paradoxal que pareça, precisamos desses veículos para isso.

A idealização de 2011 como o “Ano Internacional das Florestas” 
visa fomentar a reflexão ambiental para que se possam readequar as 
ações em prol de sua proteção.

Está mais que na hora de o Governo Paulista e a Fundação fazerem 
essa reflexão e mudar o comportamento. As próximas gerações 
cobrarão por isso. 

E olha que os veículos são só um detalhe em tudo que precisa ser 
mudado!

Mediante a ausência de uma proposta digna e à altura do pleito dos 
trabalhadores, os companheiros e companheiras da Cetesb decidiram 
entrar em greve por tempo indeterminado a partir de 3 de junho. 

A decisão foi tomada em assembleia no último dia 26. Além disso, ficou 
decidido que serão realizados protestos nas diversas unidades da Cetesb.

O ritmo das negociações está lento, pois a empresa não avança nos 
pontos principais, ao contrário, retrocedeu ao apresentar 90% no item 
da garantia no emprego, um ponto que o Sintaema não aceitará em 
hipótese alguma.

Basicamente a proposta até o momento está resumida em reajuste 
salarial de 6,39% com repasse aos benefícios, e a indecência da 
garantia no emprego para 90% do efetivo.

Haverá uma nova rodada de negociação dia 30 de maio, às 15horas, e 
esperamos que haja avanços significativos para que seja possível construir 
uma proposta descente e apresentá-la aos trabalhadores em assembleia 
que será realizada em 31 de maio, às 8h30. 

Participem da assembleia, a união e a mobilização serão 
fundamentais para o êxito da campanha!

Todos à assembleia 
no dia 31!

cetesb

A reunião de negociação foi antecipada para o dia 
30, por isso o Sintaema está antecipando também a 
assembleia, que será dia 31 de maio

    

Ecopolo apresenta proposta 
com avanços

ecopolo

A empresa ECOPOLO SOLUÇÕES SUSTENTÁVEIS apresentou 
uma contra-proposta à pauta apresentada pelo Sintaema:
• Reajuste salarial de 7,33% (Dieese) extensivo aos benefícios, exceto 
Vale-refeição, que teve reajuste de 50%, passando de R$ 10,00 para 
15,00 (50%)
• Fim da co-participação  de 15% no valor do plano de saúde, descontado 
em folha – a empresa custeará em 100% para os seus funcionários
• ATS, que passa a ser chamado de PCS (prêmio por tempo de serviço), 
a partir do 3º ano  consecutivo de serviços prestados na empresa 
• Todos receberão o reajuste linearmente de 7,33%, não haverá 
proporcionalidade  dos meses trabalhados para os recém admitidos
• Pesquisa para viabilizar a implantação do Vale Cultura, R$ 50,00  
por empregado sem data definida.

A proposta será submetida à assembleia nesta semana.
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Até o momento a proposta praticamente se resume em reajuste de 
6,39% (IPC-FIPE) sobre os salários e benefícios. A empresa não mencionou 
até agora sua posição sobre uma das principais reivindicações, que é a 
garantia no emprego, item que o Sintaema pede 100%. 

“É uma vergonha o que a Sabesp está fazendo com seus 
trabalhadores”, desabafou o presidente do Sintaema, Rene Vicente.

O Sintaema pede reajuste salarial de 7,33% pelo ICV-Dieese, a 
volta do Adicional por Tempo de Serviço(ATS) e 100% de garantia no 
emprego, entre outras reivindicações.

Mediante a ausência de uma proposta mais condizente ao pleito, os 
trabalhadores aprovaram:
• Greve a partir de 1º de junho
• Nova assembleia dia 31 de maio, às 18 h, na Sede do Sintaema
• Reunião do comando de greve dia 30 maio, às 18h, na Sede do 
Sintaema. Esta reunião é aberta a todos os trabalhadores.
• Moção de apoio aos companheiros e companheiras da Caesb

A assembleia contou com a presença de representantes dos 
Metroviários, que também indicaram greve para o dia 1º de junho, 
junto com os trabalhadores da CPTM, para fortalecer a luta contra o 
governo estadual.

Vale ressaltar que a reunião agendada para o próximo dia 30 de 
maio foi cancelada pela Sabesp. 

O Sintaema acredita que a empresa tem condições de avançar, 
afinal, ela obteve lucros vultosos, e graças ao desempenho do 
conjunto de trabalhadores. Além disso, um ponto fundamental na 
campanha é a garantia no emprego. O Sintaema pede 100% da 
garantia, e a empresa até agora nem sequer tocou neste assunto.

Por mais que o Sintaema preze por um acordo em mesa de 
negociação, não há como continuar discutindo sem avançar nesse 
ponto e em outros que já estamos lutando há tanto tempo, como o 
Plano de Cargos e Salários.

Durante a última reunião o Sintaema colocou várias questões para 
a empresa e cobrou propostas, como a melhoria do piso salarial, o 
fim do salário regional, Adicional de risco, visto que há áreas em que 
os trabalhadores são assaltados frequentemente, equacionamento 
do déficit atuarial da Sabesprev, correção dos desvios de função, 
melhorias na gratificação de férias, inclusive com o pagamento 
do piso da gratificação para todos os trabalhadores, entre outras 
diversas reivindicações. 

sabesp

É greve na Sabesp a partir do dia 1º!

    

Agressão verbal gratuita

sabesp

Infelizmente, algumas pessoas não entendem a função do 
sindicato e sua luta em defesa dos trabalhadores. Em visita a 
companheiros e companheiras da Sabesp de Santa Cruz do Rio 
Pardo, na última semana, para explicar sobre o andamento da 
campanha salarial e a possibilidade de greve, um diretor do 
Sintaema ouviu impropérios por parte do gerente local.

Ofensas do tipo “quem faz greve é vagabundo” e acusações 
graves contra a entidade, com insinuações de desvio de verbas por 
parte de um ex-presidente. O gerente ainda culpou o Sintaema 
pela realização do concurso público, alegando que as pessoas que 
entraram não têm compromisso com o trabalho.

Com essa atitude o gerente não somente ofendeu o sindicato, 
mas também os trabalhadores, ao não entender que a greve é um 
instrumento de luta, e que, na correlação de forças existente, é 
essencial para que se chegue ao objetivo.

O Sintaema lamenta esta postura reacionária que vai assediando 
os trabalhadores no dia a dia. Será que é com esse modo de 
gerenciamento que a empresa quer chegar ao ranking das 10 
melhores empresas para se trabalhar?

Proposta da 4ª rodada de negociação
Além do já proposto reajuste de 6,39% aos salários e aos benefícios 

de VR e Cesta básica, na 4ª rodada de negociação a empresa ofereceu:
Reajuste aos benefícios de:

• Auxílio-creche: de R$192,61 para R$204,92
• Gratificação de férias: de R$ 1.002,65 para R$ 1.066,72 
• Adicional para dirigir veículos: de R$11,46 para R$12,20
• Pagamento do retroativo referente às horas extras do período de 
01/05/2010 a 21/09/2010 
• Atestado médico para acompanhamento de filhos: agora extensivo o 
abono de um dia por semestre ao empregado pai, mesmo que sem a 
guarda legal do filho
• Garantia ao empregado em fase de pré-aposentadoria: aumentou 
de 12 para 18 meses
• Adicional de insalubridade e periculosidade: contratação de um 
perito, em comum acordo com os sindicatos, para atualização dos 
procedimentos de insalubridade e periculosidade. 

TODOS NA ASSEMBLEIA NO DIA 31!

Trabalhadores da Sabesp aprovaram em assembleia no último dia 25 greve a partir do dia 1º de junho. Já 
foram realizadas quatro rodadas de negociações, mas não evoluíram a contento
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Nosso adeus ao 
companheiro Paulinho

homenagem

Faleceu aos 46 anos o diretor 
de Patrimônio do Sintaema, Paulo 
Henrique Cassiano, o “Paulinho”, 
no dia 27 de maio. Ele estava 
internado desde o dia 19 de maio 
devido a complicações respiratórias 
e teve hemorragia interna na 
manhã do dia 27, vindo a falecer.

Paulinho tinha 46 anos, morava 
em São João da Boa Vista, era 

funcionário da Sabesp desde 1987, e atuava na área sindical havia 
quase 20 anos. Foi diretor de base, vice-presidente e atualmente 
ocupava a diretoria de Patrimônio do Sintaema, deixando um legado 
de combatividade. 

Deixa esposa e três filhos.
O Sintaema lamenta 

profundamente a morte deste 
companheiro de luta, que 
dedicou grande parte de sua 
vida à defesa dos trabalhadores.

Em greve desde o dia 23 de maio, os trabalhadores da Companhia 
de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (CAESB) estão dando 
um exemplo de luta, pois mesmo ameaçados por uma denúncia no 
Ministério Público do Trabalho, eles seguem em greve.

A denúncia foi feita pelo governo de Brasília na tentativa de 
desmobilizar o movimento. O Sintaema se solidariza com esses 
companheiros e apoia a greve.

O nome do diretor da Cetesb é Sergio Meirelles Carvalho. O jornal 
do Sintaema se baseou na ata da reunião, que veio com o nome do 
diretor grafado equivocadamente como Sergio Meirelles Cardoso.

O candidato à delegado sindical de Poá e ETE Suzano é Francisco 
Sergio de Souza. A eleição será em 16 de junho na ETE Suzano e em Poá.

O Departamento de Formação realizou o 2º Módulo do Curso sindical 
no último dia 21, com palestra do advogado do Sintaema, Dr. Ricardo 
Gebrim. O próximo módulo será dia 18 de junho, das 9h às 17h, na Sede 
do Sintaema,  com o tema “Formação Sócio-Econômica  no Brasil”.

expressas

Moção de apoio aos 
trabalhadores da Caesb

Errata

Candidato/Sabesp

Formação

Faleceu aos 66 anos por problemas de saúde o companheiro 
aposentado da Sabesp, Reis Wagner. 

Reis foi delegado sindical em Pirituba e fazia parte do Núcleo dos 
Aposentados. O Sintaema sente muito a perda deste companheiro que, 
mesmo fora da ativa, continuou na luta através do Núcleo.

Adeus ao Sr. Reis

Momentos do companheiro 

Paulinho: no 7º Congresso; em 

assembleia no Sintaema, e em 

reunião setorial em São João 

da Boa Vista. 

    

Assembléia Geral Extraordinária – Sabesp
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São Paulo 

- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o Estatuto Social, convoca os trabalhadores empregados da 
Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo – SABESP, para reunirem-se em Assembléia Geral 
Extraordinária no próximo dia 31 de maio de 2011 às 18:00 horas, em primeira convocação, e às 18:30 horas 
em segunda convocação, na sede da entidade na Avenida Tiradentes, 1323, Ponte Pequena, São Paulo - SP, com 
a finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discussão e deliberação sobre a pauta de 
reivindicações da campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012); 2-  Avaliação das 
propostas apresentadas pela empresa na reunião  de negociação realizada no dia 30 de maio; 3- Encaminhamento e 
organização da abstenção pacífica do trabalho a partir das 00:01 do dia 01º de junho aprovada pelos trabalhadores 
na assembléia realizada no dia 25 de maio; 4- Assuntos Gerais. São Paulo, 30 de maio de 2011. Rene Vicente 
dos Santos, Presidente.

edital de convocação


