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.sabesp
E greve na Sabesp a partir do dia 1°

Proposta da Sabesp ndo contempla as expectativas dos trabalhadores, que decidiram entrar em greve. A empresa
cancelou a reuni@o do dia 30, e se a negociacdo néo evoluir, vamos ratificar a greve em assembleia no dia 31
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. protestos

Conforme deliberado em assembleia,
o Sintaema promoveu protestos nos
dias 24 e 26 de maio, no Litoral
Norte e Interior contra o saldrio
regional e por mais avancos nas
propostas da Sabesp.

A adesdo foi macica por parte dos
trabalhadores e trabalhadoras. Na
proxima edicGo tfraremos mais fotos
de outros locais. Juntos na Lutal

. sabesp

ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA
Dia 31 de maio, as 18h, na sede Dia 31 de maio, as 8h30, em frente ao
do Sintaema. portdo principal da sede da empresa.

Cetesh: Fundacao Florestal: Ecopolo apresenta Homenagem: Nosso
Todos & assembleia Sucateamento da proposta com adeus ao companheiro

no dia 31! frota/Parte 2 avancos Paulinho
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. cetesb

Todos & assembleia
no dia 31!

A reunido de negociacdo foi antecipada para o dia
30, por isso o Sintaema estd antecipando também a
assembleia, que serd dia 31 de maio

Mediante a auséncia de uma proposta digna e a altura do pleito dos
trabalhadores, os companheiros e companheiras da Cetesb decidiram
entrar em greve por fempo indeterminado a partir de 3 de junho.

A decis@o foi tomada em assembleia no Gltimo dia 26. Além disso, ficou
decidido que serdo realizados protestos nas diversas unidades da Cetesb.

O ritmo das negociacdes estd lento, pois a empresa ndo avanca nos
pontos principais, ao contrdrio, retrocedeu ao apresentar 90% no item
da garantia no emprego, um ponto que o Sintaema ndo aceitard em
hipétese alguma.

Basicamente a proposta até o momento estd resumida em reajuste
salarial de 6,39% com repasse aos beneficios, e a indecéncia da
garantia no emprego para 90% do efetivo.

Haverd uma nova rodada de negociacéo dia 30 de maio, as 15horas, e
esperamos que haja avancos significativos para que seja possivel construir
uma proposta descente e apresentd-la aos trabalhadores em assembleia
que serd realizada em 31 de maio, as 8h30.

Participem da assembleia, a unido e a mobilizacdo seréo
fundamentais para o éxito da campanhal

Ao lado, reunido
entre o Sintaema e
a empresa; abaixo,

trabalhadores

aprovam greve

. fundacao florestal

Sucateamento da frota/Parte 2

A cada Unidade de Conservacao que o Sintaema visita, mais aumenta
nosso espanto pelo descaso com o dinheiro pUblico: Veiculos da
Fundacéo parados por falta de manutencéo e trabalho essencial néo
sendo realizado por falta destes veiculos. E até na Sede hd problemas.

Veiculos novos sendo adquiridos pela Fundacéo para a Policia
Ambiental enquanto a frota apodrece nos pdtios ou circula oferecendo
risco aos condutores.

E dificil para nés, como trabalhadores e como ambientalistas,
conceber uma situacéo absurda destas sabendo da importéncia que
tem a Fundac@o no dmbito da Protecdo Ambiental de Sao Paulo.

Mas o que esperar se quem toma as decisées sobre qual veiculo
consertar é o Departamento Financeiro? Acaso existem profissionais

mecénicos em seu quadro para saber qual peca trocar, sua maior ou
menor importdncia num vefculo?

E possivel, a partir de uma andlise fria dos custos de manutencéo,
decidir qual érea, qual trabalho ou projeto é mais prioritdrio dentro do
objetivo da instituicdo? E claro que néo!

Somos responsdveis pelas florestas, o “pulméo” de SP, o Estado mais
poluente do Pafs. Somos responsdveis por oferecer & populacéo, téao
afetada por essa poluicdo, um ar mais respirdvel, mais qualidade de vida.
E por mais paradoxal que pareca, precisamos desses veiculos para isso.

A idealizacdo de 2011 como o “Ano Internacional das Florestas”
visa fomentar a reflexdo ambiental para que se possam readequar as
acdes em prol de sua protecédo.

Estd mais que na hora de o Governo Paulista e a Fundacéo fazerem
essa reflexdo e mudar o comportamento. As proximas geracoes
cobraréo por isso.

E olha que os veiculos sdo sé um detalhe em tudo que precisa ser
mudadol!

. ecopolo

Ecopolo apresenta proposta

com avancos

A empresa ECOPOLO SOLUCOES SUSTENTAVEIS apresentou
uma contra-proposta & pauta apresentada pelo Sintaema:
* Reajuste salarial de 7,33% (Dieese) extensivo aos beneficios, exceto
Vale-refeicdo, que teve reajuste de 50%, passando de R$ 10,00 para
15,00 (50%)
* Fim da co-participacdo de 15% no valor do plano de satde, descontado
em folha — a empresa custeard em 100% para os seus funciondrios
* ATS, que passa a ser chamado de PCS (prémio por tempo de servico),
a partir do 3° ano consecutivo de servicos prestados na empresa
* Todos receberdo o reajuste linearmente de 7,33%, nao haverd
proporcionalidade dos meses trabalhados para os recém admitidos
* Pesquisa para viabilizar a implantacdo do Vale Cultura, R$ 50,00
por empregado sem data definida.

A proposta serd submetida a assembleia nesta semana.
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. sabesp

E greve na Sabesp a partir do dia 1°!

Trabalhadores da Sabesp aprovaram em assembleia no Gltimo dia 25 greve a partir do dia 1° de junho. J&
foram realizadas quatro rodadas de negociacées, mas ndo evoluiram a contento

Até o momento a proposta praticamente se resume em reajuste de

6,39% (IPC-FIPE) sobre os saldrios e beneficios. A empresa ndo mencionou

até agora sua posicdo sobre uma das principais reivindicacdes, que é a
garantia no emprego, item que o Sintaema pede 100%.
“E uma vergonha o que a Sabesp estd fazendo com seus
trabalhadores”, desabafou o presidente do Sintaema, Rene Vicente.
O Sintaema pede reajuste salarial de 7,33% pelo ICV-Dieese, a
volta do Adicional por Tempo de Servico(ATS) e 100% de garantia no
emprego, entre outras reivindicaces.
Mediante a auséncia de uma proposta mais condizente ao pleito, os
trabalhadores aprovaram:
* Greve a partir de 1° de junho
* Nova assembleia dia 31 de maio, &s 18 h, na Sede do Sintaema
* Reunido do comando de greve dia 30 maio, as 18h, na Sede do
Sintaema. Esta reunido é aberta a todos os trabalhadores.

* Mocao de apoio aos companheiros e companheiras da Caesb

A assembleia contou com a presenca de representantes dos
Metrovidrios, que também indicaram greve para o dia 1° de junho,
junto com os trabalhadores da CPTM, para fortalecer a luta contra o
governo estadual.

Vale ressaltar que a reunido agendada para o préximo dia 30 de
maio foi cancelada pela Sabesp.

O Sintaema acredita que a empresa tem condicdes de avancar,
afinal, ela obteve lucros vultosos, e gracas ao desempenho do
conjunto de trabalhadores. Além disso, um ponto fundamental na
campanha é a garantia no emprego. O Sintaema pede 100% da
garantia, e a empresa até agora nem sequer tocou neste assunto.

Por mais que o Sintaema preze por um acordo em mesa de
negociac@o, ndo hd como continuar discutindo sem avancgar nesse
ponto e em outros que j& estamos lutando hé tanto tempo, como o
Plano de Cargos e Saldrios.

Durante a ¢ltima reunido o Sintaema colocou vdrias questdes para

a empresa e cobrou propostas, como a melhoria do piso salarial, o

fim do saldrio regional, Adicional de risco, visto que hé dreas em que

os trabalhadores s@o assaltados frequentemente, equacionamento
do déficit atuarial da Sabesprev, correcdo dos desvios de funcéo,
melhorias na gratificacdo de férias, inclusive com o pagamento
do piso da gratificacdo para todos os trabalhadores, entre outras

diversas reivindicacoes.

Proposta da 4° rodada de negociacao
Além do & proposto reajuste de 6,39% aos salérios e aos beneficios
de VR e Cesta bdsica, na 4° rodada de negociacdo a empresa ofereceu:
Reajuste aos beneficios de:
* Auxilio-creche: de R$192,61 para R$204,92
* Gratificagdo de férias: de R$ 1.002,65 para R$ 1.066,72
* Adicional para dirigir veiculos: de R$11,46 para R$12,20
* Pagamento do retroativo referente as horas extras do perfodo de
01/05/2010 a 21/09/2010
* Atestado médico para acompanhamento de filhos: agora extensivo o
abono de um dia por semestre ao empregado pai, mesmo que sem a
guarda legal do filho
* Garantia ao empregado em fase de pré-aposentadoria: aumentou
de 12 para 18 meses
* Adicional de insalubridade e periculosidade: contratacdo de um
perito, em comum acordo com os sindicatos, para atualizacdo dos

procedimentos de insalubridade e periculosidade.
TODOS NA ASSEMBLEIA NO DIA 31!

. sabesp

Agressao verbal gratuita

Infelizmente, algumas pessoas ndo entendem a funcéo do
sindicato e sua luta em defesa dos trabalhadores. Em visita a
companheiros e companheiras da Sabesp de Santa Cruz do Rio
Pardo, na Ultima semana, para explicar sobre o andamento da
campanha salarial e a possibilidade de greve, um diretor do
Sintfaema ouviu impropérios por parte do gerente local.

Ofensas do tipo “quem faz greve é vagabundo” e acusacdes
graves confra a entidade, com insinuacées de desvio de verbas por
parte de um ex-presidente. O gerente ainda culpou o Sintaema
pela realizacdo do concurso piblico, alegando que as pessoas que
entraram n@o t&m compromisso com o trabalho.

Com essa atitude o gerente ndo somente ofendeu o sindicato,
mas também os trabalhadores, ao ndo entender que a greve é um
instrumento de luta, e que, na correlacdo de forcas existente, é
essencial para que se chegue ao objetivo.

O Sintaema lamenta esta postura reaciondria que vai assediando
os trabalhadores no dia a dia. Serd que é com esse modo de
gerenciamento que a empresa quer chegar ao ranking das 10
melhores empresas para se trabalhar?
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. expressas

Mocdo de apoio aos
trabalhadores da Caesb

Em greve desde o dia 23 de maio, os trabalhadores da Companhia
de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (CAESB) estdo dando
um exemplo de luta, pois mesmo ameagados por uma denincia no
Ministério PUblico do Trabalho, eles seguem em greve.

A denincia foi feita pelo governo de Brasilia na tentativa de
desmobilizar o movimento. O Sintaema se solidariza com esses
companheiros e apoia a greve.

Errata

O nome do diretor da Cetesb é Sergio Meirelles Carvalho. O jornal
do Sintaema se baseou na ata da reunido, que veio com o nome do
diretor grafado equivocadamente como Sergio Meirelles Cardoso.

Candidato/Sabesp

O candidato & delegado sindical de Pod e ETE Suzano é Francisco
Sergio de Souza. A eleicdo serd em 16 de junho na ETE Suzano e em Pod.

Adeus ao Sr. Reis

Faleceu aos 66 anos por problemas de sadde o companheiro
aposentado da Sabesp, Reis Wagner.

Reis foi delegado sindical em Pirituba e fazia parte do Nucleo dos
Aposentados. O Sintaema sente muito a perda deste companheiro que,
mesmo fora da ativa, continuou na luta através do Nucleo.

Formacao

O Departamento de Formacao realizou o 2° Médulo do Curso sindical
no Ultimo dia 21, com palestra do advogado do Sintaema, Dr. Ricardo
Gebrim. O préximo médulo serd dia 18 de junho, das 9h as 17h, na Sede
do Sintaema, com o tema “Formacéo Sécio-Econémica no Brasil”.

. edital de convocacgédo

Assembléia Geral Extraordindria — Sabesp

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo
- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o Estatuto Social, convoca os trabalhadores empregados da
Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sdo Paulo — SABESP, para reunirem-se em Assembléia Geral
Extraordindria no préximo dia 31 de maio de 2011 &s 18:00 horas, em primeira convocagdo, e as 18:30 horas
em segunda convocacdo, na sede da entidade na Avenida Tiradentes, 1323, Ponte Pequena, Séo Paulo - SP com
a finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discusséo e deliberacéo sobre a pauta de
reivindicacdes da campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012); 2- Avaliacéo das
propostas apresentadas pela empresa na reunido de negociacéo realizada no dia 30 de maio; 3- Encaminhamento e
organizagéo da abstencéo pacifica do trabalho a partir das 00:01 do dia 01° de junho aprovada pelos trabalhadores
na assembléia realizada no dia 25 de maio; 4- Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 30 de maio de 2011. Rene Vicente
dos Santos, Presidente.

. homenagem

Nosso adeus ao
companheiro Paulinho

Faleceu aos 46 anos o diretor
de Patriménio do Sintaema, Paulo
Henrique Cassiano, o “Paulinho”,
no dia 27 de maio. Ele estava
internado desde o dia 19 de maio
devido a complicacées respiratérias
e feve hemorragia interna na
manha do dia 27, vindo a falecer.

Paulinho tinha 46 anos, morava

em SGo Jodo da Boa Vista, era
funciondrio da Sabesp desde 1987, e atuava na drea sindical havia
quase 20 anos. Foi diretor de base, vice-presidente e atualmente
ocupava a diretoria de Patriménio do Sintaema, deixando um legado
de combatividade.

Deixa esposa e trés filhos.

O Sintaema lamenta
profundamente a morte deste
companheiro de luta, que
dedicou grande parte de sua
vida & defesa dos trabalhadores.

Momentos do companheiro
Paulinho: no 7° Congresso; em
assembleia no Sintaema, e em
reunido setorial em Sdo Jodo

da Boa Vista.
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