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. sabesp/cetesb

Vitéria: Trabalhadores da Sabesp e
da Cetesb fecham bons acordos!

Greve dos sabespianos e ameaca dos cetesbianos
resultaram em acordos com expressivos avancos. Uma

boa noticia na semana em que se comemorou o Dia
Mundial do Meio Ambiente. P4ginas 2, 3, 4 e 5.

Trabalhadores da Saned protestaram
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2 de junho. Em campanha salarial, os
companheiros e companheiras da Saned
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Trabalhadores aprovam |
com importantes avanco

Depois de quase um més de exaustivas

negociacdes, ato unificado, protestos pelo

o
Y
o

-Q
=)
©]

N

S
=

Litoral e Interior, e um dia de greve exemplar, a

PrOpOSfO fOI Crescendo direcéo da Sabesp avancou significativamente

na proposta, chegando a um acordo com

no deCOI’rer dOS importantes conquistas, como a ampliagdo em
negociagées e ChegOU q 60 dias da licenca-maternidade, a garantia

do valor fixo da gratificacdo de férias para

um bom p(]f(]m(]f; visto todos os trabalhadores e o aumento real nos
salérios, fato que hd varios anos ndo ocorria.
5 que ConfemplOU novas Embora outros itens de igual importancia
% Conquisfos e aumento ainda ndo tenham sido contemplados, o
E , . atendimento dessas antigas reivindicacoes
” reOI/ Olem dO QO’U”T’O no mostra que estamos no caminho certo,
emprego permeado pela unido, participacdo e luta

dos trabalhadores, que conseguiram uma

expressiva evolucdo no acordo coletivo.

Na 5% rodada, no dia 31, a empresa

chegou a oferecer 0,5% de aumento real, mas
MONTE MOR .
o Sintaema contestou esse ponto, alegando
que ao menos deveria ser de 1,5%, e
lamentou que itens importantes ndo estivessem

contemplados, como o Plano de Cargos e a
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proposta

)S

Reunido com o deputado estadual e secretdrio
de trabalho Davi Zaia (PPS)

questdo da Sabesprev. “Esta proposta, como
estd, ndo dé pra aceitar”, avisou o presidente
do Sintaema, Rene Vicente. “Nés vamos para a
greve”, sentenciou.

Antes da assembleia a empresa avancou,
mas mesmo assim foi insuficiente. Desde
o inicio o Sintaema priorizou um acordo
fechado em mesa, mas a Sabesp ainda estava
reticente em relacdo a alguns pontos, como o
condicionamento do aumento real & retirada
de nossa acéo na Justica do acordo anterior.
Outro ponto polémico foi o novo critério para
os trabalhadores que recebem o adicional para
dirigir veiculos, que a empresa queria mudar
para uma vantagem pessoal igual para todos,
ponto que foi rejeitado pelos trabalhadores.

Frente a esses fatos, na assembleia do Ultimo
dia 31, os trabalhadores aprovaram a greve
e partiram para o movimento, chegando ao
desfecho favorével no dia 1° de junho, quando
apdés um dia de greve a empresa avancou e
os trabalhadores aprovaram a proposta em

assembleia no mesmo dia.

A assembleia contfou com a presenca e

apoio do deputado estadual Adriano Diogo
(PT).

Os trabalhadores também aprovaram a
retencdo do imposto sindical e a contribuicdo
assistencial de 0,5% dos associados e 3% dos
ndo sécios. O Sintaema negociou e a Sabesp
ndo descontard o dia parado.

Parabenizamos a todos os trabalhadores
e frabalhadoras pela unido e participacéo
nessa batalha que resultou em um desfecho
favordvel, mesmo diante do cerco que o
governo estadual impde as categorias.

Temos que reconhecer a importncia da
campanha salarial unificada, pois apesar
das especificidades de cada categoria,
conseguimos avancar em conjunto.

A luta continua, vamos nos empenhar
ao mdaximo para evoluir nossas conquistas,
sempre presentes na base, dialogando com
os trabalhadores e trabalhadoras, seguindo

juntos na lutal
Yuri Zoubaref

MAJOR RUDGE
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CABREUVA/DISTRITO
DO JACARE

Yuri Zoubaref




* Reaijuste salarial de 8% a partir de 1° de
maio de 2011, sendo: reajuste de 6,39% (IPC-
FiPE) e aumento real de 1,51%

* Reajuste de 10,61% no Vale-alimentacdo:
de R$144,65 passa para R$160,00

* Reajuste de 10,07% no Vale Refeicao: de
R$18,17 passa para R$20,00

* Reajuste de 10% no Auxilio-Creche: de
R$192,61 passa para R$211,88

* Reajuste de 6,39% no Adicional para dirigir
Vefculos: de R$11,46 passa para R$12,20.
A Sabesp se compromete a realizar estudos
visando a adequacdo dos demais empregados
credenciados que dirigem e ndo recebem. O
Sintaema se empenhard nesse ponto.

* Garantia no emprego de 98% do efetivo

* Reajuste de 15% na gratificacéo de férias,
que passa dos atuais R$1.002,65 para
R$1.153,00, mantidos os 40% da diferenca
entre o valor fixo e o salério, sendo garantido
o valor fixo para todos os empregados;

* Licenca-Maternidade: concessdo de

60 dias adicionais ao periodo de licenca

para empregadas gestantes que iniciarem

a licenca a partir da vigéncia do acordo

Confira a proposta aprovada:
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deste ano, estendidos os 60 dias para as
empregadas em gozo de licenca maternidade
no dia 1° de junho;

* Escala de revezamento: formar uma comisséo
apés a assinatura do acordo para discutir a escala
com os sindicatos. O Sintaema agendard em breve
uma reuni@o com os operadores para montar uma
comissdo de discussGo com a empresa.

* PLR: aplicacéo do Programa conforme dispde
o Decreto Estadual 56.877/11, considerando

o perfodo de janeiro a dezembro de 2011 e o
valor de até uma folha de pagamento.

* Garantia de emprego na Pré-aposentadoria:
extens@o da garantia de 12 meses para 18
meses, desde que o empregado tenha mais

de cinco anos na empresa. Mantidos os demais
critérios e normas do INSS.

* Atestado médico para acompanhamento

de filhos: agora extensivo o abono de um dia
por semestre também ao empregado pai,

no acompanhamento de filho na idade de

no méximo 15 anos, 11 meses e 29 dias, &s
consultas médicas. Mantidos os demais critérios.
* Lavagem e desinfeccd@o de uniformes:

formar uma comissdo com o sindicato para

encontrar a forma de aplicar a Lei Estadual

que exige a lavagem, pois segundo a Sabesp,
h¢ dificuldades em encontrar empresas que
facam o servico;

* Plano de Cargos e Salérios: formar uma
comissdo com representantes da Sabesp e

do sindicato para acompanhar a reviséo e
implantacéo do Plano de Cargos e Saldrios

e discussdo da politica de regionalizaco dos
saldrios durante a vigéncia do acordo coletivo.
O Sintaema lutard pelo fim dessa prética em
todo o Estado.

* Plano Previdencidrio Sabesprev: formar
uma comissdo com representantes da Sabesp
e do sindicato para avaliacdo dos estudos do
Plano Previdencidrio durante a vigéncia do
acordo coletivo.

* Pagamento do retroativo referente as
horas extras do periodo de 01/05/2010 a
21/09/2010

* Adicional de insalubridade e periculosidade:
contratacéo de um perito, em comum

acordo com os sindicatos, para atualizacdo
dos procedimentos de insalubridade e
periculosidade.
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. cetesb

Trabalhadores fecham
um bom acordo!

Contraproposta da empresa teve avancos significativos,

como a ampliacGo do auxilio-maternidade e aumento real

nos beneficios

Apés vérias rodadas de negociacdo e a
demonstracéo de luta dos trabalhadores
e trabalhadoras da Cetesb ao aprovarem
greve caso a empresa nGo avancasse na
proposta, a direcdo da Cetesb chegou a
um patamar satisfatério de negociacéo no
Oltimo dia 30, apresentando ganhos reais
para o conjunto de trabalhadores.

Veja qual foi a proposta

aprovada:

* Reajuste salarial de 6,39% (IPC-FIPE)

* Vale-refeicao: reajuste de 16,50% de 21
tiquetes de R$18,05 para 23 tiquetes de
R$19,20. O total mensal do tiquete passou
de R$379,05 para R$441,60

* Vale-alimentacao: reajuste 10%,
passando de R$ 137,00 para R$ 150,70
* Auxilio-creche: reajuste de 10%,
passando de R$ 265,00 para R$ 291,50
* Auxilio-excepcional: reajuste de 10%,
passando de R$530,00 para R$583,00

* Gratificac@o de férias: reajuste de
49,23%, passando de R$ 601,77 para

R$ 898,00

* Licenca maternidade: ampliacdo de

60 dias, passando de 120 dias para 180
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dias (a Cetesb foi a primeira empresa de
economia mista do Estado de Sao Paulo a
conquistar o beneficio)

* Manutencdo do item de estabilidade no
emprego nos mesmos moldes do acordo
anterior: 95%

* Renovacao dos outros itens do acordo

coletivo anterior.

Levada em assembleia que contou com
expressiva participacdo dos trabalhadores,
a proposta foi aprovada por ampla
maioria. Os trabalhadores também
aprovaram a retencdo do imposto sindical
e o desconto de 3% dividido em duas
vezes para os ndo associados.

O acordo estd aprovado, e agora
o Sintaema continua sua luta em prol
de melhorias no Plano de Carreira e
da implantacdo do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados.

Vale lembrar que a questdo do seguro
de vida esté sub judice, portanto esté
sendo tratado & parte do acordo coletivo.

Parabéns a todos os cetesbianos pela
participacdo na luta e pela conquista de

mais um acordo coletivo.




. servmar

Sintaema pede agilidade nas
negociacoes

Assembleia do dia 30 de maio

O Sintaema se reuniu com os funciondrios da Servmar em
assembleia e chegou & conclusdo que a proposta da empresa estd
muito aquém das expectativas de todos.

A Servmar desmarcou uma reunido que estava agendada e até o
fechamento dessa edicdo néo temos uma data concreta, apenas a
informacdo de que possivelmente serd no préximo dia 8.

Diante desta demora, o Sintaema pediu agilidade & direcdo da
Servmar para confirmar urgentemente as negociacdes e trazer avancos
em todos os itens da pauta.

E muito pouco o que foi proposto até o momento. O Sintaema pede
o ICV do Dieese de 7,33% e mais 15% de aumento real, além de uma
cesta bésica decente para todos os trabalhadores e trabalhadoras. Até o
momento a Servmar ofereceu apenas 6,5% de reposicao das perdas.

Diante desta situacdo, a assembléia do dia 6 estd cancelada e
remarcada para o dia 13 de junho, as 7h, em Diadema.

O Sintaema espera que até |4 a direcdo da empresa atenda
as reivindicacdes da pauta. E de suma importancia que os
companheiros e companheiras da Servmar permanecam unidos e

mobilizados para o éxito das negociagdes.

ASSEMBLEIA: Dia 13 de junho, as 7h,
em Diadema. Participem!

. 5 de junho

Dia Mundial do
Meio Ambiente

O Sintaema parabeniza a todos os

companheiros e companheiras da categoria
por levarem saude em bem estar a populagéo
afravés dos servicos de saneamento e
preservacdo do meio ambiente.
Trabalhadores que dedicam suas
vidas fiscalizando as matas, aferindo a
balneabilidade das praias e a qualidade do
ar que respiramos, cuidando das dguas dos
rios, tratando da dgua que vai para as nossas
casas, promovendo assim melhorias na
qualidade de vida dos cidadaos paulistas.
Que este dia seja mais do que uma data
comemorativa, que seja um momento de
reflexdo para toda a populagéo sobre a
importdncia do meio ambiente e de todas
as pessoas que trabalham no sistema

ambiental.
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