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. cetesb
Greve a partir do dia 4!

Jornal .

Trabalhadores
conquistam
um bom
acordo!

Frente & ameaca de greve, Sabesp

saiu da inércia do inicio das negociacées
€ avancou na proposta.

Leia mais na pdgina 2.

. saned

Greve dia 31 de maio!

Companheiros Cetesh: Sabesp/Butanta: Aposentados
da Serrat estdo Trabalhadores Protesto por melhores agitaram a Costa

conosco! aprovam greve condicdes Carvalho
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. sabesp

Trabalhadores
conquistam um
bom acordol

Depois de quatro rodadas de negociacéo
de muita tensd@o e uma assembleia no dia 16
quando os trabalhadores decidiram que entra-
riam em greve caso a Sabesp néo apresentasse
uma proposta decente, o Sintaema, com apoio
dos trabalhadores, conquistou um bom acordo,
aprovado em assembleia no dia 23.

O Sintaema levou para os trabalhadores a
proposta arrancada da empresa na audiéncia
de mediacdo ocorrida no mesmo dia, e ela foi
aprovada pela maioria.

“Comegamos a negocia¢do com uma
proposta absurda, inaceitével, mas diante da
pressGo da greve e da rejeicGo por parte do
Sintaema e demais entidades em néo aceitar
a proposta indecente, a Sabesp percebeu
que ndo estdvamos para brincadeira e foi
avancando gradativamente nos Ultimos dias, até
chegar no Ministério do Trabalho a um patamar
digno”, disse o presidente Rene Vicente.

“E claro que ndo é a proposta idealizada
por todos, mas tivemos importantes avancos,
e o que é melhor, a garantia do indice da
manutencdo no emprego e uma data para
o tdo esperado plano de cargos e saldrios,
que trard melhorias significativas para a
categoria. Temos consciéncia de que enquanto
esse governo truculento estiver no poder néo
podemos esperar grandes mudancas, mas
lutar para ampliar conquistas e nGo permitir a
retirada de nenhum direito”.

“A luta ndo terminou, vamos continuar
pressionando a empresa pelo fim do saldrio
regional em toda a Sabesp, estamos fazendo
o abaixo-assinado pela PLR igualitéria, vamos
discutir a escala de revezamento, enfim, hd
muito por fazer e nGo vamos desistir.

Esta foi apenas uma batalha vencida, a

guerra continua. Porém agora com a garantia

Acima, assembleia
que aprovou a

greve, dia 16. Ao

lado, mediagdo no

Ministério Publico,
dia 23

no emprego e mais conquistas. Estaremos

juntos na luta, sempre”, finalizou o presidente.

Confira a proposta aprovada:
* Reajuste de 6,17% sobre os saldrios (4,15%
e 1,93% de aumento real);
* Reajuste de 10% no VR, passando de
R$20,00 para R$22,00;
* Reajuste de 8% nos demais beneficios:
Cesta bdsica de R$160,00 para R$172,80;
Gratificacao de férias de R$1.153,05 para
R%1.245,29; Auxilio-creche de R$211,88
para R$ 228,83;
* Garantia no emprego a 98% do efetivo;
* Implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios
em novembro;
* Adicional para dirigir veiculos: para quem
dirige e recebe, tirar a média dos Gltimos seis
meses dirigidos e o valor passa a ser pago
como vantagem de ordem pessoal. Se esse
valor der menos de R$130,00, o trabalhador
receberd os R$130,00, valor esse que

também serd pago para quem hoje dirige e
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ndo recebe;

* Manutencéo das cldusulas sociais e
sindicais: complementacao do auxilio-
doenca, licenca-maternidade de 180 dias

e reconhecimento da figura dos delegados
sindicais;

* Pagamento da PLR durante o acordo coletivo;
* Estabilidade para delegados sindicais;

As diferencas do retroativo serdo pagas

no saldrio de maio, exceto o novo
credenciamento, que estd previsto para julho
devido aos célculos.

O Sintaema parabeniza todos pela
mobilizacdo e unidade durante todo o
processo de negociacdo e a participacdo
nas assembleias, que resultou em um bom
acordo coletivo, e agradece o apoio dos
companheiros Chicao e Bitelli, da Fenatema
e Sindicato dos Eletricitarios.

Vale destacar que a campanha teve boa
repercuss@o na grande imprensa: Estadéo,
Agora, Diério de Sé@o Paulo, Folha On Line,

SPTV e diversos portais e jornais do Interior.



. serrat

Companheiros da
Serrat estdo conoscol

Trabalhadores

chegaram e jd

conquistaram
um bom

acordo!

Os trabalhadores da Serrat Comércio e Servicos Ltda sdo os mais
novos companheiros da categoria. No Ultimo dia 19 o Sintaema
esteve em Sdo Sebastido, onde fica a empresa que presta servicos

ambientais e foi aprovada a representacéo do sindicato.

Aonte Al No mesmo dia houve negociacéo do Sintaema e a contra-

i

proposta da empresa foi aprovada, visto que trouxe importantes
conquistas, entre elas:

* Reajuste de 5,37% + 1% de aumento real;

* VR recém conquistado de R$14,00 passa para R$15,00;

* Piso de R$714,91 para bolsistas e aprendizes que ganham o
saldrio minimo

* PTS: Plano por Tempo de Servico, modalidade em que os

trabalhadores terGo os saldrios reajustados em 3% a cada dois
anos;

* PLR: a Serrat se comprometeu a a pagar a PLR em 2013,
referente aos resultados de 2012;

* Manutencao do adicional de periculosidade de 30% para todos
os trabalhadores operacionais;

* Subsidio de 1T00% para os planos médico e odontolégico para
todos os funciondrios;

* Manutencdo de todas as cldusulas pré-existentes.

Parabéns! Sejam muito bem-vindos nesta lutal




. cetesb

Trabalhadores
aprovam greve

Frente ao descaso da empresa, que apresentou uma proposta

inadmissivel na Gltima reunido (17) e cancelou duas rodadas

de negociacdo, os trabalhadores e trabalhadoras da Cetesb se
reuniram em assembleia no dia 29 e aprovaram a greve a partir do
dia 4 de junho, além do estado de assembleia.

As vésperas do Dia Mundial do Meio Ambiente, uma data que
deveria ser de comemoracao, os trabalhadores precisam fazer
greve para que a empresa e o governo do Estado “acordem” para
a realidade da categoria. E muita desvalorizacdo, justamente com
aqueles que preservam o Meio Ambiente.

Até o momento a proposta da Cetesb se resume no absurdo de
reduzir a garantia no emprego para 90% do efetivo, reajuste de 4,15%
sobre os saldrios com repasse aos beneficios e manutencéo das demais
cldusulas, como o Plano de Assisténcia Médico Hospitalar, desjejum e
complementacdo do Auxilio doenga, entre outras.

O Sintaema né@o aceitou a garantia no emprego para 90% do
efetivo, visto que pleiteia 100%, e considera a proposta geral
insuficente, pois acredita que a empresa tem condicées de melhorar
muitos itens.

“Os trabalhadores merecem muito mais que 4,15%, é obrigacéo
do Estado valorizar seus trabalhadores, pois eles levam sadde para a
populacdo”, disse o presidente Rene Vicente.

. CAB ambiental

Representacdo em
breve!

O Sintaema se reuniu com o representante da CAB Ambiental
para em breve passar a defender os seus trabalhadores. A empresa
i@ reconheceu ser o Sintaema o representante legitimo, inclusive hd
uma acdo judicial do nosso sindicato nesse sentido.

A CAB também reconheceu a data-base e em breve o Sintaema

convocard a assembleia de representacéo de base.
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. fundacao florestal

Pauta foi entregue

No dia 16 de maio o Sintaema entregou a pauta dos
companheiros e companheiras da Fundacéo Florestal a direcéo
da empresa. Na ocasido os representantes do sindicato colocaram
em mesa os principais anseios dos trabalhadores e pediram que

sejam atendidas suas justas reivindicacées. Em breve serd iniciado o

processo de negociacdes.
—

. sabesp/vila dos remédios

Triste final

Na Sabesp da
Vila dos Remédios
foi realizada ha
alguns dias aquele
que parece fer
sido o ¢ltimo leildo
publico do local,
arrecadando cerca
de R$ 2 milhoes.
Esse valor mostra a capacidade dos companheiros que sempre se
dedicaram ao trabalho daquele local.

E lamentdvel que a Sabesp ndo pense assim e esteja se
desfazendo dessa importante drea. O Sintaema 4 insistiv em
conversar sobre isso, mas até o momento o diretor responsével ndo
se manifestou. O Sintaema parabeniza os companheiros daquela
drea pelos servicos prestados e lutard para que se defina os rumos
da empresa em relacéo a eles.

. saned

Grevel

Por uma maioria esmagadora, trabalhadores e trabalhadoras da

Saned aprovaram no dia 24 greve por tempo indeterminado a partir
do dia 31 de maio. As negociacdes pouco avangaram, a empresa
apenas propds manter o acordo nos moldes do acordo coletivo vigente,
reajustando os saldrios e beneficios pelo indice do IPC-FIPE. Ou seja,
a contraproposta da empresa ndo contemplou importantes pontos

reivindicados, como um reajuste mais digno, plano de cargos mais

justo e melhorias da participacéo nos lucros e resultados, entre outros.

. sabesp/butanta

Protesto por melhores
condicoes

No ¢ltimo dia

14 o Sintaema
protestou com os
companheiros da

manobra da Sabesp

do Butantd, que hoje
estéo locados na Vila

Leopoldina, devido as
condicées de trabalho no local.

Faltam ferramentas de trabalho, os méveis estdo em péssimas
condicdes e os trabalhadores ainda levam multa por causa do
rodizio.

A geréncia local ouviu atentamente os trabalhadores e o Sintaema
e pediu o prazo de 30 dias para solucionar esses problemas. Vamos
cobrarl!

5 ‘ 31/mai a 17/jun/2012 — www.sintaema.com.br



. adcom - franca

Bem-vindos!

No dia 14 de maio o Sintaema esteve com os companheiros da
ADCOM onde foi aprovada a representacéo de base, em Franca.

A pauta |4 foi entregue & empresa e o Sintaema j§ estd em
negociacdes para fechar um bom acordo para os trabalhadores.
A categoria estd cada vez mais fortalecida! Em breve chamaremos
uma assembleia.

Parabéns, vamos juntos na lutal

S Y

. curso

Curso de inglés

O Sintaema esté firmando convénio com a Skill — Ematarazzo
Idiomas para os interessados em aprender o “Curso preparatério para
comunicacdo” em lingua inglesa. O curso é voltado para associados
do sindicato, aposentados ou néo, acima de 49 anos, e o preco
é especial: 6 parcelas de R$169,00 com material incluso + taxa
administrativa de R$80,00.

Serd 1 médulo com no minimo 6 alunos, uma vez por semana (1Th15

de duracao). A escola estd situada em Ermelindo Matarazzo.
Endereco: Av. Boturusus, 216 — Préximo ao Centro Comercial da
Ponte Rasa — Ermelindo Matarazzo.
Caso haja interesse, ligar para o Departamento dos Aposentados.
Tel: (11) 3329-2500, com Laura — E-mail: laura@sintaema.com.br
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. aposentados

Aposentados agitaram a
Costa Carvalho

Dando um exemplo de unidade e mobilizacéo os aposentados
e aposentadas da Sabesp fizeram um grande protesto em frente &
presidéncia da empresa, em Pinheiros, no dia 15 de maio.

Ao som do grupo de maracatu “Quintal Cultural”, os aposentados
deram seu recado protestando contfra os aumentos abusivos no plano
de sadde da Sabesprev.

Como resultado, representantes da Sabesp se reuniram no mesmo
dia com uma comissGo de aposentados, ocasiGo em que o Sintaema

pediu a suspensdo do aumento e explicacbes sobre o aumento, além

de uma reunido explicativa da Sabesprev aos aposentados.

. edital de convocagdo

Assembléia Geral Extraordinaria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da
AGUAS DAS TERRAS SOLUCOES ALTERNATIVAS NO ABASTECIMENTO DE AGUAS LTDA, para reunirem-
se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 27 de abril de 2012 &s 8 horas, em primeira
convocacéo, e as 8h30min, em segunda convocagdo, na Rua Padre Bartolomeu Tadei, 500, t4/SP, com
finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discussdo e deliberacéo sobre a
pauta de reivindicacées da campanha salarial de 2012 (02 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013) de
natureza econémica, social e Sindical, que serdo apresentadas ao empregador, especialmente no que
tange ao percentual de reajuste salarial aplicével no Gmbito da categoria profissional representada; 2-
Autorizag@o para a entidade sindical entabular as negociacées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo;
3-Deliberacdo do desconto da Contribuicdo Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados
ou ndo & entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 16 de
abril de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



