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. fundacdo florestal Qg Fenatema

Depois de movimento exemplar,
estado de greve é mantido

Trabalhadores da Fundacao enfrentaram o patronato com greve, garra e determinacéo. Pdgina 3.
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Trabalhadores aprovam
filiacdo a Fenatema

Reunidos em assembleia em 19 de julho os trabalhadores da categoria

aprovaram por ampla maioria a desfiliacdo da Federacdo Nacional dos

Urbanitérios-FNU, e a filiacdo & Fenatema — Federagdo Nacional dos

Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente.
Além de companheiros vindos de vérias empresas da Capital, Interior e CTB estadual, Onofre Goncalves, do presidente licenciado
Litoral, a assembleia contou com a presenga do vereador Jamil Murad (PCdoB),  do Sintius, Marquito, e companheiros do sindicato dos

do presidente da Fenatema, Eduardo Annunciato, o “Chicdo”, do presidente da  eletricitarios e do Sindisan (RJ).

Sabesp: Sabesp: Cab Spat: Cetesh:
Sintaema cobra Delegados eleitos Trabalhadores Acordo coletivo

atuacao da MT tomaram posse aprovam proposta foi assinado
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Qe Fenatema

. sabesp

Sintaema cobra atuacao

da MT

O Sintaema se reuniu em julho com o superintendente da MT para discutir diversos
assuntos que precisam de providéncias urgentes por parte da Sabesp, sendo o principal a

falta de trabalhadores nas ETES.

A falta de mé&o de obra é generalizada, falta médico, advogado, técnicos de Rh,
operadores, motoristas, assistente social, técnicos de saneamento, mecanico, eletricista,
ajudantes, engenheiros, técnicos da instrumentacdo e outros mais.

As instalacées estdo precdrias, faltam pecas, equipamentos e as condicées de trabalho

sdo péssimas nas ETES e no sistema isolado da MT.

Para se ter uma ideia, o Sintaema flagrou na ETE Barueri um operador dirigindo uma

retro-escavadeira sem autorizacdo para tal servico.

Perguntamos: serd que em novembro

proximo esses trabalhadores seréo
promovidos na atualizacéo do Plano de
Cargos e Saldrios?

O superintendente ouviu o sindicato
e informou que vai encaminhar os

problemas para a solucéo.

. sabesp

Trabalhadores das agéncias comerciais estdo no limite!

Sintaema defende nova contratacdo de méo de obra e jornada de 6 horas para evitar o desgaste dos trabalhadores e da populacéo.

Nao é de hoje que o Sintaema pede providéncias & Sabesp
em relacdo as agéncias comerciais, que estdo sobrecarregadas
de atendimentos. Os trabalhadores dessas agéncias estdo no
limite, pois h& poucos funciondrios para uma demanda que cresce
constantemente. Muitos desses trabalhadores estdo afastados
por problemas psicolégicos (estresse, depressdo, surtos) devido a
sobrecarga de trabalho & pressao.

Para se ter uma ideia, na MC hé cerca de 40 trabalhadores para
uma média de 30 mil atendimentos por més, o que resulta em 750
atendimentos para cada trabalhador, sendo que boa parte séo
estagidrios. E ainda hé& agéncias em que o atendimento chega a 50%
do total de atendimentos do Call Center.

Hé& ainda o problema dos funciondrios novos que ganham quase

30% a menos que os antigos, pois os saldrios ndo foram equiparados.

Hoje, esses trabalhadores fazem uma jornada de 8 horas, sendo 6

para o atendimento ao publico e 2 horas internamente. O hordrio é
das 9 as 15h de terca a sexta, e das 8h30 as 16h30 as segundas. E
o que 4 é dificil, pois a demanda é muito grande para o nimero de
trabalhadores, pode piorar, pois a partir de agosto a empresa quer
implantar o atendimento das 8 as 16h. Acreditamos que o quadro
ficard ainda mais cadtico nas agéncias.

Essa jornada excessiva tem gerado dois problemas: os trabalhadores
ficam sobrecarregados e a populacéo fica em filas imensas para
conseguir ser atendida. O estresse é total, um desrespeito com
trabalhadores e populacéao.

Por isso o Sintaema defende que o atendimento seja das 7 as 19
horas, com dois turnos de seis horas. Com isso a populacéo seria mais
bem atendida e os trabalhadores teriam a jornada correta para esse
tipo de servico, evitando o desgaste de todos. Vamos lutar para alcancar
esse objetivol
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. fundacao florestal

Depois de greve exemplar,
continuam as negociacoes!

Qe Fenatema
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Apds um longo periodo de negociagdes truncadas, os
trabalhadores da Fundacéo Florestal aprovaram greve e foram para o
enfrentamento, paralisando as atividades por quase quatro dias.

Seguindo a determinacdo do TRT, na audiéncia do dia 23, os
companheiros e companheiras da Fundacdo suspenderam no dia 24
a greve iniciada no dia 20.

A direcéo da Fundacao reiterou sua posicdo de aceitar o reajuste
salarial de 6,17% com repasse aos beneficios, porém depende dos
6rgaos do Governo (Codec), inclusive as melhorias na cesta bdsica
para atingir o mesmo valor da cesta dos trabalhadores da Cetesb.

O TRT deu um prazo de 40 dias para o encerramento das
negociagoes.

Foi um perfodo de muitas lutas, com protestos-pipoca, greve,

audiéncia no TRT e até mesmo com o
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Mesmo diante da truculéncia, trabalhadores foram

em frentel

Os trabalhadores da Fundacéo estdo de parabéns pela
mobilizac@o e garra com as quais conduziram o movimento. Mesmo
diante do descaso e da truculéncia da direcdo, desrespeitando o
pleito com atitudes desnecessdrias, enviando vdrias viaturas da policia
e empurrando sindicalistas na porta da Fundacéo, os trabalhadores
ndo se intimidaram e mostraram o espirito combativo. O Sintaema
publicou em sua pdgina na Internet uma mocao de repudio aprovada
na assembleia do dia 24 de julho.

Vamos continuar lutando, lembrando que foi aprovado o estado
de greve, e caso a proposta néo se concretize dentro do prazo de 40

dias, vamos ao enfrentamento novamente! Juntos na lutal

Secretério de Emprego e Relacées do Trabalho
de Sao Paulo, Carlos Ortiz, que estd apoiando
a causa (ver matéria “Trabalho em pauta”).
O préximo passo serd uma audiéncia com o
secretdrio de Meio Ambiente, Bruno Covas.

A reivindicacdo enviada & Comisséo
de Politicas Salariais corre sob o processo
12091531067/2012.

Vamos cobrarl!

L

- Audiéncia no

Intervales
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. sabesp

Participacdo nas setoriais

Vila Maria

O Sintaema parabeniza
os companheiros e

companheiras da Zona
Norte pela excelente
participacdo nas reunides
setoriais. Um belo exemplo
a ser seguido por todos!

Juntos na lutal

. sabesp/vale do paraiba

Trabalhando sob pressao

Na Sabesp do Vale do Paraiba os trabalhadores estéo
sobrecarregados de servico devido a falta de méo de obra.
Vérios trabalham de segunda a sexta e de final de semana
também, sem contar que muitos da drea operacional trabalham
sozinhos, o que ndo poderia acontecer, pois na falta de um
trabalhador a drea fica sozinha.

Hé& funciondrios que estdo sob pressdo de chefias para
trabalhar apés o hordrio por falta de méo de obra. Isso ndo
pode continuar assim, ou a Sabesp toma providéncias ou o
Sintaema é quem o fard, denunciando caso a caso na DRT!

. edital de convocagdo

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente
do Estado de Sdo Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto
social, convoca os trabalhadores empregados da DESGA AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo
dia 08 de agosto de 2012 &s 12 horas, em primeira convocacéo, e as 12h30min,
em segunda convocacéo, na Avenida Adolpho Jodo Traldi n® 740 — Bairro Jacaré,
Cabretva — S com a finalidade de atender a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Discusséo
e deliberacéo sobre o andamento da Campanha Salarial 2012/2013; 2- Avaliagéo
da proposta apresentada pela empresa no tocante a renovagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho 2012/2013; 3- Deliberacdo do desconto da Contribuico Assistencial
a fodos os integrantes da categoria, associados ou ndo & entidade para custeio das
lutas sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. SGo Paulo, 31 de julho de 2012. Rene

Vicente dos Santos, Presidente.
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Qe Fenatema

Delegados eleitos tomaram posse

Com excelente participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras nas
urnas, foram eleitos os delegados (as) e suplentes da Sabesp. Eles
representardo a base e serdo o elo entre o sindicato e os trabalhadores.

A posse foi no Gltimo dia 27, com a presenca de trabalhadores
vindos de todo o Estado, inclusive das outras empresas. Também
prestigiaram o evento o vereador Jamil Murad (PCdoB), o companheiro
Chicao, presidente da Fenatema, e o presidente do CRF da Cetesb,

Jaelson Ferreira Neves.

—

- Sintaema

. sabesprev/eleicoes

natema

Para ilustrar esse momento importante para os sabespianos, o
jornalista Altamiro Borges deu uma palestra abordando o sindicalismo
e as conjunturas nacional e internacional e seus impactos na classe
trabalhadora, focando a importéncia do mandato de delegado nesta
luta contra o capitalismo.

O Sintaema parabeniza todos os companheiros e companheiras
eleitos!

Confira a lista com os nomes dos eleitos e suas respectivas dreas em

nossa pdgina na Internet, no link ”“Ultimas Noticias” do dia 13 de julho.

Gestdo: janeiro 2013 a janeiro 2017

Caros companheiros e companheiras, de 29 de outubro a 7 de
novembro deste ano serdo realizadas as eleicées para um membro
titular do Conselho Deliberativo e um membro titular para o Conselho
Fiscal da Sabesprev.

Esta eleic@o traz uma novidade, pois serd organizada pela prépria
Sabesprev. Nos anos anteriores a organizacéo era feita pela Sabesp.

O Sintaema, como representante dos trabalhadores e defensor dos
seus direitos faz parte da comissdo especial, junto com as demais
entidades representativas da categoria na Sabesp.

As eleicdes atendem as Leis Complementares n°s 108 e 109,
ambas de 29/05/2001 e o Estatuto Social da Sabesprev.

O regulamento eleitoral convoca todos os participantes e assistidos
dos Planos de Beneficio de cardter previdencidrio.

As eleicoes terdo hordrio ininferrupto para votacé@o, exceto no
Ultimo dia, quando a votacdo serd encerrada as 18h. A apuragdo

serd no dia 7 de novembro de 2012, com inicio &s 19 horas, na
Sabesprev, Sede da Comissao Especial.

Buscando uma participag@o democrética e transparente, o
Sintaema visa informar todos os passos da eleicdo da Sabesprey,
sempre incentivando a participacéo de todos os trabalhadores,
ressaltando as nossas bandeiras de luta: a inclusdo dos aposentados
no plano pleno da Sabesprev, o pagamento total do déficit atuarial e
um diretor na Executiva da Sabesprev.

Inscricoes

As inscricoes para a candidatura aos cargos deverdo ser
protocoladas pessoalmente, junto & Comissao Especial, no periodo
de 13 a 31 de agosto de 2012, das 9 as 18 horas, na Sede da
Sabesprev, na Alameda Santos, 1827 — 14° andar- Cerqueira Cesar —
Sao Paulo-SP
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Qe Fenatema
. ecopolo . servmar

Contraproposta de Acordo fechado!
rea i Usll.e Apbs varias negociagdes, aceitacdo parcial da proposta em

assembleia anterior e muitos debates, os trabalhadores da Servmar

Em negociacdes com o sindicato, representantes da Ecopolo aprovaram a proposta da empresa:

apresentaram proposta de reajuste salarial de 7%, com repasse ao * Reajuste salarial: 7%
beneficio de vale-refeicdo. Para a cesta basica de R$ 112,00 a * Reajuste no VR: 9,38%, que passa para R$18,00
empresa ofereceu R$ 48,00 a mais no valor, ficando a mesma com o * Implantacéo ainda este ano do Plano de Cargos e Saldrios com
valor de R$160,00. movimentacdo
ol Baew contfimmeds wme teaveliase do lkns fmidies * Abertura para discussdo da implantacdo da PLR nas negociagdes

de 2012/2013

* Manutencdo das cldusulas pré-existentes.

diante da decisdo da ANS. Em breve o Sintaema convocard uma

assembleia para que os trabalhadores avaliem a proposta.

. geral

Contas de 2010 séo
aprovadas

Trabalhadores da categoria se reuniram na Sede do Sintaema no dia

Parabéns, companheiros e companheiras da Servmar por mais esta

conquistal

. cab spat

Trabalhadores
aprovam proposta

3 de julho e aprovaram por ampla maioria a prestacdo de contas do
sindicato referente ao ano de 2010.

Foi feita uma apresentacdo dos principais momentos, lutas, protestos
e diversas atividades realizadas naquele ano, e a exposicéo dos
nUmeros por parte do escritério de contabilidade, que esclareceu as
dévidas dos presentes.

O documento |4 estd disponivel em nosso site.

R T T - \ Apbs trés rodadas de negociacéo e duas assembleias tensas, no
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dia 25 de julho os trabalhadores da Cab Spat aprovaram a proposta
da empresa de 6,17% de reajuste salarial e 10% nos beneficios, com
manutencdo das cldusulas existentes.

Os ex-diretores do Sinttaesp estiveram presentes e tentaram tumultuar
a assembleia, que foi tensa. Mesmo assim os companheiros da CAB
puderam avaliar a proposta e decidiram aprovd-la devido aos avancos,
pois no inicio a empresa ofereceu 4,15%.

Parabéns aos companheiros e companheiras da CAB Spat, sejam

bem-vindos & lutal
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Qe Fenatema

Acordo coletivo foi assinado

No dia 28 de junho o Sintaema assinou o acordo coletivo dos
trabalhadores da Cetesb. O acordo estd disponivel na integra em
nossa pdgina da Internet, no link “Campanha salarial”. Parabéns!

Sintaema néo assina a PPR de 2012

O Sintaema, CRF e demais sindicatos ndo assinaram o acordo
referente ao PPR-2012 com pagamento em 2013, uma vez que nédo
concordaram com algumas cldusulas estabelecidas pela empresa,
como por exemplo, as metas que indicam o indice econémico-
financeiro e a cldusula que estabelece a abrangéncia dos funciondrios
que receberdo o PPR, dentre outras.

A titulo de conhecimento, a meta que estabelece a reducédo do
grau de dependéncia do Tesouro do Estado prejudica e muito os
funciondrios, posto que, no Acordo Coletivo do PPR de 2012, em sua
cléusula 4.1.1, o peso dessa reducdo de dependéncia financeira do
Estado é muito excessivo, ou seja, foi fixado em 30% das metas.

E, de acordo com o orcamento financeiro de 2013 apresentado
pela CETESB, a dependéncia do Estado ao invés de diminuir, aumenta
significativamente.

Dessa forma, um PPR que supostamente teria seu pagamento fixado
em 100 % da folha de pagamento, diferentemente do PPR de 2011
que estabeleceu 70% (setenta por cento), os funciondrios j& sairiam
defasados em 30%.

No que se refere aos funciondrios abrangidos pelo PPR de 2012
com pagamento em 2013, o Sintaema né&o concorda com a exclusdo
dos funciondrios que estdo alocados em outros érgéos.

Primeiro, porque o decreto ndo veda o pagamento a estes. Segundo,
os funciondrios que sdo afastados perante outros érgéos, sdo afastados
sem prejuizos de suas garantias trabalhistas, logo, se o PPR é uma
garantia trabalhista, ndo hd razéo para excluir de seu pagamento os
funciondrios afastados.

Razdes estas que levaram as entidades a ndo assinarem o PPR de 2012,
porém a ndo assinatura pelos Sindicatos e CRF em nada prejudica a
autorizacdo do pagamento aos funciondrios nos moldes | estabelecidos.

O Sintaema esté fazendo esforcos para marcar uma audiéncia
com o Secretdrio do Meio Ambiente, para ajustar essas mazelas que
se apresentam sobre o PPR, porém néo hé respostas de quando o
Secretdrio ird nos receber.

O que sabemos é que estamos atentos e firmes na posicéo de
defender as garantias e direitos dos trabalhadores e faremos gestées

ao Governo para melhorar o PPR.

Plano de carreira
Estamos diante de mais um longo capitulo da novela Plano de
Carreira da CETESB. A avaliacéo efetuada em outubro de 2011 ainda

Acordo foi assinado

néo foi paga aos funciondrios, pois segundo informacées da diretoria,
a autorizacdo para o pagamento pelo Codec (leia-se Governo do
Estado de Sao Paulo) ainda néo foi dada. Tal fato serve para que os
funciondrios vejam com grande ceticismo ou desconfianga o uso desta
ferramenta de progressao funcional e, consequentemente, salarial

que objetivamente é necessdria para a manutencéo e motivacéo dos
empregados na Cia. E incompreensivel que tendo esta ferramenta ié
sido implantada, a Cia ndo tenha garantido a verba anual de 1% para
aplicacdo do Plano. Além disso, aplicacdo da avaliacdo do Plano em
2012, poderd ficar comprometida e os atropelos causados quando
da realizacéo das provas em 2010, parece que poderdo se repetir
neste ano, se é que haverd esta etapa. O Sintaema tem procurado
juntamente com o CRF, uma reunido com o Secretdrio Bruno Covas
para discutir este e outros assuntos urgentes, porém até o momento

o Secretdrio do Meio Ambiente nGo agendou a referida reunido. Em
contrapartida o Sintaema com as demais entidades estdo avaliando a
estratégia e os caminhos a serem perseguidos para questionarmos e
efetivarmos o pagamento do Plano de Carreira.

Isonomia salarial/horas excedentes

Em decorréncia da criacdo da comiss@o para avaliar a isonomia
salarial e horas excedentes dos funciondrios da CETESB, compromisso
assumido pela Direcéo durante campanha salarial de 2012, o
Sintaema, bem como o CRF 4 estdo se mobilizando para compor
os membros que fardo parte destas comissdes. Este compromisso
foi assumido em virtude da deciséo da Diretoria da Cia. em pagar o
piso salarial previsto em lei, para algumas carreiras. Este fato criou
um grande descontentamento e revolta nos funciondrios, uma vez
que todos que exercem funcoées, tanto nas dreas meio como nas
dreas fim, sGo necessdrias para se atingir as metas da empresa. Apds
a finalizacéo do processo de escolha dos membros para compor
as referidas comissées, o Sinfaema agendard uma conversa com a

direc@o da casa para discutir os assuntos pendentes.
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. reunido

Trabalho em pauta

Para levantar as principais bandeiras da categoria, o Sintaema se

reuniu por duas vezes no més de julho com o secretdrio de Emprego e
Relacdes do Trabalho do Estado de Séao Paulo, Carlos Ortiz.

Ambos os encontros foram produtivos, sendo que no segundo, no
Oltimo dia 26, foi para denunciar a forma truculenta como a diregéo da
Fundacdo Florestal vem conduzindo a campanha salarial e pedir apoio
ao atendimento das reivindicacdes dos trabalhadores.

O Sintaema expds toda a situacdo e pediu que o secretdrio faca
gestdes para que o pleito dos companheiros e companheiras da
Fundacéo seja atendido. O Secretério foi bastante receptivo e, por
fazer parte da Comissao de Politicas Salariais, onde se encontra a
proposta, fard esforcos em atender com a maior brevidade possivel as
reivindicacoes.

O secretdrio também se dispds a acompanhar o Sintaema na
audiéncia que serd marcada com o Secretério de Meio Ambiente,

Bruno Covas.

-

. foz do brasil
Pagamento das dirigidas

O Sintaema cobrou em reunido com a Foz do Brasil-Maud a
questdo das dirigidas dos fiscais e a empresa jd estd efetuando o

pagamento.

. aposentados

Tarde dancante agita os
aposentados

O Departamento de aposentados (as) do Sintaema promoveu
no dia 25 de julho a “Tarde Dangante” com a Banda DM, e os
aposentados e convidados puderam dancar e curtir vérios estilos
musicais.

Disposicdo é o que ndo falta a estes queridos companheiros, que,

além de terem contribuido na luta e ainda terem o espirito combativo

i

para lutar muito pelos seus direitos, nGo deixam a peteca cair e
esbanjam alegria, dando um exemplo de vidal

| 14 Sintaema |
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Todos cairam na danga ao som da Banda DM
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