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aprovam acordo

Sabesp avanca na proposta
reduzindo para 10 parcelas

iguais o pagamento do
passivo.

O acordo deverd ser aceito

de maneira individual,

garantindo aqueles que néGo
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Assembleias Sabesp

Atenc@o ao calenddrio de atividades

do Sintaema na Sabesp:

Assembleias de aprovacéo de pauta

Dia 14/03/2013, as 18h, Capital
Dia 14/03/2013, as 18h, Pres. Prudente
Dia 13/03/2013, as 8h, S. J. da Boa Vista

Assembleias Cetesb

Companheiros e companheiras da Cetesb, atencao

ao calenddrio de atividades do Sintaema na Cetesb:

Assembleias de aprovacéo de pauta

Dia 14/03/2013, as 8h30, Sorocaba, Interior
Dia 19/03/2013, as 14h,
Sede da Cetesb, Capital

Vale Cultura: Eleicdes para delegado Sabesp: Protesto na
alimento para a sindical na Fundacao Vil. Mussolini reverte

alma! Florestal
o e d

pég. 5 suspensao pig. 6




. sabesp/carapicuiba

A casa vai cairl

Sao vergonhosas as condicdes do prédio da Sabesp de Carapicuiba.
Com instalagdes precérias, bagunca e sujeira, o ambiente estd propicio
a acidentes e outras ocorréncias.

Os problemas j& foram colocados em ata de CIPA, mas até o
momento nenhuma providéncia foi tomada.

Em Cotia houve acidentes com trabalhadores do local, gerando
inclusive afastamento no almoxarifado.

O Sintaema cobrard uma atitude por parte da Sabesp, do jeito que

estd ndo pode ficarl

. sabesp- cacapava

RH néo viu que trabalhador
estava com afastamento
médico

O Sintaema precisou soltar os cachorros para que o RH da Sabesp
dispensasse um trabalhador que levou um atestado de afastamento por
tempo indeterminado.

O trabalhador, que é da Sabesp de Cacapava, entregou o atestado
com o afastamento e continuou trabalhando, pois o RH da empresa
sequer havia lido do que se tratava o atestado.

Ou seja, mesmo debilitado, o trabalhador continuou indo & empresa
pois ndo sabia que estava afastado, visto que o RH ndo o comunicou
ou o dispensou.

Imediatamente ao saber do ocorrido o Sintaema esteve na empresa
e o frabalhador teve o afastamento garantido no mesmo dia.

O que estd acontecendo com os Recursos Humanos da Sabesp?
Onde esté a sensibilidade, a atencéo e até mesmo a assisténcia as

familias dos trabalhadores adoentados? Lamentavel!

. saneamento/barueri

Sinfaema se encontra com
Secretdrio

O Sintaema esteve reunido no ¢ltimo dia 15 com o secretdrio de
Meio Ambiente de Barueri para levar questées que estdo preocupando
os frabalhadores: a possivel implantac@o da Parceria Publico-
Privada(PPP) na incineracéo do lixo na ETE Barueri e a renovagao do
contrato com a Sabesp. O contrato estd vencido hd mais de seis anos
e agora as discussdes acerca da renovacdo estdo em pauta.

Recém empossado, o secretdrio ainda ndo tem uma opinido formada
sobre os assuntos mas se comprometeu a estudd-los e dar retorno
ao sindicato. Vamos acompanhar todos os passos dessa PPP e da
renovacdo de contrato, pois defendemos a transparéncia nos processos
de implantacdo da PPP e uma renovacéo de contrato que garanta o

melhor para os trabalhadores e para a populacéo de Barueri.

Sintaema levou demandas dos trabalhadores ao novo
secretdrio de Meio Ambiente de Barueri

Deu dagual

O estado do ER
da Sabesp de Barueri
instalado no Ganha
Tempo da prefeitura
é cadtico: toda chuva

alaga o local e hd poucos
assentos para a populacdo. Na Gltima chuva foram os préprios
trabalhadores que tiveram que fazer a limpeza do local, inclusive
comprando produtos de limpeza.

Segundo informacées, a Sabesp paga um aluguel do local de cerca
de R$8 mil para a prefeitura, ou seja, dava para alugar um local bem
melhor, sem falar que o banheiro disponivel para os trabalhadores é o

mesmo que o publico utiliza.
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. sabesp

Divisor 200: trabalhadores aprovam acordo

Conforme informado no Gltimo jornal do sindicato, os trabalhadores da
Sabesp haviam rejeitado a proposta da Sabesp em relagéo ao pagamento
do cdlculo do saldrio-hora do empregado com 40 horas semanais.

Os trabalhadores acreditaram que a proposta poderia ser melhorada
e ndo cederam, até que a empresa aceitasse avancar. Em reuniGo com
o Sintaema, a Sabesp aceitou reduzir o nGmero de parcelas a serem
pagas, e tendo como base o saldrio atual. Confira a proposta aprovada:

* Cdlculo sobre os Ultimos cinco anos — De 1° de janeiro de 2008 a
31 de dezembro de 2012;

* Pagamento de 50% do valor total do passivo, dividido em 10
parcelas iguais a partir de abril, baseado no saldrio atual;

Vale ressaltar que desde o inicio das negociacées o Sintaema
reivindicou o pagamento total do passivo, mas a empresa, que
desvaloriza seus trabalhadores seguindo a risca a cartilha do governo
estadual e do famigerado Codec, alegou néo ter autorizacéo.

“Neste governo tucano tudo depende do Codec, que, por sua vez,
engessa as negociacdes”, desabafou o presidente Rene Vicente.

O Sintaema parabeniza os companheiros e companheiras da Sabesp
pelo progresso alcancado nessa proposta.

Entenda o Divisor 200

O TST aprovou a edicdo da Simula 431 em fevereiro de 2012 que
diz: “Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor do
saldrio-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho”. Ou seja, o divisor a ser aplicado é 200 e ndo 220, como a
empresa vinha fazendo, por isso gerou o passivo.

Portanto, tem direito a este acordo os trabalhadores que fizeram
horas-extras nos Ultimos cinco anos e cumprem jornada de 8 horas em

hordrio comercial.

Quais trabalhadores tém direito?

O céleulo se dard pela quantidade de horas-extras realizadas nos Gltimos

. fundacao florestal

Sintaema leva demandas ao
deputado Alcides Amazonas

Para levar as principais demandas da categoria, o Sintaema esteve em audiéncia
com o deputado Alcides Amazonas (PCdoB), no ¢ltimo dia 14. O deputado, antigo
conhecido dos trabalhadores por ter atuado na érea sindical por muitos anos e 4 ter
sido vereador em Sao Paulo, colocou seu gabinete a disposicéo, inclusive com atencéo

especial para a campanha salarial dos trabalhadores e as pendéncias especificas dos

companheiros da Fundacao Florestal.

cinco anos para quem cumpre jornada de 8 horas em hordrio comercial.

Quem nao concordar pode entrar com acdo individual

Os trabalhadores que ndo concordarem com a proposta aprovada
podem entrar com acdo individual no Departamento Juridico do
sindicato através de procuracéo que estd sendo distribuida pelos
diretores do Sintaema.

Destacamos que a reclamagdo estd restrita aos trabalhadores
que se ativam em oito horas didrias e quarenta horas semanais. Os
trabalhadores que praticam outra jornada especial, como por exemplo,
a jornada de seis horas didrias ou escala de revezamento nédo estdo
envolvidos no objeto da acéo.

Seré necessdrio juntar cépias da Carteira de Trabalho e de TODOS
os Demonstrativos de Pagamentos Salariais dos Gltimos cinco anos, ou
seja, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, para demonstrar as diferencas.
A relac@o dos documentos estd disponivel no Departamento Juridico.

Frisamos que os aposentados que se desligaram da Sabesp nos

Ultimos dois anos também podem entrar com acéo individual.

Trabalhadores também aprovaram contribuicéo

Para alavancar a préxima campanha salarial, a assembleia também
aprovou a contribuicdo de 2% dos sécios e 10% dos ndo sécios do
valor a ser recebido especificamente desse acordo aprovado.

“Os trabalhadores podem ir se preparando para o movimento
paredista. Este ano vamos mais uma vez para o enfrentamento pelo
fim do saldrio regional e a volta do ATS”, afirmou o presidente Rene ao

final da assembleia, sendo respaldado com énfase pelos trabalhadores.

Sintaema acompanhard o trémite
Vale ressaltar que a Sabesp encaminhard aos trabalhadores
documento de adesd@o ao acordo. O sindicato acompanhard as

informacdes para divulgé-las & categoria. Juntos na luta, sempre!

regional |
: Sintaema &5
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. cultura

Vale Cultura: alimento para a almal

Foi lancado no dia 19 de fevereiro em audiéncia piblica na
Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (Alesp) o “Vale Cultura”, pela
ministra da Cultura, Marta Suplicy. O vale significa um grande avanco
na qualidade de vida do trabalhador, que poderéd ter mais acesso a
cinemas, shows, teatro, livros, enfim, consumir cultura da forma que
desejar. “O vale cultura foi idealizado pelo entdo presidente Lula e hoje
vamos dar seguimento a esse projeto”, declarou a ministra.

As estatisticas sobre o acesso & cultura no Brasil séo vergonhosas.
Segundo a ministra, pesquisas do IBGE mostram que apenas 13% dos
brasileiros védo ao cinema e apenas 5% entraram em um museu.

O presidente da Fundacdo Perseu Abramo, Marcio Pochmann,
também participou da audiéncia e complementou: os equipamentos
culturais se concentram em poucos locais, geralmente onde o poder
aquisitivo é alto. Em cada dez municipios, apenas um tem cinema”,
informou.

Como seré o Vale-Cultura

O Vale-cultura serd um cartéo pré-pago e terd acesso a esse
beneficio o trabalhador com vinculo empregaticio e que receba
até cinco saldrios minimos. O valor do vale serd de R$50,00, com
desconto de no maximo 10% (R$5,00) no saldrio do trabalhador. O
vale poderd ser cumulativo, ou seja, o trabalhador poderd juntar um
montante para um evento de valor maior.

A adesdo do vale nédo é obrigatéria por parte das empresas, mas
aquelas que aderirem terdo isencéo fiscal. “Que os empregadores
desse pafs se sensibilizem e possam aderir ao programa”, enfatizou a
deputada e presidente da Comisséo de Educacao e Cultura da Alesp,
Leci Brand@o (PCdoB). “O Unico caminho para tirar o pafs dessa

. aguas do mirante de piracicaba

Mais companheiros
na lutal

Para engrossar o coro que clama em defesa dos direitos e
ampliacdo de conquistas, os trabalhadores da Aguas do Mirante
de Piracicaba agora séo representados pelo Sintaema. A empresa
pertence ao grupo Equipav/Aegea. Os novos empregados jd contam
com a atuacdo do sindicato e com um acordo coletivo vdlido por
dois anos, garantindo-se assim uma série de beneficios e conquistas
proporcionadas pela politica de RH do grupo.

Agora os esses frabalhadores desenvolverdo seu trabalho com mais

A VLU L

A ministra Marta falou da importdncia do vale na vida dos trabalhadores

violéncia é o da educacéo e cultura”, concluiu.

A ministra Marta explicou que o Vale esté sendo feito por “Portarias”
para que possa ser aperfeicoado ao longo do tempo. A expectativa é
de que o inicio da implantac@o do vale se dé no inicio do 2° semestre
deste ano.

“Quando o brasileiro tiver mais acesso & cultura a sua vida vai
mudar”, finalizou a ministra.

O Sintaema, que acompanhou a audiéncia, cobrard das empresas a
adesdo a este beneficio.

4

qualidade para atender a populacdo da linda Cidade de Piracicaba.

Bem vindos!
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. fundacao florestal

Eleicoes para delegado sindical na Fundagéo

Florestal

Companheiros e companheiras da Fundacéo, até o dia 28 de
fevereiro de 2013 estardo abertas as inscricdes para delegado (a)
sindical, funcdo esta de suma importdncia na representacéo e defesa
dos direitos e conquistas dos trabalhadores.

Para concorrer ao pleito o critério é ser associado ao SINTAEMA
hd no minimo seis meses anteriores & eleicéo e no minimo um ano
continuo na empresa.

O delegado sindical é o elo entre a base e o sindicato, é ele quem
acompanha de perto os problemas da categoria e encaminha as
questdes para o Sintaema. Sem duvida, o candidato a delegado sindical
deve estar imbuido de espirito combativo, pois sGo muitos os desafios.

As eleicoes ocorreréio de 13 a 15 de marco de 2013.

Inscricoes: Até 28 de fevereiro

Confira o edital na integra

EDITAL DE CONVOCACAO

Eleicdes de Delegados Sindicais da Fundacao Florestal/2013

Nos termos do Estatuto Social do Sintaema e do Acordo Coletivo
em vigéncia, faco saber aos que este edital ler ou dele tomarem
conhecimento que dos dias 13 a 15 de marco de 2013, em todas
as dreas da Fundacéo para a Conservacéao e Producéo Florestal do
Estado de Sdo Paulo — Fundacao Florestal, sejom elas na cidade de
Séo Paulo, da Grande Séo Paulo, litoral e no interior do estado de Séo
Paulo, serdo realizadas ELEICOES PARA DELEGADOS SINDICAIS. A
inscricGo poderd ser feita pessoalmente no periodo entre os dias 06 a

28 de fevereiro de 2013, na Secretaria Geral da Sede do Sindicato,

sito a Avenida Tiradentes, 1323, Ponte Pequena, CEP 01102-050, Sao
Paulo — SP ou através de carta registrada com AR ou via fax (11 - 3329-
2507), com posterior envio do original, obedecendo rigorosamente o
termo de inscricdo. Para concorrer ao pleito o critério é ser associado
ao SINTAEMA hé& no minimo, seis (6) meses anteriores a eleicéo e no
minimo 1 (um) ano continuo na empresa. A Secretaria do Sindicato
funcionard no decorrer do prazo para as instrucées das 09 as 16 horas
(exceto aos sdbados, domingos e feriados) onde os interessados obterdo
informacdes de todo o processo eleitoral recebimento das inscricdes e
fornecimento do correspondente recibo. Sdo 08 (oito) vagas a serem
preenchidas, ficando 02 (duas) vagas na Capital/regiGo metropolitana
(Horto), 1 (uma) vaga para o Parque Estadual Intervales, 1 (uma) vaga
para o Parque Estadual Turistico do Alto Ribeira — PETAR (Apiai), T (uma)
vaga para Vale do Ribeira (Cananéia), 01 (uma) vaga Peruibe — (Jureia
ltatins), 01 (uma) vaga para o interior do Estado (regido de Campinas) e
01 (uma) vaga para Cubatéo (ltutinga — Pildes). Eventual impugnacao de
candidatura deverd ser feita no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo da relacdo dos candidatos que ocorrerd no dia 01 de marco
de 2013. Em caso de empate dos candidatos, seré considerado eleito
aquele que estiver mais tempo sindicalizado, permanecendo o empate
serd considerado eleito aquele que estiver mais tempo na Fundacao

Florestal, e por Gltimo aquele que for mais velho de idade. S6 poderdo
votar os sécios do SINTAEMA. Séo Paulo, 06 de abril de 2013. Rene
Vicente dos Santos, Presidente.

. cetesb

Por um Plano de Cargos
melhor

O Sintaema se reuniu em janeiro com a direcéo da

Cetesb para cobrar providéncias em relagdo ao Plano
de Cargos e Saldrios da Cetesb. Queremos que o
plano atinja a todos os trabalhadores da companhia de
maneira justa e digna, & altura do merecimento desses
companheiros e companheiras que tanto se dedicam &
preservacdo do Meio Ambiente. A campanha salarial
estd se aproximando e queremos que este ponto seja
discutido e resolvido.

Juntos na lutal
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. sabesp

Protesto na VI. Mussolini
reverte suspensao

Sintaema e trabalhadores da Sabesp da VI. Mussolini reuniram-se
em manifestacéo no dia 23 de janeiro em defesa de um companheiro
que havia sido suspenso por trés dias.

A unido dos trabalhadores resultou em uma reunido entre o
Sintaema e geréncia local no dia seguinte, chegando-se a um
entendimento, no qual a suspensédo foi convertida em adverténcia.

Trabalhadores, o Sintaema estd sempre com vocés, juntos na lutal

Sintaema e
Sintius ja estdo
<«

esquentando os

motores” para dar
largada a campanha
salarial na Sabesp.
O ano promete
muitas lutas!

. setoriais

Sintaema em acgéo

O Sintaema |4 estd percorrendo as dreas em reunides setoriais com

os trabalhadores para trocar ideias, experiéncias e tracar planos para
a campanha salarial 2013, que promete ser intensa. Parabéns aos
trabalhadores pela étima participacéo nas reunides, é com unido e

mobilizacGo que alcancaremos os objetivos. Juntos na lutal

ETA Braganga

6 ‘ 27/fev a 18/mar/2013 — www.sintaema.com.br



. fundacao florestal

Sintaema acompanha
fiscalizacdo

No dia 14 de fevereiro o Sinfaema acompanhou o auditor da Secretaria
Regional do Trabalho-SRT em fiscalizacéo na Fundacéo Florestal.

Foram constatadas irregularidades, entre elas a ndo constituicdo
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA e seu regular
funcionamento. A Fundacéo também deixou de adotar providéncias
necessdrias no acompanhamento das empresas terceirizadas em
relag@o & seguranca e satde no trabalho.

Foi marcada uma audiéncia para o préximo dia 4 na SRT para que
a Fundacao apresente um plano de acdo em relacdo as pendéncias
relatadas pela auditoria, e o Sintaema acompanharé o trémite. Vale
ressaltar que o Deputado Alcides Amazonas (PCdoB) 4 se colocou &
disposicd@o para apoiar as questdes dos trabalhadores da Fundacéo.

Juntos na lutal

. cetesb

O Sintaema, CRF e

Fenatema estiveram

na Cetesb de Sorocaba
conversando com o0s
trabalhadores e com

a geréncia sobre as

=
questdes locais para '?—' -
melhorias nas relagées ﬂ .

de trabalho , convivio e

qualidade de vida.

. sabesp- sdo josé dos campos

A esquerda, o auditor, que deu prazo até dia 4 de marco para a
Fundagao apresentar plano de agdo

Absurdo: Sabesp passa por cima da lei e demite cipeiro

Uma novela que comecou em junho do ano passado teve um final
indignante: a demissdo de um trabalhador de Sdo José dos Campos.
Mesmo sem poder, a Sabesp |& havia demitido o companheiro em
quest@o a época das eleicdes sindicais, quando ele estava inscrito
no processo eletivo, portanto ndo poderia ser demitido. Mesmo
assim a Sabesp o dispensou. Ele entdo conseguiu uma liminar e foi
reintegrado. Com as eleicdes da CIPA, o trabalhador se candidatou

e foi eleito. Mas a Sabesp conseguiu derrubar a liminar e, passando

por cima da lei, que dd estabilidade para pessoas eleitas pela
CIPA, demitiu novamente o trabalhador, numa atitude arbitrdria,
demonstrando pura perseguicéo.

O Sintaema, que desde inicio acompanha o caso apoiando o
trabalhador, |d colocou o departamento juridico do sindicato a
disposicdo desse companheiro. Ndo podemos admitir que a Sabesp
trate trabalhadores dessa forma, achando que pode passar por cima

da prépria lei trabalhista.
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. sabesp/braganca paulista

Em tempo: trabalhadores se
mobilizam por pagamento
correto do credenciamento

No final do ano passado o Sintaema e trabalhadores da Sabesp

de Braganca Paulista se organizaram em protesto para sensibilizar a
empresa sobre a questdo da vantagem pessoal/credencial.

A questdo é que os trabalhadores querem que a empresa pague
corretamente a vantagem pessoal/credencial, pois houve um erro
administrativo e quem acaba sendo prejudicado é o trabalhador,
que esté deixando de receber o valor correto. Acorda, Sabesp! O
trabalhador cumpre sua funcéo com precisdo, tenha o mesmo cuidado
ao tratar das questées deles!

. sabesp

O profissionalismo dos
sabespianos em destaque

Conforme informativo da Sabesp MC, uma obra realizada na

uca U ¢ a Spri uu i
Aducdo daquela drea com mao de obra prépria gerou uma economia
de R$ 1,8 milhdéo. Ou seja, além de o servico ser muito bem executado
pelos préprios trabalhadores, ainda houve uma economia vultosa. E
por essas e outras que o Sintaema é contra a ferceirizacdo dos servicos,
pois sabe que o trabalhador da Sabesp é capaz e responsdvel. Fora

terceirizacaol

. nota de falecimento

Um guerreiro que deixa um legado
de lutas

Faleceu em 14 de
janeiro por motivos de
doenca o companheiro
e combatente JOSE
MANOEL GALVAOQ,
deixando um legado de
lutas.

Galvéo, como era

conhecido, foi admitido
na SABESP em 11/12/1975 e desligou-se em 18/05/1998, tendo
sido um exemplo de lutador, tanto quando estava na ativa como
depois de aposentado, jamais abandonou a luta.

Associado ao Departamento dos Aposentados e Pensionistas do
SINTAEMA, Galvao foi uma pessoa de suma importdncia na defesa
das bandeiras sociais, sempre presente nas atividades que envolvia
os direitos dos Aposentados e dos trabalhadores da ativa.

Vale lembrar que em 2001, Galvao foi capa dos principais jornais
de Séo Paulo ao enfrentar, pacificamente, com a bandeira do Brasil
nas costa, a cavalaria da policia em um ato dos aposentados em
Brasilia contra a reforma trabalhista.

O verdadeiro sentimento nesse momento é de saudade, a dor
da perda, mas com a certeza de que o companheiro Galvéao estaré
sempre presente!

A diretoria do SINTAEMA e seus funciondrios lamentam a perda

desta grande pessoa, que nos deixa um exemplo de cardter.

. samar

O Sintaema jd estd em

negociagdo com a dire¢do
da Samar - Solugoes
Ambientais de Aracatuba
para representar seus
trabalhadores.

Juntos na luta!
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