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Dada a largada da

campanha salarial 2013

Categoria combatente estd disposta a

ir & luta para conquistar bons acordos
coletivos, que contemplem os anseios dos
trabalhadores. Assembleias, protestos,
setoriais e entregas de pautas foram
realizadas, e estdo todos juntos na lutal
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. juntos na luta

Campanha estd
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. sabesp/sdo mateus

Trabalhadores de agéncia
pedem socorro!

Hd& 21 meses os funciondrios trabalham em local
improvisado e em péssimas condicées. O Sinfaema esteve
no local e j& solicitou providéncias ao superintendente.

Em julho de 2011 os trabalhadores da agéncia Sado Mateus se

mudaram para um local que era um saldo de festas, visto que onde
estavam seria reformado no prazo de trés meses. Passados quase dois E mais: depois de todo
anos, a obra ainda néo estd pronta, e os trabalhadores continuam no esse tempo, somente agora
saldo improvisado e em condicées precdrias. foi instalada uma caixa
O saldo é completamente inadequado. Pouco espaco, fiagdo d“&gua, mas praticamente
exposta, lumindrias caindo por mé fixacéo, o piso é ristico com tudo continua improvisado.
buracos e protuberéncias. O banheiro dos clientes tem uma Unica E um verdadeiro caos!
janela que dd acesso ao escritdrio, ou seja, ndo tem ventilagdo. O Quanto a agéncia que
outro banheiro, dos funciondrios, é utilizado por homens e mulheres. estéd em reforma, ndo hda
Nem sequer uma pia para lavar um simples pano de chéo existe. data para a concluséo da
Na situacéo atual, apés diversas reclamacées, foi feita a manutencéo obra. E muito descaso com
nas ldmpadas, inclusive improvisando uma amarracéo para evitar os trabalhadores, é uma
a queda na cabeca de alguém. E ndo bastasse tudo isso, dias atrds palhacadal
foi cortada a energia elétrica da agéncia por falta de pagamento. Frente a isso, o
Os clientes ficaram indignados, e os trabalhadores, de méos atadas. Sintaema esteve com o
E absurdo demais tamanho descaso da Sabesp para com seus superintendente da drea e cobrou providéncias imediatas, o que j&
funciondrios e a populacdo. Vergonhoso! estd em andamento. Juntos na lutal
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. cetesb

Sintaema entrega pauta dos
trabalhadores

No dia 1° de
abril o Sintaema

entregou a pauta de
reivindicacoes & direcéo
da Cetesb, reiterando

a expectativa de se
firmar um bom acordo
coletivo contemplando
os anseios dos
companheiros e companheiras da Cetesb.

Alguns pontos foram destacados pelo Sintaema durante a reunido
para que a direcdo da empresa tenha especial atencdo, além de
outras importantes reivindicacdes: revisdo do Plano de Carreira; a
volta do ATS; periculosidade; salério dos universitdrios; eliminacéo da
cldusula que condiciona o pagamento da PPR ao indicador financeiro,
pois isso diminui o valor da PPR; isencéo da marcacdo de ponto no
horério de almoco; cumprimento da cldusula constitucional que prevé
a implantacdo de um representante dos trabalhadores na direcéo da

empresa e a estabilidade dos delegados (as).

Ribeirdo Preto

Pirassununga

. sabesp

Sintaema enfatizou a questéo
do saldrio regional e ATS

No dia 19 de marco o Sintaema se reuniu com a direcdo da Sabesp
e demais entidades representativas para a enfrega das respectivas
pautas de reivindicacdes dos trabalhadores.

O presidente do Sintaema, Rene Vicente, relembrou o éxito da Gltima
campanha, quando um acordo satisfatério péde ser alcancado nas
negociacdes, e ressaltou o desejo de que neste ano haja avancos nas
conquistas, caso contrdrio, vamos usar todas as formas de luta.

Dentre os pontos destacados, o Sintaema expds a questdo do saldrio
regional, que na visGo do sindicato ndo pode continuar a existir,
visto que prejudica muito os trabalhadores que se enquadram nessa
modalidade.

Também foi colocado o ATS, que hd muitos anos foi tirado do
acordo e que é uma forma de reconhecimento pelo tempo de servico.
Muitas outras cldusulas foram citadas em sua importancia, inclusive o
impasse na questdo da Sabesprev.

Vamos todos juntos lutar pelo que merecemos!

Em tempo: Confira em nosso site a integra dos acordos aprovados
pelos trabalhadores e firmados entre o Sintaema e a Sabesp sobre o

Divisor 200 e a Escala de Revezamento.

. cetesb/eleicoes

Eleicbes para delegado
sindical na Cetesb

O Delegado Sindical é aquele que estéd mais préximo do cotidiano
dos trabalhadores, é uma extensé@o fundamental do sindicato,
solucionando conflitos, mantendo a categoria informada dos
acontecimentos, mobilizando e conscientizando os companheiros
sobre as lutas necessdrias.

Por isso, é fundamental que o candidato a Delegado Sindical seja
uma pessoa de espirito atuante e combativo.

Participe!

Inscricdes: de 01 a 19 de abril de 2013, na Secretaria Geral do
sindicato, através de carta registrada com aviso de recebimento ou
via fax (11-3329-2507), (enviando a original posteriormente) das
9:00 as 16:00 horas, de segunda & sexta-feira.

Critério para ser candidato: ter no minimo seis meses de
sindicalizac@o e estar hd no minimo um ano continuo na empresa.
Critérios para votar: ser sécio do sindicato e ter idade acima
de 16 anos. O trabalhador que néo for sécio e quiser participar do

processo de votacdo poderd se associar no ato.
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. noticias da sabesprev

Avaliacdo Atuarial Anual prevé alteracdo das Contribuicdes
Normais do Plano de Beneficios Bésico - Participantes Ativos

Conforme legislag@o em vigor, anualmente, uma nova avaliacéo
atuarial dos Planos de Beneficios Previdencidrios da SABESPREV é
realizada por um especialista externo, denominado atudrio, com o
objetivo de verificar o equilibrio financeiro dos Planos.

Os cdlculos s@o realizados com base nos dados cadastrais dos
participantes, no Regulamento dos Planos, metodologia, hipéteses e
premissas estabelecidas nas Notas Técnicas Atuariais, no artigo 18 da
Lei Complementar 109/2001 e, em especial, no exposto na Resolucéo
CGPC n° 18/2006.

O resultado desses cdlculos indica o nivel de contribuic@o necessario
para o custeio do Plano, ou seja, demonstra os valores que os
participantes e as patrocinadoras devem contribuir durante 2013, de
forma a manter o equilibrio do Plano, possibilitando o pagamento dos
beneficios contratados.

Com base nesta avaliacdo atuarial, a partir de abril de 2013, haverd
alteracdo na Contribuicdo Normal dos Participantes Ativos e Patrocinadoras
do Plano de Beneficios Basico, modelado em Beneficio Definido.

Os Participantes Ativos deste Plano receberdo uma carta em suas
residéncias informando os novos valores. O modelo da carta estd
disponivel no site www.sabesprev.com.br.

Os motivos do aumento

No dia 15 de marco a Sabesprev convocou os sindicatos que
representam os trabalhadores para comunicar a implantacéo do novo
Plano de Custeio do Plano de Beneficios Bdsico (Plano BD).

Apesar do aumento que serd cobrado a partir deste més, os valores
que serdo cobrados pela SABESPREV a titulo de Contribuicdo Normal
aproximam-se da média cobrada nos fundos de pensédo que possuem
planos BD semelhantes ao nosso.

Em nossa avaliacéo, as causas do aumento do déficit e da
contribuicdo do plano foram originadas por:

1) Reducéo da Taxa de Juros atuariais de 6% para 5,5% ao ano;

2) Aumento da expectativa de vida;

3) A reducdo da contribuicdo normal nos Ultimos anos, tanto da empresa
como dos trabalhadores por decisdes da empresa;

4) O ndo pagamento do servico passado por parte da Sabesp, valores que
estdo sendo cobrados na justica em agé@o patrocinada pelo Sintaema.

O Sintaema informa ainda que a cobranca do Déficit estd suspensa
até que justica julgue nossa acdo que cobra o servico passado e o déficit
atuarial, e que ndo abriremos méo deste direito de forma alguma.

Por fim, O Sintaema buscaré formas de reabrir o processo de migracéo
com incentivo para o novo “Plano Sabesprev Mais” para aqueles que
desejam realizar esta opcdo, porém sem abrir da acéo judiciall

Até o momento, a Associac@o dos Aposentados, que fambém é parte
na acdo, néo flexibilizou esta reabertura, desta forma, o SINTAEMA
continuaréd empenhado em encontrar uma solug@o para todos, pois
entendemos que as decisdes sobre o plano previdencidrio devem
proteger tanto os aposentados como os trabalhadores da ativa, pois
seremos os aposentados de amanhal

. inauguragado

Inaugurado o Espaco Cultural
Jodo Pedro Apolindrio

o ]

No dia 27 de marco foi inaugurado na Sede do Sintaema o Espaco

Cultural Jodo Pedro Apolinério, em homenagem a esse companheiro
morto em 2011. Esposa, filhas e genro do saudoso Apolindrio
estiveram presentes para prestigiar esse momento histérico do
sindicato.

A inauguracdo contou com o encontro de delegados sindicais
e suplentes da categoria, que assistiram as palestras sobre “Satde
do Trabalhador”, com Arnaldo Marcolino da Silva Filho, do Diesat;
“Andlise das Conjunturas Nacional e Estadual, com Ronaldo Pagoto,
da direcdo nacional da Consulta Popular; e “A importéncia da
formacao sindical”, com Mauro Kano, do Centro de Estudos Politicos
Intersindicais - Cepis.

O presidente Rene explanou sobre a importéncia da participacéo
e engajamento dos delegados e trabalhadores na campanha salarial

para que a mesma seja vitoriosa.
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. aguas de votorantim

Em breve, mais
companheiros na lutal

O Sintaema se reuniu com a geréncia da empresa “Aguas de Votorantim
para dar inicio & representacéo e a abertura das negociacdes coletivas dos
trabalhadores. A empresa reconheceu a legitimidade da entidade.

A empresa integra o grupo Getesb, do Rio de Janeiro, e opera trés
sistemas em S@o Paulo: Aguas de Aracoiaba, Sanej de Jau e Aguas de
Votorantim. Em breve o Sintaema realizard uma assembleia para oficializar
a representacdo e discutir e aprovar a pauta de reivindicacoes.

Juntos na lutal

. campanha salarial unificada . fundagdo florestal

Categorias se unem

Para dar largada a
campanha salarial unificada,

diversas categorias dos

servicos publicos se reuniram
na Sede do Sintaema no Ultimo dia 2 para discutir as acées e lutas

para este ano. Os sindicatos querem mostrar ao governo o quanto os
servicos essenciais precisam ter qualidade, e seus trabalhadores serem
valorizados. Sintaema, Eletricitdrios, Metrovidrios, professores e outras

categorias estd@o juntos na lutal

. edital de convocagao

Assembleia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo
- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores empregados
da Fundagdo para a Conservacéo e a Producéo Florestal do Estado de Séo Paulo — Fundacéo Florestal, que
prestam servico na base ferritorial do Estado de S@o Paulo para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria,
no préximo dia 16 de abril de 2013, &s 13 horas e trinta minutos em primeira convocacéo, e as 14:00 horas
em segunda convocagdo, na Rua da Saudade, s/n - Iguape — SP (Sede do IBAMA), com finalidade de deliberar
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discussGo e deliberacéo sobre a pauta de reivindicagdes da
campanha salarial de 2013 (01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014), de natureza econémica, social e
sindical, que serdo apresentadas ao empregador, especialmente no que tange ao percentual de reajuste salarial
aplicével no &mbito da categoria profissional representada; 2- Autorizacéo para a entidade sindical entabular
as negociagdes e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3 - Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 08 de abril de 2013.
Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembleia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo
- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores empregados
da Fundagéo para a Conservacdo e a Producéo Florestal do Estado de Séo Paulo — Fundacéo Florestal, que
prestam servico na base ferritorial do Estado de Sao Paulo para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria,
no préximo dia 15 de abril de 2013, as 13:00 horas em primeira convocagéo, e as 13 horas e 30 minutos,
em segunda convocacdo, na sede do Parque Estadual Intervales, Ribeirdo Grande - SP com finalidade de
deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discussdo e deliberacéo sobre a pauta de reivindicacdes
da campanha salarial de 2013 (01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014), de natureza econémica, social e
sindical, que serdo apresentadas ao empregador, especialmente no que tange ao percentual de reajuste salarial
aplicavel no ambito da categoria profissional representada; 2- Autorizacéo para a entidade sindical entabular
as negociagdes e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3 - Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 08 de abril de 2013.
Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembleia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo
- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores empregados
da Fundacdo para a Conservacéo e a Producéo Florestal do Estado de Séo Paulo — Fundacéo Florestal, que
prestam servico na base territorial do Estado de Séo Paulo para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria,
no préximo dia 17 de abril de 2013, as 17:00 horas em primeira convocacéo, e as 17 horas e 30 minutos,
em segunda convocagdo, na sede da Fundacdo Florestal, situada na Rua do Horto, 931, Séo Paulo - SP, com
finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discusséo e deliberacdo sobre a pauta
de reivindicacées da campanha salarial de 2013 (01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014), de natureza
econdmica, social e sindical, que serdo apresentadas ao empregador, especialmente no que tange ao percentual
de reajuste salarial aplicavel no &mbito da categoria profissional representada; 2- Autorizacéo para a entidade
sindical entabular as negociacées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Assuntos Gerais. Séo Paulo, 08
de abril de 2013. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

"

Delegados e suplentes
eleitos!

Confira todos os companheiros eleitos para delegado sindical e
suplente na Fundagéo Florestal, gestdo 2013-2015. O Sintaema
parabeniza a todos e deseja uma boa gestdo, com sucesso nas lutas!

CAPITAL/REGIAO METROPOLITANA (HORTO)
Delegado : Helio dos Santos
Delegado: Roberto Aparecido de Moraes

PARQUE ESTADUAL INTERVALES
Delegado: Bento Dias

Suplente: Jose Floido

PARQUE ESTADUAL TURISTICO DO ALTO RIBEIRA — PETAR (APIAI)
Delegado: Assis Antonio da Silva
Suplente : Antonio Modesto Pereira

VALE DO RIBEIRA (CANANEIA)
Delegado: Ademir Lourenco Junior
Suplente: Helena Maria de Souza

PERUIBE (JUREIA/ITATINS)
Delegado: Fabio Alexandre Clemente Abel

Suplente: Clovis Gomes de Pontes

CAMPINAS

Delegado: Luciano Salmar Taveira

CUBATAO (ITUTINGA/PILOES)
Delegado: Diniz Gomes dos Santos

Suplente: Pedro Nascimento Brito
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. sabesp/sdo josé dos campos

Depois da persisténcia,
problemas serdo resolvidos

A Diretoria Regional
do Sintaema da subsede
de Séo José dos Campos
se reuniu com o Setor
de RH local e Gerente

de Cacapava abordando
assuntos de interesse dos trabalhadores da regiGo, e entre os assuntos
foi falado sobre a matéria do jornal n°777 (que trata dos problemas
ocorridos com um companheiro que precisava ser afastado). A empresa
esclareceu que o atestado apresentado pelo trabalhador de Cacapava
se referia ao afastamento das funcées que o mesmo exercia (restricéo
de atividades) e ndo ao afastamento do trabalho.

O Sintaema estd e sempre estard ao lado dos trabalhadores,
esclarecendo os fatos e lutando para que seus direitos e conquistas
sejam respeitados! Juntos na lutal

Sabesp na mira do Ministério

A novela do ndo pagamento da
insalubridade e periculosidade em
algumas dreas da Sabesp ainda
ndo terminou. A Sabesp havia se

comprometido em resolver esta
quest@o em dezembro passado, mas nédo o fez.

Em mesa redonda na Secretaria Regional do Trabalho do Ministério
Publico no dia 1° de marco entre a Sabesp e o Sintaema, o auditor
que acompanha o caso havia dado prazo até 8 de marco para que a
empresa apresentasse um plano de acdo, mas simplesmente a Sabesp
ndo cumpriu, alegando que apenas no segundo semestre poderia dar
infcio a um plano.

O auditor ndo gostou do que ouviu e ndo aceitou tal alegacao. Ele
i@ estd enviando fiscais para todas as ETE’S e ETA'S da Sabesp, e se
constatar irregularidades, a Sabesp serd multada, pois néo é de hoje
que o sindicato e o MP vém cobrando providéncias da empresa em

relacéo a este tema. Juntos na lutal
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. dia da agua

Sintaema comemora o Dia Mundial
da Agua com palestras

Para abordar os
tema da dgua em seu
dia, o Departamento
de Saneamento e
Meio Ambiente do

Sintaema a promoveu
a palestra “A Agua

|ll

no Século XXI”, com
temas sobre dguas
subterrGneas e dguas superficiais, explanadas com propriedade pelos
engenheiros Uladyr Nayme e Geraldo Gilson de Camargo, ambos
da Cetesb.

O evento contou

com trabalhadores
da categoria, alunos
de curso ambiental,
companheiros da
Fenatema e Sindicato
dos Eletricitdrios, e
do vererador Ricardo
Nunes (PMDB).

Palestras foram

diddticas e

elucidativas.

Pautas da Sabesp e Cetesb jd
estdo em nosso site

Companheiros e companheiras,
J& estao disponiveis em nosso site as pautas de reivindicacées dos
trabalhadores da Sabesp e Cetesb, no link “Campanha Salarial”.

@

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



