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Proposta é rejeitada. Vamos a lutal

Trabalhadores querem avancos na proposta. Uma nova assembleia estd marcada para o dia 4 de junho.

Os companheiros e companheiras da
Cetesb se reuniram em assembleia no dia 24
de maio e rejeitaram a proposta da empresa,
pois véo lutar para que ela progrida, ainda
estd aquém do desejado.

O Sintaema vem se reunindo com a direcéo

da Cetesb para as negociacées da campanha

salarial, mas parece que a empresa néo
quer avancar em pontos cruciais para os
trabalhadores, que merecem mais respeito ao
seu pleito, que é justo.

Embora tenha havido avancos na Gltima
negociacdo, vamos continuar lutando para
alcancar uma proposta mais digna. Confira o

resumo da proposta:

* Reconhecimento da data-base para 1° de

maio de 2013;

* Aplicacdo do indice IPC-FIPE de 5,37%
para reajuste salarial e aplicacéo a todos os
beneficios;

* Reajuste de 15% no Vale-Refeicéo,
passando de R$ 468,97 para R$ 539,35;

* Reajuste de 25% no Vale-Alimentacao,
passando de R$ 160,00 para R$ 200,00;

* Reajuste de 25% na parte fixa da
Gratificacdo de Férias, passando de R$
953,41 para R$ 1.191,76;

* Garantia no emprego de 95% (a
empresa havia apresentado garantia a 90%
anteriormente);

* Apresentou proposta de mudanca do

Plano de Assisténcia Médica e aguarda
posicionamento dos sindicatos;
* Auxilio-creche: mudancas no texto
* Liberac@o da justificativa do Ponto
Eletrénico- A Cetesb se compromete a efetuar
estudos necessdrios para viabilizar a liberacéo
ao empregado para preenchimento das

justificativas do Ponto Eletrénico, ficando com Os trabalhadores aprovaram o estado de
o gestor a responsabilidade de verificar os assembleia permanente. O Sintaema & se
lancamentos efetuados, desde que ocorra o colocou & disposic@o para a continuagéo das
fechamento do presente acordo em mesa de negociacdes. Juntos na lutal

negociacdo.

* Manutenc@o das demais cldusulas do
Acordo Coletivo 2012/2013;

* Ajuste nas datas da Vigéncia e Auxilio- d|a 4 de ]unho aS 8 30
funeral de 01.05.2012 para 01.05.2013.
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. sabesp

Todos na assembleia

do dia 27!

Uma nova assembleia serd feita dia 27, na
Sede do Sintaema, para avaliar os rumos do

movimento.

Trabalhadores da Sabesp se reuniram em
assembleia na Sede do Sintaema na noite
de 14 de maio e aprovaram o indicativo de
greve a partir do dia 28 de maio, caso a
empresa ndo avance na proposta até entdo
apresentada.

J& houve trés rodadas de negociacéo, mas
o que foi apresentado até o momento ainda
estéd muito aquém.

“N&o aceitaremos retrocessos, e vamos
para a greve se ndo tivermos uma proposta
decente. “A Sabesp obteve um lucro liquido
de R$ 1, 9 bilhéo em 2012, e distribuiu R$
530 milhées aos acionistas, portanto, tem
que ter dinheiro para o trabalhador”, frisou
o presidente do Sintaema, Rene Vicente.

“E fundamental que todos participem dos
movimentos, pois a luta é coletiva, os ganhos
sGo coletivos, portanto todos devem enfrentar
a Sabesp e o Estado, vamos todos juntos na

luta”, finalizou.

. sabesp

A assembleia também deliberou a
participacdo do Sintaema no ato unificado
das demais categorias em campanha salarial
e protestos de duas horas nas setoriais. Os
movimentos tiveram excelente participacdo

dos trabalhadores.

Veja abaixo um resumo da proposta
da Sabesp.

* Reajuste pelo indice de 5,37% (IPC-FIPE)
sobre os saldrios e beneficios, ficando:

Cesta bésica: De R$ 172,80 para R$
182,08 para quem recebe até R$ 5.632,42,
mantendo o subsidio de 80% para demais
empregados;

Vale-refeicdo: 24 tiquetes de R$ 22,00 para
R$ 23,19. Mantido o subsidio médio de 90%
e demais critérios;

Gratificacdo de férias: valor fixo de R$
1.245,30 para R$ 1.312,18. Mantidos os 40%
da diferenca entre o valor fixo e o saldrio;

MO e MC descumprem acordo!

F de conhecimento de todos os trabalhadores que executam
servicos ininterruptos que o Sintaema e a direcdo da Sabesp firmaram
acordo aprovado em assembleia para a aplicacdo da escala 4x2x4

em toda a Companhia, em abril.

Esse acordo foi fruto do esforco do sindicato e da Sabesp,
que também buscava uma solucé@o para o problema das escalas
anteriores, que eram penosas para os trabalhadores.

Porém, parece que as unidades de negécios MO e MC néo
entenderam ou ndo querem entender e respeitar o acordo aprovado
e firmado. Nessas unidades tém trabalhadores da manobra, CCO e

outros fora da escala, um desrespeito total com esses companheiros.

Auxilio-creche: Reembolso mensal de R$
228,83 para R$ 241,12, mantidos os demais
critérios;

* Manutencao das cldusulas sociais e
sindicais, entre elas a complementacéo
do auxilio-doenca, licenca-maternidade,
descanso semanal remunerado e dirigentes
sindicais, bem como o reconhecimento da
figura do delegado sindical;

* Criacdo de comiss@o para tratar dos
beneficios de auxilio-creche e Centros de
Convivéncia Infantil, visando otimizacédo e
melhoria das prdticas.

* Garantia no emprego a 95% do efetivo;

* Participacdo nos Resultados — aplicacdo
do PPR

Atencédo: Os trabalhadores podem
acompanhar as negociagdes através das
atas que estdo publicadas neste site, no
link “Campanha salarial”.

O Sintaema & informou a CR, que nada fez até o momento, alids,
quando o assunto trata de beneficiar os trabalhadores (plano de cargos,
credenciamento, insalubridade, e outros), os Recursos Humanos da

Sabesp muitas vezes sdo “desumanos” com os trabalhadores.

lugares.
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Registramos aqui algumas questdes: serd que a CR informou a
diretoria da Sabesp? Serd que eles buscaram levantar quem s@o os
trabalhadores e atividades que estdo fora da escala? Temos divida se
eles estdo se empenhando nesses problemas.

O Sintaema levantaré as questdes e acionard os érgdos competentes

para fazer valer o acordo e alocar os trabalhadores nos seus devidos



. sabesp

Trabalhadores aderiram aos
protestos

Mostrando um termémetro do que pode ser a greve, os
trabalhadores da Sabesp aderiram com énfase aos protestos
aprovados na Ultima assembleia como forma de pressionar a empresa
a apresentar uma proposta digna, & altura das expectativas dos
sabespianos.

Estamos todos juntos nesta luta, e vamos continuar até que a Sabesp

Ay

“acorde” para o pleito.
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. empresas privadas

Mais companheiros estdo
chegando!

E ndo para de crescer a nossa base, mais e mais trabalhadores do
sefor de saneamento e meio ambiente estdo vindo fortalecer a nossa
lutal

Desta vez sGo os companheiros do grupo Getesb das empresas
Sanej, Aguas de Votorantim e Aguas de Aracoiaba estdo juntos na luta
com o Sintaema nesta campanha salarial.

O grupo reconhece a data base e a entidade sindical, as
negociacdes estdo em andamento e a pauta j4 foi entregue,
portanto tudo o que for conquistado nas negociagdes serd pago com
retroatividade a 1° de maio.

Em breve teremos uma posicdo das empresas quanto ao

Pela

Valorizagd?

. fundacao florestal

Inércia ou md vontade?

O Sintaema entregou a pauta de reivindicacées dos companheiros da
Fundacdo Florestal & direcdo da empresa.

Devido ao imbréglio da Constituicdo de 88, os trabalhadores de
Fundacées publicas ora sad tratados como servidores publicos, ora como
celefistas. Isto reforca a mé vontade em negociar um aumento real com
repasse aos beneficios e demais conquistas.

Vale lembrar que a regulamentacdo da Convencéo 151 da OIT,
que trata, entre outros, dos procedimentos para definir as condicdes de
emprego no servico publico, estd sendo discutida pelo Ministério PUblico
do Trabalho. A regulamentacéo desta convencdo pode reverter o caso
dos trabalhadores da Fundacdo. Esta bandeira tem sido erguida pela
CTB e demais centrais. Serd um importante passo no sentido de mudar o

cendrio tao dificil dos companheiros e companheiras da Fundacéo.

) Pela _
g&s Valorizacao
.
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pagamento da PLR, além disso o grupo assumiu o compromisso
de manter todas as prdticas da empresa assegurando as atuais
conquistas dos trabalhadores.

Estaremos discutindo a quest@o da periculosidade e insalubridade,
os tiquetes nas férias e para as jornadas 12x36, entre outras.

Sejam bem-vindos, companheiros!

Outras empresas apresentaram propostas
Vale ressaltar que j& houve reunides com o grupo CAB, Polo
Ambiental, Mira Ambiental, Opersan, Ecopolo e Serrat, e todas j&

fizeram suas contrapropostas. Em breve faremos as assembleias!

Em negociagdo

O Sintaema |G estd em negociacdes sobre a pauta dos
trabalhadores da Attend Ambiental, Servmar, Entrec Ambiental , GT
Ambiental, Keller Ambiental, Acquabio e Cetrel.

Todos juntos na luta, semprel!

Na audiéncia publica do dia 6 de maio, na ALESP, foram denunciadas
as condicées de trabalho desfavordveis para com os trabalhadores
da Fundacao Florestal, desde o projeto de privatizacdo de parques
estaduais, o reajuste pifio do ano passado e o valor irrisério da cesta
bdsica, entre tantas outras necessidades.

Houve dendncias também das condicdes desfavordaveis na Cetesb,
Metré, Sabesp e Eletricitarios.

No ¢ltimo dia 21, houve um ato de protesto na porta da Secretaria
da Fazenda (Codec), com as categorias com campanha salarial
unificada, Sintaema, Metrovidrios, Eletricitarios, ferrovidrios com ativistas
e representantes das entidades sindicais.

Neste ato protestamos contra a politica nefasta imposta aos

trabalhadores sob a esfera do governo do Estado de Séo Paulo.
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O Sintaema e demais entidades representativas dos servigos puiblicos
realizaram protesto contra a nefasta politica salarial do governo Alckmin.
No ultimo dia 21, em frente a Secretaria da Fazenda de Sdo Paulo.
Vale destacar a presenga do deputado estadual Alcides Amazonas (PCdoB),

que estd dando total apoio nessas questoes.

. noticias do juridico

Sobre o processo de escala
de revezamento

Caros companheiros e companheiras, em relacéo ao andamento
do processo da escala de revezamento, vale ressaltar que a Sabesp
ingressou com o recurso agravo de peticdo e o processo foi enviado
ao Tribunal Regional do Trabalho para apreciacéo.

Em razéo de o Juiz ndo ter liberado o valor incontroverso, o
Sintaema ingressou com um mandado de seguranca para tentar essa
liberacéo. Nao conseguimos a liminar, mas |& recorremos através de

um agravo regimental. Aguardem novas noticias!
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. sabesp

Sintaema foi falar com
secretario

Para levar as demandas da categoria, o Sintaema e demais
entidades estiveram em audiéncia no dia 22 com o secretdrio de
Saneamento e Energia, Edson Giriboni. O Sintaema frisou a questéo
do saldrio regional e do ATS ao secretério, que, embora tenha
sinalizado dificuldades para contemplar o pleito, ficou de averiguar a

questdo. Nossa luta continua, vamos fazer gestdes com todos os atores

desse processo.
Assembleia dia 27 de maio, as 18h, na Sede do Sintaema

. sabesprev

Trabalhadores falaram dos
problemas na regido de
Taubaté

O Departamento de Satde e Seguranca do Trabalhador do

Sintaema, através da conselheira eleita da Sabesprev, Maria
Aparecida Cordelini (Cidinha), promoveu em abril uma palestra para
os trabalhadores da Sabesp da regigo (Taubaté, Litoral Norte e Séo
José dos Campos) com o gerente de planos da Sabesprev.

Na ocasido o gerente pdde ouvir todos os problemas que estdo
ocorrendo, como falta de atendimento médico e cobrancas extras nas
consultas, entre outros. Um abaixo-assinado foi entregue & empresa.
O gerente se comprometeu a tomar as providéncias necessdrias.

Lembramos que a a conselheira Cidinha faz plantaéo na subsede

de Sao José dos Campos as tercas e quartas, das 14h as 18h.

) T “ i i‘

Acorda Sabesprev!
Estamos de olho 1o problema
da liberacao de senhas



. sabesp

Material do grémio jogado
as moscas

Conforme
publicamos na
edicao 780

do Jornal do

Sintaema, o
grémio da Sabesp
da Capela do
Socorro foi
desativado pelo
Departamento e
os equipamentos est@o encostados e se deteriorando no Reservatério
da empresa, sem os devidos cuidados de conservagéo. Perguntamos:

os prejuizos serdo ressarcidos?

2° Encontro da Juventude
Trabalhadora da CTB foi

realizado na Sede do Sintaema,

no ultimo dia 18, com excelente |

participagdo e interagdo dos

jovens. Parabéns!

No dia 18 de maio o Comando
de greve se reuniu para definir
os rumos da campanha salarial
na Sabesp. O clima era de
muita disposi¢do em ir para o

embate. Juntos na luta!

. edital de convocagdo

Assembleia Geral Extraordinaria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo,
usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da Pélo Saneamento Ambiental
Ltda., para reunirem-se em Assembleia Extraordindria, no préximo dia 27 de maio de 2013 as 15:00h, em
primeira convocacéo, e as 15h30min em segunda convocagéo, na Rodovia Presidente Dutra, km 154.7, prédio
13, Sdo José dos Campos/SP, com a finalidade de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1- Discusséo da
contra proposta da empresa de natureza econdmica; 2- Autorizagdo para a entidade sindical entabular as
negociacdes e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Assuntos gerais. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

. subprefeitura da lapa

Sintaema pleiteia espaco para
sabespianos

A pedido dos trabalhadores do Polo e do ER Butanta/Leopoldina,

o Sintaema se reuniu no dia 13 de maio com o chefe de gabinete da
Subprefeitura da Lapa para reivindicar a construcdo de banheiros e
alojamentos nas dependéncias do Pq. Orlando Villas- Béas, na Vila
Leopoldina, onde fica a Sabesp.

Embora a drea néo seja mais da empresa, e sim da subprefeitura,
a Sabesp e seus trabalhadores continuam 4.

No dia 15 houve nova reunido, desta vez com a participagéo

da administradora do parque, onde houve vistoria dos prédios

abandonados entre o parque e a Sabesp.

No dia 16 de maio a Fenatema esteve em audiéncia com o Ministro do
Trabalho, Manoel Dias, em Brasilia, levando as demandas dos setores de

saneamento, meio ambiente e energia.
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