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. empresas privadas

Trabalhadores estdo
juntos na lutal

ASSEMBLEIA KELLER
AMBIENTAL 25/04/14

Trabalhadores aprovam
representacdo do Sintaema e acordo
com 7% de reajuste nos saldrios e
beneficios. Parabéns!

ASSEMBLEIA CAB SPAT 22/04/14

Trabalhadores em assembleia
aprovam pauta na CABSPAT, além dos
pontos comuns a fodas as concessdes
do grupo, os companheiros da Spat

elencaram mais alguns itens que

integrardo a pauta final, dando inicio
as rodadas de negociacdes com o grupo Galvao. E vamos lutal

ASSEMBLEIA AGUAS DE MATAO 24/04/14

Trabalhadores da Aguas de Matdo
agora serdo representados pelo
Sintaema, mais uma concess@o
do grupo Equipav/ Aegea cujas
contratacées dos trabalhadores,
iniciadas no comeco de 2014, foram
concluidas neste més, e em assembleia os trabalhadores aprovaram
nossa representacdo contando com a primeira conquista, que é a
isonomia dos valores dos beneficios para alimentacdo em relacdo aos
companheiros de Piracicaba. Bem-vindos!

ASSEMBLEIA RESICONTROL

Os trabalhadores da
RESICONTROL estdo se sentindo
desestimulados, tamanho o
descaso da empresa na questdo do
pagamento da PPR/2013.0 Grupo
Estre, proprietdrio da empresa,

apesar do discurso bonito do gerente enaltecendo a equipe, tem
negado aos trabalhadores a necessdria transparéncia nas negociacoes,
com informacdes bdsicas, como, por exemplo, quais metas teriam que
ser cumpridas em 2013. E agora a empresa diz que tais metas ndo
foram cumpridas e por isso ndo vai pagar. Outro golpe se avizinha na
PPR / 2014. Os trabalhadores se organizaram e pediram a mediacéo
do Sintaema, aprovaram nossa representacéo por unanimidade em
assembleia geral realizada em Tremembé, no dia 23 de abril.

O Sintaema aguardard o resultado do pedido de mesa redonda

feita por outro sindicato que representa parte desses trabalhadores:
varredores, pessoal do transporte e coleta de residuos e pessoal
de poda de dreas verdes. ADM, operadores, técnicos, pessoal de
laboratério e de manutencao seré@o, a partir desta assembleia,
representados como base diferenciada pelo Sintaema.

Vamos discutir essa pauta, essa é a vontade do conjunto dos
trabalhadores e nés realizaremos todos os procedimentos até que

sejamos reconhecidos pela direcdo da empresa.Estamos juntos!

ASSEMBLEIA OKENA 04/04/14
Em assembleia realizada no dia 4
de abril os trabalhadores da Okena/

ltapevi aprovaram a contraproposta

da empresa que é reajustar todos os
saldrios em 5,39%, sendo 5% em 1°

de maio, a titulo de antecipacéo, e
0,39% somados aos indices de variacdo do IGPM de junho/julho/agosto
e mais os 0,39% remanescentes do indice de maio /2014, pagos a partir
de 1° de setembro oficializando a mudanca da data-base para setembro,
como pretende a empresa.

Nossos esforcos em conquistar um indice melhor foram descartados
pela atual situacdo de diminuicdo do volume de efluentes e
consequentemente de faturamento das empresas tratadoras.

Isso é fruto da irresponsabilidade governamental no que tange & gestdo
do saneamento em Séo Paulo. Se por um lado hd crise de abastecimento,
por outro hd diminuicdo da geracdo de efluentes (matéria prima da
Okena). Outro ponto negativo é a inércia dos érgéos fiscalizadores que,
embora também sofram com o sucateamento promovido pelo tucanato,

0 que permite que muitas empresas cujos gestores sdo irresponsdveis,
despejem clandestinamente direto nos cursos d’dgua, causando mais
degradacdo ambiental e reducé@o do volume tratado.

Também foi negociado o repasse do reajuste aos beneficios. O
Sintaema reivindicou 12% no VR e no VA, porém a empresa garantiu os
mesmos 5,39% mas fard um estudo para dar esta resposta em setembro.
Haverd uma reunido na Sede da empresa, em Pinheiros, no dia 9 de
maio, para finalizar a proposta. Juntos na lutal

. posse

Sintfaema na
posse dos
condutores

O Sintaema participou no

dia 11 de abril da posse da

nova direcdo do Sindicato dos

Condutores, o qual faz parte nosso

Integrantes do Sintaema com o
delegado Gentil e o Ministro
dos Esportes Aldo Rebelo

delegado sindical de Santo Amaro,

José Gentil Moura. Parabéns!
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. sabesp

Vitéria: Trabalhadores derrubam o saldrio
regional e colocam fim a uma luta de 12 anos

Cerca de 600 trabalhadores reunidos em assembleia no dia 28
de abril na Sede do Sintaema aprovaram por maioria esmagadora
a proposta que acaba com o saldrio regional em duas etapas: 10%
em maio deste ano e 10% em maio de 2015, pondo fim a uma das
maiores injusticas & cometidas pelo governo tucano para com os
trabalhadores e nédo retira nenhum direito dos trabalhadores.

Foram anos de protestos, reunides, cartas abertas & populacdo,
greve e até acdo juridica para tentar livrar os sabespianos do Interior
da discriminacéo salarial que diferenciou em cerca de 20% os saldrios
destes companheiros em relagéo aos da Capital.

Desde o inicio das negociagdes deste ano o Sintaema deixou claro
que ndo haveria acordo se a empresa ndo apresentasse uma proposta
digna sobre a questdo do saldrio regional.

Na reunido do dia 23 de abril com representantes da Sabesp,

a empresa sentiu a pressdo e avangou: apresentou a proposta de
reajuste dos saldrios e beneficios pelo indice da FIPE (baseado na Lei
9.504/97 que limita o reajuste salarial das empresas publicas em ano
eleitoral), manutencdo das cldusulas existentes e, enfim, depois de
exaustivas negociacdes, apresentou pela primeira vez uma proposta
para a questdo do saldrio regional: a equiparacéo em trés vezes ( 7%
em 2014, 7% em maio de 2015 e 6% em maio de 2016).

Embora tenha havido progresso, o Sinftaema acreditou que a
empresa poderia melhorar a proposta, e insistiu para continuar as
negociacdes. A Sabesp viu a o tamanho e importéncia do movimento
pelo fim do salério regional, pois foram varios protestos e muitos
apoios de parlamentares nesta luta.

A empresa também se viu diante de estudos comprobatérios de que
a diferenciacé@o do custo de vida dos trabalhadores do Interior em
relacdo aos da Capital era infimo. E por fim, percebeu que a greve era
iminente, que os companheiros e companheiras do Interior estavam
dispostos a ir para o enfrentamento.

Frente a todo esse cendrio, no dia 28, horas antes da audiéncia do
TRT e da assembleia que desencadearia a greve, a Sabesp avancou de
forma significativa na proposta, como segue os principais itens:

Proposta da Sabesp

* Saldrio regional: a partir de 1° de maio de 2014 a Sabesp
equiparard, em duas etapas anuais, os saldrios da regido 2 com a
regido 1, da seguinte forma:

1° de maio de 2014: De 80 para 90%

1° de maio de 2015: De 90 para 100%

* Reajuste salarial de 5,17% (FIPE) a partir de 1° de maio (este
indice serd atualizado no final de abril, podendo aumentar);

* Reajuste de 8% no vale-refeicéo, 24 vales de R$ 27,00;

* Cesta basica de R$220,86;

* Gratificacéo de férias com valor fixo de R$ 1.440,65 acrescidos
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de 50% da diferenca entre este valor fixo e o
saldrio percebido pelo empregado;
* Reenquadramento da concess@o dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.
A partir de 1° de maio de 2014, a Sabesp
vai enquadrar novamente os empregados
nos Grupos Homogéneos de Exposicdo-
GHE, visando a concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade;
* Auxilio-creche de R$ 278,70;
¢ Cesta de Natal de R$ 220,86 concedida no
més de dezembro;
* Manutencao das cldusulas sociais e sindicais;
* Garantia no emprego a 98% do efetivo.
Além do que foi aprovado, hé assuntos
importantes e pendentes que serdo negociados

durante a vigéncia do acordo coletivo:

Apoios ndo pararam de
chegar, como a mogao de
Pedrandpolis e do vice-
prefeito de Jales, Pedro
Callado de Morais

* Promocéo — flexibilizacdo dos critérios de
distribuic@o do recurso para promocdo;

* Concurso publico — avaliacao juridica sobre
a possibilidade de o empregado assumir o novo
cargo para qual foi habilitado no concurso sem a
necessidade de desligamento da empreso;

* Auxilio-creche/CCl: apresentacdo de estudos para avaliacéo dos
sindicatos;

* Representante sindical no Conselho de Administracdo — Apoio da
empresa na realizacdo de eleicoes em 2014;

* Parcelamento de férias para empregados acima de 50 anos
de idade: avaliag@o juridica da possibilidade de constar cldusula
especifica no acordo coletivo;

* Transferéncia de empregado- elaboracdo de critérios, em conjunto
com o Sintaema, sobre processo de transferéncia dos empregados.

Esta foi uma vitéria histérica da categoria, pois, além de ser um
ano de eleicées gerais, o que impde limites as campanhas salariais
através da PGE, estamos diante de uma das maiores crises que a
Sabesp atravessa com a seca do Sistema Cantareira. Parabéns a
todos que lutaram, que participaram da assembleia, que vieram do
Interior do Estado e da Capital. Esse importante momento contou
com a presenca e apoio do vereador e presidente da Camara de
Osasco, Toniolo, de representantes da Fenatema e do companheiro
Oscarzinho, do Sindicato dos Advogados. Os trabalhadores também
aprovaram a contencéo do imposto sindical: 1% de contribuicéo
assistencial dos sécios, dividido em 2 vezes, e 1,5% dos ndo sécios,
em uma vez. Vale ressaltar que o movimento e a ameaca de greve
tiveram grande repercuss@o na midia.

1
Parabéns trabulhudores.
TRABALH
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No dia 23 de abril, o Sintaema assinou o Acordo Coletivo do

Programa de Participac@o nos Resultados — PPR 2014, com a previsdo
de pagamento a partir de julho de 2015.

Nao obstante, o Sintaema criticou a cldusula que estabelece a
reducéo do grau de dependéncia do Tesouro, uma vez que este
limitador depende de outros fatores que ndo dos funcionérios da
CETESB, portanto o seu devido cumprimento é praticamente invidvel.

Também foi enfatizada pelo Sintaema a necessidade de realizar o
pagamento aos Dirigentes Sindicais, ao Coordenador do CRF, bem como
aos funciondrios da CETESB que estdo afastados da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente e da Fundacéo Florestal, visto que, no entendimento
do Sintfaema, nGo hd razdes plausiveis para a exclusdo destes dos
pagamentos do PPR, muito menos hé proibicées legais para tanto.

A diretoria da CETESB por sua vez, informou que as metas daquele
ano foram cumpridas em torno de 85%, e que seu pagamento
igualitario a cada funciondrio ficard em torno de R$ 6.400,00, com
previsdo de lancamento na folha de pagamento a partir da primeira
semana de julho de 2014.

O Sintaema aproveitou para salientar que o mérito do cumprimento
das metas é creditado a todos os funciondrios da CETESB, que
de forma incansdvel e competente chegaram a este resultado.
Continuaremos na luta para melhorar as metas do PPR, bem como
para que todos os funciondrios possam ser beneficiados com o seu
devido pagamento, vez que o direito do trabalhador de receber PPR,

além de ser legal, também é uma luta histérica de todas as entidades

. foz

Pauta é entregue

No dia 17 de
abril o Sintaema
entregou a pauta
de reivindicacoes
unificada dos
trabalhadores da Foz
de Maué, Mairinque,
Aquapolo, UVR
Grajal, Foz Barueri e Cetrel. E j4 temos reunides de negociacéo

agendadas: 6 e 14 de maio. Juntos na Lutal

. foz

Assinatura da PPR

Foi assinada a
participacdo nos
resultados para os
trabalhadores da Foz de
Limeira, Rio Claro, Santa
Gertrudes, Porto Ferreira,
UVR Grajat e Odebrecht
Ambiental.

. colonia de férias

Festa Junina na Colénia

Estd chegando o nosso tradicional arraial na Colénia de Férias
de Nazaré Paulista. E tudo de bao! Tem fogueira, quadrilha, fogos e
muitas guloseimas! Vem, s6!

DIA 7 DE JUNHO, a partir das 18h.

Faca |4 a sua reserva a partir do dia 5 de maio pelo telefone: (11)

3329-2518.
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