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ARRAIAL DO IIEA.IIISTE

0 Sintaema e 0s tl'ﬂbﬂ”lﬂﬂﬂl'ﬂs llﬂ fllnllﬂl,'ﬂﬂ ﬂﬂl‘ﬂﬂﬂl fizeram um
de junho, chamado de “Arraial do reajuste”. 0 ato teve por objetivo chamar a atengao da diregao da Fundagao para as condigoes
desses trabalhadores que estao sem reajuste salarial desde o ano passado.

Alem da area administrativa, ha os guarda-parques que
tentam defender os parques estaduais das agoes de caca-
dores de animais silvestres e da extragdo ilegal do palmito.
Com frequéncia esses guardas apreendem armas, palmitos
e animais mortos pelos cagadores.

Embora tenha havido resisténcia por parte da dire¢ao
do Horto em deixar o sindicato entrar para fazer o ato, ja
que la fica a Sede da Fundacao (o que de certa forma reflete
0 quanto & dificil negociar com esse governo estadual), o
arraial do reajuste aconteceu, foi pacifico, bem humorado e
atée mesmo os proprios diretores da Fundagdo participaram.

0 advogado do Sintaema, Dr. Ricardo Gebrim, esteve
no ato para elucidar os trabalhadores sobre as questoes que
envolvem a campanha salarial.

0 ato tamb&m chamou a atengao para a iminente priva-
tizagdo dos parques estaduais com a aprovagao do projeto
de lei 249/13.

Mesmo com toda a resisténcia, o projeto foi sancionado
pelo governador Alckmin no dia 29 de junho. O Sintaema &
totalmente contra mais essa investida que vai entregar nos-
S0S parques a iniciativa privada.

E 0 governo Alckmin/PSDB passando o trator privatista
em tudo que vé pela frente.

Juntos na luta!
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Inércia na primeira negociagdo com
a diretoria da Fundagao

No dia 29 de junho ocorreu a primeira reuniao para
discutir a campanha salarial 2016, porém ndao houve
avangos.

Infelizmente fomos informados que a Fundagao
Florestal sequer enviou o pedido de reposicao salarial
aos orgaos competentes do governo estadual. Ficou o
compromisso de entrarem com o pedido da reposi¢cao
salarial o mais rapido possivel, ja que no proximo dia 7 0
Sintaema se reunira com o secretario chefe da Casa Civil,
Samuel Moreira, para levar o pleito dos trabalhadores da
Fundagdo. Vamos continuar na combatividade por meio
de atos, inclusive nos parques florestais. Juntos na luta!

ato em frente a Sede llﬂ ﬂlﬂllﬂl}ﬂﬂ no Horto ﬂﬂl'EStﬂl no ﬂlﬂ 24

Trabalhadores de Itu:
sejam bem-vindos!

Aposentados na luta
pela previdéncia

Revoltante:
Governo Alckmin vai
entregar parques a

iniciativa privada
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GETESBIANOS, CONFIRAM GOMO FICAM S BENEFICIOS PIIS I:IINIJIIISTA

0 acordo coletivo dos
trabalhadores e trabalhadoras
ta Getesh foi concluido

depois de um periodo de

lutas, protestos e uma greve

exemplar de sete dias.
Conforme informado anteriormente, o reajuste salarial Emmmnsapﬂn em rﬂlapja a0s dias de g’leve

de 10,03% conquistado pelos trabalhadores foi dividido em

duas parcelas: a 1* de 6,03%, a partir de 1°/05/2016 ¢ a 2° Gragas as negociagoes do Sintaema e demais entidades representativas junto a direcao da Cetesb, os trabalhadores e
de 4,%, a partir de 1°%/11/2016, nao cumulativos, sobre os trabalhadoras compensarao apenas um dos setes dias que durou a greve.
salarios vigentes em 30/04/2016. A reunido que discutiu essa demanda aconteceu no tltimo dia 30. Juntos na luta!

CONFIRAM OS VALORES DOS BENEFICIOS COM O REAJUSTE DE 10,03%
A PARTIR DE MAID DESTE AND, GONFORME GOMUNIGADO DA EMPRESA:

ITEM DE PARA
Vale Refeicdo 24 vales x R$ 27,63 = R$ 663,12 24 vales x R$ 30,40 = R$ 729,60
Vale Alimentagao R$ 222 64 R$ 244,97
Auxilio Creche R$ 391,82 R$ 431,12
Auxilio Excepcional R$ 783,64 R$ 862,24
Gratificacdo de Férias (Parte Fixa) R$ 1.261,88 R$ 1.388,45

Quanto aos salarios, o pagamento referente ao més de junho/16, bem como as diferengas
a menor dos salarios no més de maio/16 e seus reflexos serao pagos no dia 4 de julho.

No dia 23 de junho serao creditados o Vale-Refeigao e o Vale Alimentacdo, bem como as diferencas dos valores retroativos a maio e junho:

-Vale Refeigo: Valor da diferenga retroativa ao més de maio e junho = [(R$ 729,60 - R$ 663,12) = R$ 66,48] X 2 = R$ 132,96
-Vale Alimentagdo: Valor da diferenca retroativa ao més de maio e junho = [(R$ 244,97 - R$ 222,64) = R$ 22,33] X 2 = R$ 44,66
-Auxilio-Creche e Auxilio-Excepcional: o valor da diferenga sera retroativa ao més de maio = 10,03% sobre 0s beneficios de 30/04/2015, quando for o caso.

0 pagamento da 2% parcela do reajuste de 4% sera processado na folha de novembro/16.
Parabéns aos companheiros e companheiras por esta importante conquista frente a um cenario nacional de incertezas e um governo estadual que
nao valoriza seus trabalhadores.

Meio ambiente: Uso racional da dgua
SINTAEMA

EM AGAD

4

No dia 28 de junho o Sintaema participou do
Encontro Técnico Sobre a importincia do Uso racional
da Agua e também do Reuso da Agua no potivel.

0 evento, muito produtive e esclarecedor,
foi realizado pela Associagdo dos Engenheiros e
Especialistas da GETESB e do Meio Ambiente-. ASEG,
na GETESB.

No dia 17 de junho o Sintaema se reuniu com re-
presentantes da Sabesp-CR Ponte Pequena para resolver
problemas que estao ocorrendo referente a kits de limpe-
za do setor MAMS de Sao Bernardo do Campo.

A empresa vai rever caso a caso e dar retorno ao
sindicato.

Vamos cobrar!
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SINTAEMA EM AGAD: CAMPANHAS SALARIAIS

A proposta de 9% de reajuste salarial e manutencao do acordo foi aprovada pelos trabalhadores e
trabalhadoras da Opersan Jundiai, Dpersan Jandira e Dpersan Sao Paulo. Estamos juntos!
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Opersn Jundiai Opersan Jandira - Opersan Séao Paulo

0s trabalhadores e trabalhadoras da Gab Andradina, GAB Piquete, Gah Gastilho e Keller Ambiental também aprovaram
as propostas! Em assembleia no dia 29 de junho os trabalhadores da GAB Guaratingueta aprovam proposta de reajuste
salarial com manutengao do acordo anterior.

Cab Guaratingueta

Na Attend Ambiental o Sintaema assinou
0 acordo coletivo dos trabalhadores e
trabalhadoras em 27 de junho.
Parabéns a todos que participaram
ativamente do processo de negociacao e
aprovacao do acordo.

TRABALHADORES DE ITU, SEJAM BEM-VINDOS!

Na CPSI- Gonsdreio Produtor
S5ao Lourengo, da Gamargo Gorrea, 0S

trabalhadores aprovam proposta e mantém
0 acordo.

A prestacdo de servigos de saneamento do municipio de cada pelo sindicato para oficializar a representagdo sindical
Itu, que esteve sob intervencao do Executivo até o dia 22 de e aprovaram, por unanimidade, o Sintaema para entabular
junho deste ano teve sua caducidade decretada pelo prefeito  todas as negociagOes que terao reflexos no futuro do sa-

nessa data, sendo, portanto, indicada uma nova empresa  neamento do municipio, que vio desde a concessdo dos E nossas boas-vindas aos companheiros e
de carater privado para operar o sistema municipal por seis  servigos a manutenc¢do dos postos de trabalho.

meses, podendo 0 mesmo ser prorrogavel por igual peri- Diante da essencialidade dos servigos, nao havera in- l:ampanhmras ta Atmo Hazmat—fmprasa
odo. terrupgcdo e todo o conjunto de trabalhadores sera mantido 7 7 i ;

0 Sintaema esteve presente fazendo gestoes com o pre- e recontratado pela nova empresa no sentido de preservar de ger enciamento Ambiental de Americana
feito, interventores e demais representantes durante todo o 0 saneamento no municipio, absorvendo o conhecimento e SP que aprovaram a I'BI"'BSBMMEH
periodo da intervencao, e antes disso, como legitimo repre- experiéncia existentes. 2

sentante dos trabalhadores que se ativam no setor, visando 0 Sintaema acompanhara toda esta nova etapa de transi- do Sintaema.
sempre a manutencdo e preservacao de todos os postos  ¢ao, e, em defesa dos trabalhadores, envidara esforgos para
de trabalho para uma boa prestacao de servicos, dada a  que ndo ocorram perdas para 0s empregados na celebragao

sua essencialidade e necessidade para garantia da salde de um acordo coletivo de trabalho que possa contemplar o J””"”s ”A l”TA,
e qualidade de vida da populagdo. Por desdobramento dos conjunto dos empregados e preservagado de direitos. ]
fatos, os trabalhadores se reuniram em assembleia convo- Juntos na luta!
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Siga nosso perfil no Twitter: twitter.com/sintaema G

APOSENTADOS NA LUTA PELA PREVIDENGIA

Gom faixas de “Fica Dilma” e “fora Temer”
centenas de aposentados sairam em passeata
e protestaram em frente ao INSS, no Gentro de
340 Paulo, no dia 30 de junho

Aposentados e pensionistas de entidades e associagbes compareceram ao ato, e o De-
partamento dos Aposentados do Sintaema foi com uma delegag@o combativa.

A reivindicagao foi pela volta do Ministério da Previdéncia cortado pelo presidente ile-
gitimo, Michel Temer, que, desde que assumiu o governo brasileiro s6 vem retirando con-

quistas dos trabalhadores.

Nao vamos aceitar, os aposentados lutarao com todas as forgas para que nenhum direito

duramente conquistado seja banido.
Volta, Dilma!

ARRAIA DUS BAD!

0 tradicional Arraial dos Aposentados foi um sucesso em
sua edigao 2016.

Realizado no dia 24 de junho, a festa reuniu aposentados e
convidados em uma tarde alegre movida a muitas guloseimas
e quadrilha. Foi um trem bao dimais, sd! Até o proximo arraia!
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Desaposentagao - Direito Previdenciario

Por mais que o tema esteja cada vez mais familiar é
pertinente explicar tudo sobre a “Desaposentagado”, ja que
ainda existem muitos aposentados com medo de entrar
com seu processo. A Desaposentagao & uma acao judicial
que tem por objetivo somar todas as contribuicoes feitas
pelo aposentado (antes e depois de aposentado) para se
ter uma aposentadoria mais vantajosa no lugar da atual.

Antigamente existia uma Lei chamada “Pecillio”,
também conhecida por muitos como “Pé& na Cova”. Infe-
lizmente, o Pecllio foi extinto em 1994. Desde entao, 0
aposentado é obrigado a contribuir se voltar a0 mercado
de trabalho, sem ter direito a nada, salvo salario familia e
reabilitagao profissional.

Por esta razao se desenvolveu uma tese que hoje se
tornou uma acao judicial consolidada pelo STJ e conheci-
da como Desaposentagao.

0 Superior Tribunal de Justica, em maio de 2013 ates-
tou em carater definitivo e unanime que nao ha que se falar
em devolugao dos beneficios recebidos.

E também o aposentado que ingressar com essa agao
nao fica sem receber o beneficio atual.

A regra 85/95 ja esta valendo desde junho/2015 para
todas as novas aposentadorias. Isso significa que, em
todos os processos de Desaposentagdo ajuizados depois
desta data, atingido os requisitos, tém direito a esta nova
regra. Para ter direito a nova regra a Mulher precisa ter
pelo menos 30 anos de tempo de contribuicao e uma ida-
de que, somada ao tempo, atinja 85 pontos. Ja no caso
dos Homens, o tempo minimo tem que ser de 35 anos e,
somado a idade atingir 95 pontos.

Nao existe um tempo minimo definido de trabalho
apos aposentadoria para requerer a Desaposentagao. Nos
fazemos o calculo. Se o resultado trouxer uma vantagem
econdmica consistente, nos recomendamos que entre
€OM 0 Processo.

Dra. Simone Bramante
Plantgo Previdenciario no Sintaema:
Tercas-feiras, das 9h as 12h.

REVOLTANTE: GOVERNO ALCKMIN VAI ENTREGAR NOSSOS PARQUES A INICIATIVA PRIVADA

A Lei determina, entre outros, o prazo de concessao por 30 anos para “a exploragao dos Servigos ou o
uso de dreas inerentes ao ecoturismo € 4 exploragdo comercial madeireira ou de subprodutos florestais

\'nnm muumﬁmﬁ e din!
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No dia 30 de junho o governador Alckmin sancionou o
projeto de Lei 249/13, que passa a concessao de 25 parques
estaduais a iniciativa privada. O PL foi aprovado no dia 7 de
junho na Assembleia Legislativa por 63 votos a favor e 17 con-
tra. Infelizmente a bancada privatista de direita & maioria na
Assembleia Legislativa, por isso 0s parlamentares de esquerda,
que votaram contra a entrega deslavada de nossos parques nao
conseguiram impedir essa tragédia anunciada ao nosso meio
ambiente.

Entre os parques que serdo privatizados estao o da Canta-
reira, do Jaragua, Gampos do Jordao e Caverna do Diabo, alem
de areas de manejo e conservagao florestal.

A Lei determina, entre outros, o prazo de concessao por

) .

7 i
I GeawAe SARIACTT]

fﬂm PANHA saLARIAL ,

NDA¢ Ao FLOReSTAL

30 anos para “a exploragao dos servicos ou o uso de areas
inerentes ao ecoturismo e a exploragdo comercial madeireira
ou de subprodutos florestais”.

0 Sintaema sempre foi contrario a este projeto, inclusive
fez um protesto junto com os indios do Pico do Jaragua em
audiéncia plblica na Assembleia Legislativa, em dezembro de
2013. Alem de atingir comunidades indigenas, tradicionais e
quilombolas, a privatizagao desses parques deixara muitas di-
vidas quanto ao que a gestdao privada, que nao enxerga pelo
prisma do carater social, mas sim pela logica do lucro, fara
com nascentes de mananciais de agua limpida e potavel e que
abastecem cidades e estdo dentro desses parques.

E o trator privatista do governador Alckmin passando por
cima de todo o patrimdnio piblico paulista, agora até mesmo
nossos parques, que serao explorados comercialmente.

Lamentavel e indignante.
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