- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficion® 2085  /CGTR/DITEC/PREVIC
Brasilia (DF), V3 de 3sLiwe de 2016.

Ao Senhor

WALTER SIGOLLO

Diretor Presidente da Fundacdo Sabesp de Seguridade Social
Alameda Santos, 1827 — 14° andar

CEP: 01419-909 — Sao Paulo/SP

Assunto: Consulta sobre a reabertura das migragdes do Plano de Beneficios Basico —
CNPB n° 1990.0014-83 para o Plano SABESPREV Mais — 2010.0021-56.
Comando 420044863 e juntada 421215847

Senhor Diretor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc
acusa o recebimento do Encaminhamento Padrdo n° 10, de 15 de junho de 2016, por meio
do qual € apresentado o Oficio n® 48/2016/P, de 15 de junho de 2016, contendo consulta
a esta Previc referente a reabertura das migracdes do Plano de Beneficios Basico — CNPB
n° 1990.0014-83 para o Plano SABESPREV Mais — 2010.0021-56.

2. Informamos que o assunto foi tratado nos termos da Nota n°
032/CGTR/DITEC/PREVIC, de 11 de julho de 2016, cuja copia segue em anexo.

3. Sem mais para 0 momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc coloca-se a disposigio para os esclarecimentos que se fizerem

11eCesSSarios.

Atenciosamente,

Mé{’” :
José de Arim nhen o Torres

Diretor de Anélise Técnica - Substituto
Tel. (61) 2021-2470

Anexos: Cépia da Nota n° 032/2016/CGTR/DITEC/PREVIC, de 11 de julho de 2016.
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NOTA 032/2016/CGTR/DITEC/PREVIC

Referéncia:  Oficio n® 48/2016/P, de 15 de junho de 2016
Comando: 420044863 ¢ juntada 421215847
Entidade:  SABESPREV - Fundaciio Sabesp de Seguridade Social

Assunto: Reabertura das Migragoes do Plano de Beneficios Bisico — CNPB n® 1990.0014-

83 para o Plano SABESPREV Mais —- 2010.0021-56

Prezado Diretor,

1. A SABESPREV - Fundagio Sabesp de Seguridade Social, por meio do
expediente em referéncia, protocolizado em 20/06/2016 sob o comando citado, apresentou
um breve relato sobre o Plano de Beneficios Basico e sobre o processo de migragio para o
Plano SABESPREV Mais, ¢, ao {inal solicita concordancia da Previc para o aumento do
incentivo & migragiio ¢ para a extensio do prazo de conclusdo do processo, o que passamos
a relatar e analisar na sequéncia.

RELATORIO

2. - AEFPC relata que o Plano de Beneficios Bésico, estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, passou a apresentar déficits significativos a partir do exercicio de
2001, em razdo das alteragdes de premissas atuariais promovidas, passando de R$ 159
milhdes em dezembro/2001 para um déficit de R$ 582 milhdes de dezembro/2009.

3. Apds a realizagio de diversos estudos envolvendo a SABESPREV ¢ a
patrocinadora SABESP ~ Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sdo Paulo foj
aprovada uma proposta que envolvia a criagdo de um novo plano, na modalidade de
Contribuicéo Definida, ¢ a possibilidade de migragio de participantes e reservas do Plano
Bésico para este novo plano.

4. O processo foi submetido a analise da Previc, que, por meio das Portarias
MPS/PREVIC/DITEC n° 423 ¢ 424, de 08/06/2010, aprovou a alteragio do regulamento,
bem como o fechamento do Plano de Beneficios Bdsico e a autorizacio de criagio e
funcionamento do Plano SABESPREV Mais, respectivamente.

5. A migragio teve infcio em 10/07/2010, com previsio de término em
04/11/2010.
0. Entretanto, tal processo nio se concluiu em razdo de uma Ac¢io Coletiva (n®

0038970-61.2010.8.26.0053) movida pelo Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto
¢ Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo e pela Associagio dos Aposentados e
Pensionistas da SABESP, na qual foi deferida liminar em 20/10/2010 suspendendo a
migragido dos participantes ¢ respectivos valores individuais do Plano Basico para o Plano
SABESPREV Mais, bem como a cobranga de contribui¢io cxt1ao1dma11a para cobertura
do déficit do plano antigo.

7. Até o momento da suspensdo, cerca de 3700 participantes haviam migrado
para 0 novo plano.
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8. A EFPC e a patrocinadora, ao longo de 2011, mantiveram tratativas com as
enfidades representativas dos participantes e assistidos. Em reunifio ocorrida em
27/12/2011, a patrocinadora apresentou uma proposta de melhorias para o Plano
SABESPREV Mais, condicionada as aprovacGes da Diretoria ¢ do Conselho de
Administragdo da Patrocinadora, Conselho de Defesa dos Capitais do Estado/Secretaria da
Fazenda e da Previc, envolvendo os seguintes pontos:

a) Criagio da opgido de Renda Atuarialmente Equivalente;

b) Alteracdo do beneficio de risco, para inclusio das regras existentes
do Plano Bésico; e

c) Alteracdo do percentual de incentivo a migra¢io de 11,865% para
até 35,86%.

9. As entidades representativas dos participantes manifestaram concordancia,
exceto a Associagio dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp — AAPS, que se manifestou
contréria, inviabilizando a liberagdo judicial das migra¢Ges naquele momento.

10. Registra a EFPC que ao longo desses anos o déficit do plano foi se
agravando, ndo somente pela continuidade de adequagdes de premissas atuariais e pelo nio
encaminhamento de seu equacionamento, como também pela coincidéncia com um perfodo
de alta volatilidade, resultando em impacto na rentabilidade das carleiras.

11. O déficit passou de R$ 582 milhdes em dezembro/2009 para R$ 1,109 bilhdo
em dezembro/2015.

12. Finalmente em 16/02/2016 foi prolatada, em 1* instincia, sentenca dando
como improcedente a agio, tornando sem efeito a liminar anteriormente concedida, a qual
foi publicada o Didrio da Justica Eletrdnico — DJE em 08/03/2016. Em 19/04/2016, foi
publicada no DJE a decisdo do Embargo de Declarago interposto pela AAPS em face da
sentenca de improcedéncia, o qual foi rejeitado.

13. Relata ainda a EFPC que consta juntada de uma peti¢fo aos autos, com data
de 11/05/2016, a qual ndo haviam tido acesso ao contetdo.

14. Pelo exposto, a EFPC identifica que néio ha, no momento, qualquer ébice
para que sejam retomadas as medidas necessdrias para efetivar as migragdes e a cobranga
da contribuigdio extraordindria e solicita concordéncia da Previc para:

a) Aumento do incentivo & migragdo, passando de 11,86% para
35,86%, de forma extensiva aqueles que ja migraram em 2010; e

b) Extensio do prazo para a conclusio do processo, dos 13 dias
faltantes em 2010, em decorréncia da expedigio da liminar, para 30
dias a contar da sua retomada, a ser definida pelo Conselho
Deliberativo da SABESPREV e comunicada aos participantes e
assistidos do Plano Bisico.

15. Por fim, a entidade informa que quanto a introducio da Renda Atuarialmente
Equivalente e & mudanga das regras nos beneficios de risco promoverd, posteriormente,
revisio do regulamento do Plano Sabesprev Mais para submissio 2 Previc.

16. Registra-se, ainda, que em 06 de julho passado, a EFPC protocolou novo
documento, no qual questiona acerca da propor¢io contributiva a ser utilizada para o
estabelecimento das contribuicbes extraordindrias.
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PREVER,

17. Para que as questdes apresentadas pela EFPC pudessent ser analisadas, fez-
se necessdrio, inicialmente, estudar o processo de migragio aprovado em 2010 para
identificar alguns aspectos relevantes, conforme abaixo:

a)

O regulamento do Plano Bisico, aprovado & época, traz no Titulo X —
Das Disposicdes Transitrias, as condigdes de migracio para o Plano
Sabesprev Mais, dentre as quais destacamos:

i.  Prazo de opgio do participante ou beneficidrio: 120 dias
contados da data da divulgacio da aprovagio do Plano
Sabesprev Mais (art. 92, §1°);

il.  Reservas de Transagao (migragio) calculadas em 30/06/2009,
considerando o desconto da parcela do déficit de
responsabilidade do participante existente naquela data;

iii.  Nao hd previsio de recilculo da reserva de migragio apés a
aprovacio da Previc;

iv.  As Reservas de Transagio serio atualizadas de 30/06/2009 ou
da data do cdlculo do beneficio, se posterior, até a data da efetiva
transferéncia para o Plano Sabesprev Mais, com base na
variagdo do INPC do perfodo;

v.  N&o héd qualquer mengdo a incentivo & migragao no regalamento
do plano.

b) O apéndice E da Nota Técnica do Plano Bésico apresentada 4 época

trata do célculo da Reserva de Transagdo e do Célculo do Déficit e sua
distribuicdo entre Patrocinadora e Participantes, sendo que também niio
identificamos mengéo a qualquer incentivo;

O Parecer CODEC n° 147/2009 emitido pelo Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado — CODEC da Secretaria de Estados dos Negécios da
Fazenda do Governo do Estado de Sdo Paulo (acionista controlador da
Sabesp), registra ndo haver bice & aprovagio da proposta da Dirctoria
da Sabesp referida no item 12 do parecer que assim menciona:

“Ixaminando a matéria, a Diretoria da SABESP aprovou, por meio da
Deliberagdo de Diretoria 270/2009, de 27 de agosto p.p, proposia de
“Alteragdo do Plano Previdencidirio da Fundag¢io Sabesp de
Seguridade Social — SABESPREV, de Beneficio Definido, para um
novo Plano na modalidade de Contribuicdo Definida, com beneficio
de risco, adotando a Reserva Saldada como modelo de transigdo e
uma Contribuicdo Extraordindria de 11,4% como forma de incentivo
a migragdo, a titulo de reducgdo de riscos.”

A PREVIC, por meio da Nota Técnica n° 002/2010/DITEC/PREVIC,
de 04 de junho de 2010, manifestou-se favoravelmente A concessio do
incentivo pela SABESP, considerando:

i. que a Lei Complementar n® 109/2001 admite contribuicdes
extraordinarias para outras finalidades;
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ii. que o art. 202 da Constituicio Federal ¢ o art. 6° da Lei
Complementar n° 108/2001 determinam que haja paridade
apenas sobre as contribui¢des normais;

1i. que a proposta atende & continuidade do programa
previdencidrio, observando a protecio dos inferesses dos
participantes e o principio da economicidade;

iv. que o 6rgdo de controle da patrocinadora estatal, no caso o
CODEC, aprovou a assung¢io das contribuicoes extraordinérias
a titulo de incentivo & migracao.

¢) Por meio da mencionada Nota Técnica n° 002/2010/DITEC/PREVIC
foi afastada a aplicacfio da Resolucdo n® 01/2000 “cujo comando serviu
para a época do ajuste & paridade de contribui¢bes imposto pela
Emenda Constitucional n® 20",

18. Passando a andlise, propriamente dita, do pedido de autorizacio para o
aumento do incentivo a migragdo, passando de 11,86% para 35,86%, de forma extensiva
aqueles que ja migraram em 2010, cabe-nos ressaltar que a economicidade mencionada na
Nota Técnica n® 002/2010/DITEC/PREVIC foi explorada unicamente no campo teérico,
nao tendo sido apresentados cédlculos atuariais e fluxos que a demonstrassem de forma
inequivoca.

19. Adicionalmente, alerta-se que a autorizacio do 6rgao de controle da
patrocinadora foi para o percentual de 11,40% e nfo para 11,86%, como mencionado no
expediente da EFPC, ou sua eventual majoracio.

20). Adicionalmente, quanto ao pedido de extensdo do prazo para a concluséo
do processo, dos 13 dias faltantes em 2010, em decorréncia da expedigdo da liminar, para
30 dias a contar da sua retomada, a ser definida pelo Conselho Deliberativo da
SABESPREV e comunicada aos participantes ¢ assistidos do Plano Bdsico verificamos
que:

a) o prazo de opgao (120 dias) consta no regulamento do plano e sua
majoracio dependeria de alteracio regulamentar;

b) o prazo faltanle de 13 dias deveria ter sido contado a partir de
08/03/2016, ou scja, da data da publicacdo da sentenca dando como
improcedente a aghio, tornando sem efeito a liminar anteriormente
concedida;

c) ndo hd previsdo regulamentar para que o Conselho Deliberativo
definisse a data de inicio da migragdo e, portanto, néio caberia que tal
orgéo estatutdrio pudesse definir a sua retomada, na forma que a EFPC
pleiteia.

21. Cabe ainda registrar os efeitos daquilo que se pretende pela EFPC.
Considerando que a data-base de migracdo estd definida no regulamento do plano de
beneficios, no caso de um participante optar, atualmente, pela migracio, ela transferird a
reserva de migragdo calculada em 30/06/2009, atualizada pelo INPC.

22. Ocorre que durante o periodo de suspensio da migracio em decorréncia da
liminar, a condigfio atuarial dos participantes ¢ assistidos e a situagfio econdmica do plano
de beneficios foi modificada e o déficit do plano passou de R$ 582 milhdes em
dezembro/2009 para R$ 1.109 bilhdes em dezembro/2015.
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23. Assim, permilir que os participantes e assistidos possam fazer uma opgao
com base em uma posigao apurada em 2009 pode acarretar na total inviabilidade do Plano
Basico, uma vez que o déficit alual nio estard sendo coberto pelos participantes e assistidos
que migrarem,

24. Entretanto, considerando que o prazo de migracio — 120 dias — est4
estabelecido em regulamento e ndo foi observado em razio da liminar, entende-se razodvel
que a EFPC ofereca os 13 dias faltantes para a conclusio do processo.

25. Pelo exposto, sugere-se manifestar discordincia quanto 3 majoracio do
incentivo aprovado originalmente e quanto 2 dilatagio do prazo de opgio, na forma
proposta pela EFPC, devendo ser oferecido o prazo faltante de 13 dias para a opgdo, o qual
deverd se iniciar em 30 dias contados do recebimento da presente resposta.

26. Sugere-se, ainda, que ao final do prazo mencionado acima, a EFPC cstude a
siluagdo atual do Plano Bdsico e, caso entenda necessdrio, submeta novo processo de
migragio a fim de que mais participantes e assistidos possam optar pela migracao.

27. Por fim, quanto ao questionamento sobre a proporgio contributiva, entende-
se que o déficit existente em 2009 deve ser equacionado observando a proporgéo definida
a época. Os déficits posteriores deverdo observar a Resolugio CGPC n° 26/2008.

28. Encaminhe-se a presente nota ao Sr. Diretor de Analise Técnica Substituto,
para apreciagdo, e, caso seus termos sejam ratificados, envie-se o oficio 23 EFPC e se dé
conhecimento ao ERSP.

A consideragdo de Vossa Senhoria.

Brasilia-DF, 11 de julho de 2016.

A Carolina Baasch

Coordenadora-Geral de Autorizagio para Transferéncia, Cisio, Fusao, Incorporagio e
Retirada

De acordo. Em  { & de Iu[A/D de 2016.
Comunique-se C.

Jos¢ de Arimha %lhcim Torres
Diretor de Andlise Técnica Substituto
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