Acordo Coletivo Saeg

SAEG 2017 /2019

COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG, CNPJ n.
09.134.807/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGEUL SAMPAIO JUNIOR e
por seu Procurador, Sr(a). HAMILTON RODRIGUES DEALMEIDA

E

SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO, CNPJ n. 43.556.877/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO JOSE DE ASSIS GEBRIM e por seu
Presidente, Sr(a). RENE VICENTE DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicfes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

1- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1 — Piso Salarial
O piso salarial da Cia., seréd no valor de R$ 1758,00 (Hum mil setecentos e cinquenta e oito reais)
1.2 - Reajuste Salarial

Serd concedido a todos os funcionarios reajuste salarial de 3.72% (trés virgula setenta e dois por cento) sobre o
salario base pago pela companhia, que reflete a inflagao acumulada do periodo a partir de 01 de Maio de 2017.

1.3— Pagamento do Salario

Os pagamentos serdo realizados mensalmente, conforme cronograma expedido pelo Setor de Recursos
Humanos, no inicio do ano, sempre obedecido o prazo legal.

1.4 - Piso Salarial dos Diplomados

A Cia. se compromete a pagar o salario minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas
escolas de engenharia, de quimica, de arquitetura, nos termos da lei federal n® 4.950 — A 22 de abril de 1996 . ; /\

1.5 - Politica Salarial y;

A Cia sempre que houver inflagdo acumulada igual ou superior a 1% (um por cento) ao més, repassara o indice
inflacionario no més subsequente a apuragéo, sobre o salario base e gratificagéo de fungao e beneficios.

Os indices aplicados a cima, serdo descontados, quando da apuragdo do indice inflacionario do periodo para
concessao de aumento salarial "
1.6 — Brigada de Incéndio

A Cia. Implantaré a brigada de incéndio e garantiré a estabilidade no emprego do brigadista, durante todo o periodo
em que compor a Brigada e mais um ano apds o término do mandato. /S\i/

&

1.7- Salario Substituicao

A Cia pagara o salario-substituicdo, para cargos com com|ss
natureza, o salario substituicao temporario, sera o efetivo
n&o integrara o salario do cargo efetivo do substitut

iferentes, porém de mesma
substituido (a), o salario SUbS’[ItUIQ&O%

ento de horas extras, décimo terceiro salario,



férias, recolhimento do FGTS, imposto de renda e de recolhimento da previdéncia social, enquanto perdurar a
substituicéo. —

Ocorrera a efetivagao no cargo apds 90 (noventa) dias consecutivos ou nao no periodo de um ano de substituicdo. A
efetivagdo ndo abrangera os cargos que possuem comisso de fungao exercida ou em que 0 substituido (a) esteja
sob o amparo da Previdéncia Social, licenga-prémio ou licenca sindical.

A Cia pagara para todos os funcionarios que venham, por qualquer motivo, exercer a fungao de lider, gestor,
coordenador, encarregado ou gerente, todos terdo o direito ao salario substituicao.

Quando detectado o desvio de fungdo e comunicado ao sindicato pelos trabalhadores, a empresa parara o salario-
substituigdo imediatamente com a devida refroatividade.

1.8 - Complementagio Salarial Acidente de Trabalho
A Cia. efetuars o pagamento da diferenca entre o beneficio concedido pelo INSS a titulo de auxilio acidentario e o

valor do seu ultimo salario recebido pelo funcionario, cessando o pagamento apos o retorno do trabalhador (a) ou em
caso de conversao do auxilio em aposentadoria por invalidez.

2 — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS.

2.1 - Adicional Noturno
A Cia. remunerara o adicional noturno na base de 50% (cinquenta por cento), da hora normal.

~ 2.2- Vantagem Pessoal Para Dirigir Veiculos, Equipamentos Motorizado da Cia

A Cia. efetuara o pagamento da vantagem pessoal a todos(as) os empregados(as) que dirjam e vierem a dirigir
veiculos da Cia, desde que devidamente credenciados pelo setor responsavel no valor de R$15,00 (quinze reais) por
dia dirigido.

A Companhia promovera cursos de diregao defensiva aos seus empregados (as), motoristas e credenciados
(as)

2.3 — Apuragéo de Responsabilidade em Acidentes de Veiculos %3\

O comité de apuragao de responsabilidade de acidente de veiculos tera representagao paritaria dos
trabalhadores (as), indicados (as) pelos sindicatos, assegurando o direito de ampla defesa e oitiva nos

comités de apuracao.

Quando a infragéo de transito for por negligéncia, imprudéncia ou impericia do funcionario(a), podera a
Companhia efetuar o desconto da multa, junto ao pagamento do funcionario.

Apurada a responsabilidade do funcionario no acidente de veiculos, o mesmo ficara obrigado a indenizar a
parte envolvida, bem como sera efetuado o desconto em seu pagamento dos danos provocados no veiculo

da Companhia, na proporgao de 70% (setenta por cento). N
O funcionario é responsavel por manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, caso contrario, podera o '
mesmo se opor a dirigir o veiculo da Companhia, quando verificado que o mesmo nao mantém a minima
seguranca para trafegar. [
Verificado pelo funcionario que o veiculo ndo se encontra em perfeitas condigdes de trafegar, com o minimo
de seguranca, devera informar, por escrito, o seu Diretor ou Gerente, para que a Companhia proceda as
intervengdes necessarias, sob pena de responsabilidade referente a infragées de transito e acidentes.
Verificado pelo funcionario que o veiculo néo se encontra em perfeitas condigdes de trafegar, com o minimo
de seguranca, devera informar, por escrito, o seu Diretor ou Gerente, para que a Companhia proceda as

intervencdes necessarias, sob pena de responsabilidade referente a infracdes de transito e acidentes. o S
A Companhia prestara assessoria juridica gratuita para os funcionarios que venham a se erivolver em \
acidentes de transito, com o encaminhamento junto a OAB local e assessoria admin tiva para as X |
infracdes de transito (recurso administrativo)

A7

2.4 — Adicional de Insalubridade




‘A Cia. pagara adicional de insalubridade, a todos os empregados (as) que sofram exposigao direta ou indiretamente
‘com agentes insalubres, conforme normas regulamentadoras e legislagao em vigor.

2.5~ Adicional de Periculosidade

A Cia. pagara adicional de periculosidade a todos os empregados (as) que se ativem em contato com eletricidade,

inflaméaveis, explosivos, gés cloro no valor de 30% (trinta por cento) do salério base do trabalhador (a) conforme
normas regulamentadora e legislagdo em vigor.

|
2.6 — Adicional de Periculosidade - Motociclista

A Cia. cumprira a norma regulamentadora NR16 (anexo 05) criada pela lei n° 12.997 de 18 de junho de 2014,que
regulamenta o pagamento do adicional de periculosidade para os motociclistas e motoboys no valor de 30%( trinta por
cento) do salario base do trabalhador (a) independente do lapso temporal da exposicao e ou utilizagéo de E.P.] ou
ERL.

em areas que coloquem em risco sua integridade fisica (assaltos, sequestros, efc.).

2.7 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS

A Cia. pagara Participagdo de R$2000,00 (Dois Mil Reais) por funcionario em uma Gnica parcela a ser paga na
primeira quinzena de Janeiro de 2018..

A Cia concederé uma cesta natalina a todos os trabalhadores com piso de R$150,00(Cento e Cinguenta Reais)

2.8 - Verba Para Medicamentos

A Cia. subsidiara integralmente a compra de medicamentos para os empregados (as) e dependentes portadores (as)
de doengas crénicas, bem como doengas relacionadas ao-trabalho desde que apresentada a documentagéo
necessaria ( receita médica) e desde que nao disponibilizado tal medicamento pelo Sistema Unico de Sadde. SUS.
2.9 -Vacinas

A Cia. ampliara seu programa imunolégico, subsidiando integralmente as vacinas necessarias ao conjunto de
trabalhadores (as), lotados em &reas efou atividades de riscos. As vacinas sero aplicadas durante o Horario de
trabalho do respectivo trabalhador, inclusive os trabalhadores em turno. N

2.10- Auxilio Creche ' \c—/

A Cia. encaminhara a rede publica todas as empregadas (0s) con filhos menores de seis anos onze meses e vinte e
nove dias, que fizerem solicitag&o, através do setor de Recursos Humano. )

2.11 - Subvencéo de Refeicio /?
0
A Cia. se compromete a subsidiar 100% (cem por cento) o vale refeicdo , inclusive nas férias, e afastamento po%

doencas e ou acidentes de trabalho a seus empregados (as) no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por™
més, a partir do més de maio de 2017 e 500,00 (quinhentos reais ) por més, a partir do més de Janeiro de 2018.

Q valor do vale refeigao sera decomposto em um cartao.
%
2.12- Cesta Basica : e

A Cia. garantira o beneficio de cesta basica, com
nenhum custo adicional, n&o integrando os s

Gpes” de componentes, a todos os trabalhadores(as), sem
fmentos para todos os efeitos legais.



2.13- Auxilio funeral

A SAEG fica obrigada, quando do falecimento do servidor, a pagar a seus herdeiros ou sucessores a
importancia de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais), em uma Unica vez e no prazo maximo de 30
(trinta dias) a contar da entrada da documentacéo legal (certiddo de 6bito, termo de inventariante, ou oficio
judicial no caso de alvara judicial) para recebimento do auxilio funeral. Se o falecimento for do
cénjuge/companheiro ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou de ambos, sera pago ao servidor
beneficiado um auxilio funeral, equivalente ao valor de seu salario base, correspondente a cada dependente
falecido, mediante apresentacdo do atestado de 6bito, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apés o
falecimento.

2.14 - Plano Odontolégico

A Cia. reativara consultério odontologico j& existente nas dependéncias da empresa e fard o atendimento a todos
trabalhadores(as) conforme agendamento prévio e estendera aos seus dependentes legais, funcionando a partir do
més de Dezembro 2017.

-2.15- INDENIZAGAO POR ACIDENTE DO TRABALHO

A Cia. estudara junto ao sindicato a possibilidade de um seguro de vida, com participagao de pagamento também
pelos funcionarios.

A SAEG garantira a todos(as) os funcionarios(as) afastados por doenca cesta basica.

A Companhia garantird ao empregado(a), no retorno do afastamento decorrente de auxilio doenca acidentario
e/ou auxilio doenga previdenciario, uma estabilidade de 12 (doze) meses.

2.16 - Perfil Profissiografico Previdénciario (PPP)

A Cia. fornecera devidamente preenchido, conforme LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho),

o formulario PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para os empregados (as) solicitantes, num prazo maximo de
até 30 (trinta) dias.

2.17 - Empréstimo consignavel a SAEG

A SAEG podera autorizar empréstimos consignaveis para desconto em folha de pagamento, na qual sera
concedidos no patamar autorizado pela instituico financeira, sendo que, o valor das parcelas ndo poderéo

ser superiores a 30% (trinta por cento) sobre o valor da remuneragdo mensal do trabalhador, ja descontados /“
os descontos legais e obrigatérios. 4

O trabalhador que porventura possuir um empréstimo ja em andamento nao podera celebrar um novo, \
enquanto n&o quitar o anterior, sendo vedada a geréncia de recursos humanos autorizar refinanciamento de | Rt
empréstimo antigo. /

O nimero de parcelas serd no maximo em 72 (Setenta e duas) vezes e nio podera ser superior ao nimero

de meses que o trabalhador adquirir o direito a aposentadoria.

2.18 - Cartdo Farmacia Especial

A Gompanhia fornecera o Cartdo Farmacia Especial, através do convénio, a todos seus empregados (as),
desde que solicitado junto ao Setor de Recursos Humanos, para a utilizag&o junto a rede de farméacias
conveniadas em Guaratingueta. O valor gasto sera descontado integralmente olha de pagamento do
més subsequente, limitado ao percentual de 30% de seus vencimentos liqui ///-/,

3 - CONTRATO DE TRABM B
/ T

=%

0, DEMISSAO, MODALIDADES




3.1 - Preenchimento de Vagas/Selegéo Publica

A Companhia se compromete a efetuar a reposicéo de pessoal, através de concurso publico.
3.2 Homologagao

As homologagdes das rescisdes contratuais deveréo, preferencialmente, ser efetuadas no Sintaema.

Fica facultado ao trabalhador optar pela realizagio da homologacdo da rescisdo contratual nas sub-sedes do
Sintaema, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do
empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as empresas efetuem a
homologagdo do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

Quando o Sintaema der qualquer causa para o atraso na homologacéo, sera obrigada a emitir em favor da empresa,
uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

A CIA. se compromete a realizar exame demissional completo em todos os trabalhadores(as) demitidos pela
companhia.

4 - RELACOES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A Cia. se compromete em Dezembro de 2017 iniciara negociacao para implantacdo
4.2 - Assisténcia Escolar

A Cia. se compromete a firmar convénios com o sistema ‘S' a fim de garantir reciclagem e aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores (as) além de garantir também ensino basico a todos (as) empregados (as) interessados
(as).

A Cia. pagara 100% dos cursos educacionais, de formagao e capacitacéo profissional em todos os niveis aos seus
trabalhadores (as):

A Cia. firmara convénio com instituicdes de ensino, em todos os niveis, objetivando obter bolsas efou descontos para
os dependentes dos empregados (as).

A Cia. se compromete a liberar os empregados (as) que estao cursando universidade, curso técnico e especializagéo,
para a realizagao de estagios, fora da Cia. e sem prejuizo dos vencimentos e dos beneficios |

A Cia. possibilitara o estagio interno para seus funcionarios, nas areas de formagé@o em horérios de trabalho sem
prejuizo dos vencimentos.

4.3 - Anistia e Punigdo de Funcionarios

A Cia. garantira anistia para todas as punigdes, superiores a 05 (cinco) anos.
4.4 - Gestdo da Empresa f?
A Cia. disponibilizara ao Sindicato documentos e informagdes sempre que esse |he fizer a solicitagao.
4.5 - Garantia no Emprego

A Cia. concedera na vigéncia do Acordo Coletivo de 2017/2019 a garantia no emprego de.98% (noventa e oito por
cento) de seu efetivo de pessoal.

4.6 - Garantia a Empregada Mae

A Cia. assegurara as empregadas-maes biolog;
Complementar N°. 1054, de 07 de Julho d

es, Licenca-Maternidade de 180 dias, conforme Lei
ei n°11.770 de 09 de setembro de 2008.



4.7 - Garantia de Emprego / Pré-Aposentadoria

A Cia. garantira no emprego ao empregado (a) que estiver a um maximo de 18 (dezoito meses) meses da aquisicdo a
aposentadoria integral, por tempo de contribuigéo, especial ou por idade.

Em caso de alteragdo na legislacao previdenciaria a Cia. procedera aos ajustes necessarios de comum acordo com o
sindicato para que ndo haja prejuizo & garantia de emprego, constante na presente clausula.

Os (as) empregados (as) que ja haviam adquirido o direito & garantia por pré-aposentadoria, quando da promulgagso
da Lei da Previdéncia (Emenda Constitucional n°. 20), continuardo com a referida garantia de emprego, até a
aposentadoria integral.

4.8 — Garantia ao Empregado (a) Portador (a) de Doengas Infecto - Contagiosa, Soro - Positivo ou Cancer.

A Cia. ndo promovera demissio de qualquer ordem aos empregados (as) portadores de doengas infecto -
contagiosas, soro -positivo ou cancer.

4.9 - Dependéncia Etilica/ Quimica / Tabagismo

A Companhia encaminhara junto a Rede Publica Municipal de Saude o empregado para tratamento que se
fizer necessario até a recuperacao plena e definitiva do empregado(a).

A Companhia nao aplicara sangdes disciplinares ao empregado (a) dependente.

A Companhia reconhece o CID (Cédigo Internacional de Doencas) e devera tratar os dependentes
quimicos/etilicos como doentes, devendo encaminha-los para tratamento.

A Companhia implementara o Programa antitabagismo, anti etilico e Quimico envolvendo o (a) empregado
(a) e seus dependentes legais, no sentido de sensibilizar e esclarecer sobre os maleficios do vicio.

4.10 - Garantia a0 Empregado (a) com Deficiéncia

A Cia. ndo promovera demissdo de qualquer ordem aos empregados (as) portadores (as) de deficiéncia.

A Cia. dara total assisténcia garantindo procedimentos cirdrgicos e proteses a estes (as) sempre que necessario!
através da Rede Publica Municipal.

A Cia. garantira o cumprimento das legislagdes que tratam dos portadores de deficiéncia bem como da acessibilidade
conforme Decreto 5296/04 e adequagéo fisica dos locais de trabalho identificando-os para que seja atendido de até
9% (cinco por cento) exigidos por lei complementar estadual 683/92 e lei federal 8213/91. Nzo devera ser computado
no nlimero de trabalhadores (as) com deficiéncia, para atingir a cota minima de 5% aqueles cujas deficiéncias tenham
se originado em acidente de trabalho na Cia. ou complicagBes devidas de doencas profissionais também contraida;f\?
durante a relagdo de emprego a Cia. e ou convénios com entidades e associacoes beneficentes.

A Companhia encaminhara a Rede Publica todas as empregados (as) com dependentes legais, pessoas com ,T:\_
deficiéncia, que fizerem a solicitagéio, através do Setor de Recursos Humanos. 4

4.11 - Assédio Moral - A<

A Cia. garantira estabilidade no emprego, para os trabalhadores (as) que tenham sofrido ou venham a sofrer assédio
moral.

A Cia. desenvolvera politicas de orientagées contra a pratica do assédio moral, no local de trabalho.

A Cia. fara um estudo para apresentar ao SINTAEMA, a quantidade de trabalhadores negros, descrevendo suas
fungBes, situacdo no quadro de carreira, promogdes e avaliagbes, no sentido de aferir a situgedd atual e evitar
possiveis praticas discriminatorias.

4.12 - Adequagao dos Cargos Conforme o CBO

A Cia se compromete a adequar os cargos e discric:
Ocupagéo do MT (Ministério do Trabalho).

afividades/conforme o CBO — Cédigo Brasileiro de



5- JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

5.1 - Jornada de Trabalho

A Cia. implantara a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sem redugdo de salario para seus
funcionarios (as), excetuando aqueles que atuam em regime especial, tais como: com descansos de (10) dez
minutos a cada hora trabalhada, escala de revezamento (ETA), agentes comerciais e programadores, coletores de
residuos cuja jornada sera de 36 (trinta e seis) horas semanais sem redugéo de salario

A Cia. garantira para os trabalhadores(as) de Atendimento ao Pablico a jornada de 6 (seis) horas.

5.2 - Descanso Semanal Remunerado

A Cia. pagara aos empregados (as) as horas trabalhadas nos sabados, domingos e feriados, com acréscimo de 100%
(cem por cento) e também quando os mesmos forem convocados para seminarios, palestras, no periodo citado,
usando o divisor real como base de célculo.

A Cia pagara hora extra de 100% (cem por cento) aos trabalhadores que ativarem aos dias, pontes de feriados
prolongados.

5.3 — Auséncias Justificadas

O empregado poder4 deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes eventos:

* por 07 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento de genitor ou genitora, esposa ou filhos;
* por 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos, em virtude de casamento e ou unio estavel.

* por 02 (dois) dias no caso de mudanga no mesmo municipio;

* por 04 (quatro) dias consecutivos no caso de mudanga para outro municipio;

* por 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos no caso de licenga-paternidade, seja para filhos biolégicos ou
adotados;

* ter 01 (um) dia Gtil no caso de vitima de roubo qualificado ou furto (exceto de documentos);

* ter 6 (seis) faltas abonadas por ano, nos termos da Lei Municipal e Portaria. ‘,/Z/

* todas as saidas para doagao de sangue.

9.4 — Exames Vestibulares e Provas Escolares

A Cia. conceder licenga ao empregado (a) estudante, quando da realizagéo de provas, exames vestibulares, exames
supletivos e/ou exames finais que coincidirem com os dias de trabalho, desde que haja comunicagéo antecedente de

parte do trabalhador (a). ; ;

Seré permitida a prorrogagéo da jornada, consideradas as caracteristicas e necessidades do trabalho, desde que
esgotadas as alternativas de realizagdo da atividade durante o horario normal, respeitada a legislagao vigente.
A Cia. pagara a todos os empregados (as) as horas extraordigéfi ejnentes a prorrogagdo da jornada normal,

com acréscimo de 100% (cem por cento) ao valor da ho fclusive aos trabalhadores (as) administrativos e
comissionados.

3.5 - Prorrogagéo Jornada de Trabalho



A Companhia pagara como horas extras as horas que excederem a jornada normal de trabalho guando da
realizag&o de cursos e atividades corporativas promovidos pela mesma, considerando inclusive o tempo de
deslocamento

5.6— Lanche Noturno

A Cia., subsidiara lanche, para os empregados (as), quando trabalharem no horario das 22h as 06h.

3.7 - Vale Refeicao Para Prorrogagio de Jornada de Trabalho efou Servigo Extraordinario

A Companhia fornecera gratuitamente refeigio aos empregados (as) que prorrogarem a jornada de trabalho
por 3 (trés) horas ou mais.

9.8 - Intervalo para Refeigao

A Cia. concedera intervalo de 1 hora e meia para refeigao e descanso a todos os trabalhadores com jornada superior
a 8 (oito) horas diarias, conforme art. 71 da CLT.

5.9 - Jornada Diaria aos Trabalhadores (as) com Dependentes Portadores de Deficiéncia / Incapaz

A Cia. Assegurara redugéo de 2 (duas) horas da jomada diaria de trabalho sem reducdo dos vencimentos aos
trabalhadores que tenham sob guarda e dependéncia filho(a) com deficiéncialincapaz, para que possa estar
acompanhando no tratamento de fisioterapia, ecoterapia, fonoaudiologia e outros tratamentos que facilitem o dia a dia
do tratamento do deficiente.

9.10 - Conselho de Representagio

A Companhia garantira a criagéo e implantag&o do Conselho de Representantes dos Funcionarios (as) (CRF)
da Saeg nos mesmos moldes existentes em outras empresas representadas pelo SINTAEMA.

5.11 - Escala de Revezamento - Cumprimento

A Companhia garantira que os funcionarios(as) da escala de revezamento, em trabalhos ininterruptos, que T\/
utilizem a escala 4X2X4 (quatro, dois, quatro).

A Cia n3o retirara arbitrariamente o empregado(a) da escala de revezamento, assim como completara as
equipes faltantes, através de concurso publico, ndo substituindo pelos funcionarios que trabalham no /\
horario comercial. Q

6- FERIAS E LICENCAS

E(‘ S
6.1 - Férias Anuais W

Todos os trabalhadores (as) da Cia. terao direito a férias anuais correspondente a 30 (trinta dias), sendo que o inicio
do gozo de férias dos empregados nao podera coincidir com as vésperas de sabados, domingos, feriados e folgas,
devendo coincidir com o primeiro dia Gtil subsequente aqueles, exceto aos trabalhadores em.eScala de revezamento,
desde que n&o coincida com folgas.
A Cia. concedera as férias aos empregados (as) estudantes no periodo que cojn€idam com as férias escolares
preferencialmente, e aos pais/maes que tenham seus filhos estudando no ensino ariedio e fundamental.

A Cia. respeitara a programacao de férias encaminhada co éncjapara’o RH.




7 — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

7.1 - Trabalho & Céu Aberto

A Cia. proveré todas as condigbes necessarias para a protecdo dos trabalhadores (as) expostos a intempéries,
insolagao, umidade etc., inclusive com regular disponibilizagao de protetores e bloqueadores solares, dentre outros,
exigindo-se as mesmas condigdes aos prestadores de servico e ou terceirizados, previstos em contrato.

7.2-LER /DORT

A Cia. realizara exames médicos anualmente para os trabalhadores (as) com risco de LER/DORT no sentido de
prevencao.

As atividades de risco de LER/DORT nao deversio exceder 5 (cinco) horas, e intervalos de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados para exercicio e descanso de miisculos e tenddes.

A Cia. fara a adequagio nos locais de trabalhos, como cadeiras ajustaveis e anatdmicas, temperatura, ruido e
iluminagao.

A Cia. realizara palestras sobre LER/DORT em todos os locais de trabalho.

A Cia. garantira ao empregado (a), estabilidade permanente no caso de sequelas ou lesdes por decorréncia de
doencas profissionais (LER/DORT) e acidente no trabalho, até a sua aposentadoria.

7.3 - Programa de Sadde Laboral Preventivo

A Cia. realizara Programa de Satde Laboral Preventivo com profissionais ligados a area da satde, em cumprimento
ao que dispde a Lei n®. 6514, de 22 de dezembro de 1977 (NR-4) no tocante a realizagdo de exames médicos e
laboratoriais aos empregados (a) portadores (as) de doengas ocupacionais e demais empregados (as) que
desenvolvam atividades em area de risco.

A Cia sera flexivel no horérios aos empregados(as) com doengas ocupacionais que necessitem de horério para
tratamento nas questdes de fisioterapia, RPG , Hidroginstica e outros.

7.4 - Atestado Médico Para Acompanhante

A Cia. abonara a frequéncia de empregados (as) em casos de acompanhamentos de filhos até 18 anos, de acordo
com o Estatuto da Crianga e adolescente, ECA; ao conjuge e pais a consultas médicas, exames laboratoriais e
convalescengas, mediante atestado médico devidamente preenchido.

A Cia. abonara a frequéncia das empregadas mées, conforme artigos 2 e 4 do Estatuto da Crianca e Adolescentes —

ECA.
AN

A Cia. fornecerad Equipamentos de Protegdo Individual aos trabalhadores (as) que conduzem motocicletas da
empresa, conforme normas de transito. ;

7.5 -Fornecimento de EPI'S Para Motociclistas

7.6 — SESMT

A Cia. atendera o que estabelece os subitens 4.14.4 e 4.14.4.3 da NR 04 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
que trata da avaliagdo semestral do funcionamento do SESMT por comissao constituida de repregentante da Cia., do
Sindicato, da Delegacia Regional do Trabalho e /ou subdelegacias.

A Cia. fornecerd aos empregados(as), os equipamentos de seguranga individuais ou
necessidades de cada atividade ou funcao e seu devido treinamento.

Na falta do EPI ou EPC, o empregado (a) ficara desobrigado de exercer fu
fisica. j

etivos, de acordo com as

cologue em risco sua integridade



8- RELACOES SINDICAIS

8.1 - Elei¢des Sindicais

A Cia. concedera a todos os empregados (as) das chapas regularmente registradas para concorrer as eleigdes
sindicais, o tempo livre remunerado de 16 (dezesseis) horas semanais, pelo periodo de 60 (sessenta) dias
antecedentes a realizagéo das eleigdes.

8.2 — Delegado Sindical

A Companhia reconhecera 1 (um) Representante Sindical e 1 (um) Representante Suplente na base do
Sintaema, sendo que os (as) titulares e suplentes terdo estabilidade durante o mandato e um ano apoés o
mesmo.

A Cia. liberard empregados (as) candidatos, no dia da realizagéo do pleito, bem como garantira a utilizagéo de locais
para realiza¢éo de eleicdes de Delegados (as) Sindicais.

A Cia. concedera aos (a) Delegados e Suplentes (as) Sindicais, o tempo livre remunerado de 8 (oito) horas semanais,
continuas ou nao, previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas das
campanhas salariais, que serdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, quando convocados (as) pela Diretoria do
Sindicato.

O Delegado (a) dispora de tempo livie remunerado, distinto daquele j& concedido conforme item 8.2.2, para
possibilitar participagdo no Comité de Apuracao de Acidentes, onde a Cia. devera comunicar com antecedéncia de
10(dez) dias, informando ainda a relagao dos empregados (as) envolvidos e a area que estao lotados.

A Cia. liberara mesarios (as) e fiscais para trabalharem nos dias de eleicdes e de sua apuragéo, sem prejuizo de seus
vencimentos.

A Companhia liberara empregados (as) candidatos (as) para a realizagéo do pleito, bem como os locais para
realizac@o de eleicées da comissao.

A Cia. concedera estabilidade no emprego aos candidatos (as) a delegado (a) sindical desde a inscricdo junto ao
SINTAEMA.

8.3 Reunides Setoriais

8.3.1 A Cia garantira as reunides setoriais com os trabalhadores (as) em seu local de trabalho, para tratar de assuntos
pertinentes as relagdes do trabalho, informes sindicais e demais questdes ligadas ao interesse do trabalhador (a),
com datas e horarios previamente estabelecidos pelo Sintaema e de comum entendimento com as diregées locais. \
N
8.4 - Dirigentes Sindicais X

# %
A Cia. assegurara a estabilidade de todos (as) Dirigentes Sindicais durante o mandato e 01 (um) ano apés, bem como |
afastamento sem prejuizo dos vencimentos dos mesmos.

A Cia. Garantira a aplicag&o das conquistas concedidas a categoria de igual forma a Dirigentes Sindicais. U
A Cia. asseguraré o afastamento sem prejuizo dos vencimentos de funcionarios que tem ou venham a ter o mandato
Diretivo na estrutura vertical do sindicalismo (Central Sindical, Confederacdes e Federagdes). N

8.5-Contribuigao Assistencial e Confederativa

8.6.1 A Cia. descontara na folha de pagamento de cada empregado da ativa, da respectiva categoria, associados ao
sindicato, a titulo de contribuicdo assistencial e/ou confederativa, os percentuais estabelecidos e aprovados pela
Assembléia Geral dos Empregados, pertencentes a categoria profissional, conforme artigo.&13, letra “e” da CLT, e
artigo 8°, inciso 1V da Constituicéo Federal.

Fica assegurado o direito de oposi¢éo aos ndo associados ao SINTAEMA, desd
definidas em edital especifico e seu respectivo prazo de validade.

ue cumpridas as formalidades

8.6 - Sindicancia Interna/Auditoria/Averiguagéo



A Cia. notificard com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas & representagéo sindical que fara
acompanhamento aos processos de sindicancia/auditoria interna, valendo o mesmo para o (a) envolvido (a), bem
como garantida a ampla defesa do mesmo (a).

O Comité de Acidentes de Veiculos incumbido de apreciar as sindicancias que envolvem acidentes com veiculos da
empresa, sera paritaria, com representantes da empresa e do SINTAEMA e sempre assegurada & ampla defesa do
envolvido (a) socio (a) do SINTAEMA.,

8.7 - Quadro de Aviso

A Cia. garantira ao Sintaema a utilizag&o dos quadros de avisos existentes nas unidades da empresa, para afixacao
de impressos e materiais do sindicato.

8.8 - Terceirizadas Direitos Sindicais

A Cia. se compromete a exigir dos contratos vigentes os mesmos direitos dos trabalhadores(as) da SAEG

aos trabalhadores(as) terceirizados(as), desde que as empresas prestadoras de servigos sejam filiadas ao
mesmo sindicato da categoria.

8.9 — Formagao da Comissiao

Até 100 (cem) funcionarios (as) as comissées serio formadas por 03 (trés) componentes efetivos e nimero
igual de suplentes eleitos; e em locais de trabalho com mais de 100 (cem) funcionarios (as) sera adicionado
um componente na comiss&o para cada 100 (cem) e ou fragéo superior de 50 (cinquenta), com igual nimero
de suplentes;

A Companhia reconhecera as comissées por local de trabalho, com estabilidade para todos os

componentes na forma definida na regulamentagio acordada com o Sindicato.

9- DISPOSICOES GERAIS

ﬂ

9.1 - Clausulas Pré-existente

A Cia. inserira no acordo coletivo 2017/2019 as clausulas que vem praticando por liberalidade e por Normas Internas, T/
com as devidas adequagdes encaminhadas pelo sindicato. o
%/

A Cia. constituira Comiss&o Paritéria a partir do SINTAEMA imediatamente a fim de atender o que dispde o artigo 30
e outros do Decreto n°. 6017, de 17 de janeiro de 2007 que regulamenta a Lei n°. 11.107 de 06 de abril de 2005, que
dispGe sobre normas gerais de contratagéo de consdrcios publicos.

9.2 - Contrato de Programa

9.3 - Vigéncia / Data Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30
de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos contados a partir de 01 de maio de.2017 e com témino em 30 de
abril de 2019, exceto nas clausulas de carater econdmico que e maio de 2018.



‘9.4 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) S&o abrangidos por este acordo os empregados (as) da Companhia de Servigo em Agua, Esgoto
e Residuo de Guaratingueta — SAEG, integrantes da categoria profissional do Sindicato dos Trabalhadores de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo - SINTAEMA, com abrangéncia territorial em
Guaratingueta/SP.

9 5~ Multa

Todas as obrigacdes estipuladas na presente lei sao exigiveis pela forma e nos prazos convencionados
neste acordo coletivo, independentemente de qualquer aviso, sujeitando-se o infrator a8 multa no valor de
02% (dois por cento) sobre o salario-base da fungao exercida pelo servidor, em caso do descumprimento de
quaisquer dos artigos que abranjam o interesse coletivo dos funcionarios da SAEG, revertendo seus
beneficios em favor do funcionario prejudicado.

9.6 — Disposicées Finais

O presente acordo n&o implica na confissao ou reconhecimento de direito questionado em eventual ag3o.
™

7

MIGUEL SAMPAI

Presidente|
COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTOVE?E
o

HAILTON ROBRIGUES £
"“Procurador

COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA,é

DE ASSIS GEBRIM
- Procurador
SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO

e e 3
) q
RENE VICENTEDOS SANTOS
—-_-_,_—-""F .
Presidente

SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE § PAULO




