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Assembleia dos trabalhadores da SAEG
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Promovido pelas centrais sindicais e movimentos sociais,
0 ato reuniu cerca de 150 mil manifestantes que marcharam
até a Esplanada dos Ministérios pedindo a saida do presiden-
te golpista Temer e seu governo destruidor de direitos, e por
eleigbes diretas no pais.

Vale ressaltar que a iniciativa do ato se deu antes do
estouro das deniincias envolvendo Temer em esquemas de
corrupgao, e este fato novo aumentou ainda mais a revolta do
povo e dos trabalhadores, que juntos mostraram a forga da

Curta nossa Pagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp

~==_(Jcupa Brasilia

MAIS DE 150 MIL REPRESENTANDO O POVD GONTRA AS REFORMAS

0 Sintaema participou da grandiosa manifestagao em Brasilia no dia 24 de maio contra o governo Temer e Suas reformas que mais podemos chamar
de “desmontes” dos direitos trabalhistas e da Previdéncia.

luta contra a barbarie que se instalou em nosso pais desde 0
golpe desferido contra a nossa democracia quando tiraram a
presidente Dilma do seu legitimo cargo.

Apesar da repressao truculenta ao ato depois do decreto
do governo ilegitimo de Temer em convocar as forgas armadas
para conter os manifestantes que ali exerciam seu direito de-
mocratico, ocasionando conflitos violentos, o dia 24 de maio
de 2017 entrara na historia como um ato heroico, um exemplo
da forga da classe trabalhadora que ja mostrou seu poder de

luta e continuara nesta batalha até que as tentativas de acabar
com direitos arduamente conquistados sejam minadas.

Como defensor dos direitos e conquistas dos
trabalhadores, o Sintaema nao poderia abster-se desse
momento de luta, e com a CTB e demais centrais e
movimentos populares ergueu suas bandeiras conira
esse governo ilegitimo.

Nao as reformas! Fora Temer! Eleigoes diretas ja!
Juntos na luta!

Seguindo a linha dura do governo, Getesh também

nao reconheceu data-base

Eleito o novo GRF da Getesh

O Sintaema acompanhou no dia 22 de maio
a eleicao dos novos membros da Executiva do
Conselho de Representantes dos Funcionarios —
CRF, da Cetesb.

Foram eleitos: Alexandre, Levon, Eloisa, Luis
Henrique e Alexandre (agéncia de Cubatdo). Os
novos representantes agradecem pela confianga
depositada nos votos para o Conselho e expres-
saram a intengao de continuar a boa parceria
com o Sintaema e demais sindicatos na defesa
dos direitos dos trabalhadores da Cetesb.

Sucesso é o que o Sintaema deseja ao
CRF. Vamos continuar juntos na luta!

De forma a seguir uma espécie de cartilha do go-
verno estadual, a Cetesb, a exemplo da Sabesp, tam-
bém nao reconheceu a data-base, um fato que preocu-
pa, visto que este costuma ser o primeiro passo para
dar inicio as negociagoes.

A reunido, bastante indcua, resumiu-se, por parte
da Cetesb, ao estabelecimento do calendario de nego-
ciacOes e a queixas sobre a queda da arrecadagao das
receitas do Estado, do qual a empresa é dependente, e
que portanto, continuara seguindo as orientagdes do

governo em conter gastos e adotar medidas para re-
duzir gastos de custeio e de pessoal.

Ou seja, teremos uma campanha salarial bastante
ardua pela frente. A nica sinalizagdo um pouco me-
nos pessimista foi sobre o PPR 2017, que, segundo
a Cetesb, foi aprovado junto ao CAD da empresa, no
modelo autossustentavel.

0 Sintaema frisou que & de suma importancia o
reconhecimento da data-base e que esta disposto a
fechar um acordo em mesa desde que sejam contem-
plados os anseios dos trabalhadores. Foi colocado
ainda pelo sindicato o pagamento de um abono para
compensar o PPR 2016 que nao ocorreu e a reativa-
¢do das discussoes acerca do Plano de Carreira, alem
da ampliagdo da garantia no emprego e o prossegui-
mento nos estudos para melhorias no Plano de Saide.
Queremos avangar para ndao engrossar a conversa!

Proximas reunioes:
30 de maio, 6 e 13 de junho.
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ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DA SABESP

Na 2° rodada

aabesp sequer
reconhece data-hase!

Sintaema criticou postura da empresa
em nao reconhecer a data-base

A segunda reuniao de negociagao entre o Sintaema
e a Sabesp no dia 18 de maio foi bastante improduti-
va, ja que a Sabesp limitou-se a dar informes: sobre
o portal SAP, sobre a contratagdo de consultoria para
melhorias no Plano de cargos e salarios e as regras
para eleicdo de representante do Conselho de Admi-
nistragao da empresa.

0 Sintaema, bem como os demais sindicatos pre-
sentes na reuniao contestou o fato de a Sabesp estar
protelando o reconhecimento da data-base “Vocés
falam em melhorar o plano de cargos, poréem sequer
reconheceram a data-base, assim ndo ha condigdes!”,
disse o presidente do Sintaema, Rene Vicente.

Sobre o plano de cargos e salarios a Sabesp in-
formou que esta contratando uma consultoria para
0 aprimoramento do plano e implementagao da Ava-
liagdo de Desempenho por Resultados, seguindo as
tendéncias de mercado, e que nesses estudos tera a
questdo da possibilidade de viabilizar a flexibilizagao
da movimentagdo entre as carreiras operacionais, téc-
nicas e universitarias.

Segundo a empresa, o edital deve ser sair até julho,
e a previsao dos estudos é de aproximadamente oito
meses. O Sintaema reiterou que & preciso corrigir as
distorgoes existentes no atual plano, como os proble-
mas burocraticos da promocao vertical para que nao
tire o vinculo empregaticio, 0 aumento do piso salarial
e a provisao de verbas para a movimentagao, porque
senao de nada adiantara todo esse trabalho.

“Esperamos que na proxima reuniao a
empresa reconhega a data-base e apresente
algum avango, como o aumento ada cesta
basica, por exemplo. E ja aviso que nosso
patamar minimo para iniciar negociagoes é o
de nenhuma retirada de direitos ou beneficios”,
finalizou o presidente do Sintaema.

0 Sintaema havia conseguido adiantar uma ne-
gociacao para o dia 25, porém foi cancelada pela
empresa. Permanece o calendario para o proximo
dia 1° de junho.

Juntos na luta,

Fora Temer!

Siga nosso perfil no Twitter: twitter.com/sintaema

Dia 30 de maio, as 18h, na Sede do Sintaema
Pauta: campanha salarial
Escala de plantao: Sintaema apresentara proposta ao MP

Conforme encaminhado na audiéncia do Ministério Piblico, o Sintaema e a Sabesp se reu-
niram no Gltimo dia 17 para tratar da questao dos trabalhadores que se ativam na escala de
plantao e que, desde que a empresa fez as mudangas na jornada esta prejudicando esses

trabalhadores.

Sem trazer qualquer novidade, a empresa apre-
sentou novamente 0os motivos que a levaram a fazer
adequacoes, de acordo com solicitagao do Ministério
Publico, ou seja, limitar em 2 horas extras diarias, ga-
rantir o descanso semanal remunerado e o intervalo
de descanso de 11 horas entre as jornadas.

0 Sintaema reiterou que a solugao definitiva & a re-
alizagao de concurso piblico para atender a esta de-
manda devido a falta de mao de obra nos polos ope-
racionais. Porém, até que esse pleito seja atendido, &
necessario que haja uma solugdo mais imediata, uma
vez que 0s modelos implantados recentemente pela
Sabesp nao estdo dando certo.

Para exemplificar com mais contund@ncia os pro-
blemas, alguns trabalhadores dos plantdes partici-
param da reunidao e expuseram os acontecimentos,

como trabalhar todos os finais de semana, jornadas
com horarios comprometedores que acabam acar-
retando mais servicos com o aumento da carga de
trabalho, entre outros inconvenientes.

Irregularidades gravissimas em algumas areas fo-
ram colocadas em mesa pelo Sintaema que, no ensejo,
criticou a postura da Sabesp em antecipar e implantar
as mudangas antes de conversar com o sindicato, e
reforgou que plantdo & para cobrir emergéncias, e nao
trabalho do dia a dia.

Como proposta mais imediata o Sintaema pediu a
padronizagdo das escalas na escala 4x2x4 ou voltar
as escalas como estavam anteriormente as mudancas
recem-implantadas até equacionar o problema. A Sa-
besp disse que a padronizagdo nao seria possivel por
causa das diferentes realidades das areas, resposta
esta que foi rebatida pelo sindicato, ja que ha equipes
que cobrem e atendem até cinco areas distintas.

Frente a isso foi estabelecido o consenso de se criar
uma comissao para elaborar uma proposta de acordo
com as necessidades dos trabalhadores com o apoio
da Sabesp para ser entregue ao Ministério Piblico.

Assim que esta proposta for construida,
0 que deve ser em breve, 0 sindicato
divulgara aos companheiros e compa-
nheiras, sem perder de vista o foco do
concurso piblico que a Sabesp deve so-
licitar o quanto antes. Juntos na luta!

Pela renovacao de contrato em Braganca e regiao

Em continuidade as conversag0es sobre a renovagao de contrato entre a Sabesp e o municipio de Braganga
Paulista e regidao o Sintaema se reuniu no {ltimo dia 23 com o superintendente da MN, José Julio, tendo em
vista que os municipios querem montar um consorcio de 11 cidades para tratar do saneamento.

Sao eles: Braganga, Vargem, Joanopolis, Piracaia, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Socorro, Tuiuti,
Perdoes e Monte Alegre do Sul. A superintend@ncia disse que a Sabesp esta dialogando com essas cidades
e tem inteng@o de renovar os contratos e manter 0s servigos a populagao.

0 Sintaema esta acompanhando o processo e tem conversado com os prefeitos e vereadores dessas cidades no
intuito de que sejam assinados 0s novos contratos de programa para que a Sabesp continue atuando nesses locais.
Vamos lutar para que a empresa continue operando o saneamento basico com mao de obra propria na regiao,
ja que os trabalhadores da Sabesp sdo profissionais competentes, responsaveis e levam saiide e qualidade

de vida a populagao. Estamos juntos!
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~==_Empresas Privadas
BRK é o novo nome da empresa Odebrecht Ambiental

A Odebrecht Ambiental agora tem outro nome: BRK Ambiental. 0 nome mudou,
porém as reivindicacoes dos trabalhadores sao as mesmas e o Sintaema
continua firme na luta por uma boa campanha salarial dos companheiros e

companheiras.

No dia 16 de maio o Sintaema se reuniu com a direcdo da BRK ambiental de Maua
Mairinque, Aquapolo, UVR Grajali e BRK administrativo, porém nao houve avangos.
Queremos que a empresa corrija desvios de fungdo e valorize seus trabalhadores.
Na mesma data o Sintaema esteve na Camara
Municipal de Maua onde, por intermédio dos
vereadores Tchaca Bum Alves e Bodinho,

recebeu o sindicato e abriu a palavra em
audiéncia para que o sindicato colocasse as

reivindicagoes dos trabalhadores.
Vereadores colocaram seus gabinetes a disposicao dos companheiros da

BRK para ajudar a melhorar as condiges de trabalho e apoiar essa causa. Es-
tamos juntos nesta luta pela valorizagao dos companheiros e companheiras da

BRK e pelo saneamento em Maua.

aintaema entrega pauta na Attend

No dia 23 de maio o Sintaema entregou a pauta de reivindicagbes dos compa-
nheiros e companheiras da Attend Ambiental aos representantes da empresa.

Em breve o sindicato iniciara as negociacoes. Estamos juntos!

Pauta esta entregue e a luta continua!

0 Sintaema entregou a pauta de reivindicagdes dos companheiros e compa-
nheiras da Fundagdo Florestal no dia 15 de maio, e na ocasido reivindicou a dire-
¢do para compensar e ndo descontar o dia 28 de abril, data da greve geral.

A direcdo da Fundagao se comprometeu a levar o pleito adiante, e esperamos
que 0 bom senso prevalega e que os trabalhadores nao sejam prejudicados. Esta-
mos juntos!

Maes foram homenageadas em grande baile

No dia 13 de maio o Departamento de Esporte, Cultura e Lazer preparou uma linda
homenagem as maes da categoria promovendo um grande baile na Coldnia de Férias de
Nazaré Paulista.

Além da animagdo por conta da Banda Red Fox, que tocou sucessos sertanejos, o baile
teve ainda sorteio de brindes e homenagens as maes. Um sucesso! Parabéns a todas!

Sintaema repudia mortes no Para

Passados 21 anos do massacre de Eldorado de Carajas, na manha do dia 24 de maio dez trabalhadores rurais foram mortos pela PM em suposto conflito no Para, no
municipio de Pau D’Arco.
As vitimas sao ligadas a Liga dos Camponeses Pobres (LCP) e teriam reagido a uma agao violenta de desocupagao de uma area da fazenda Santa Liicia, onde viviam
dezenas de familias. De acordo com informag0es da Secretaria de Seguranga Piblica e Defesa Social, a policia tinha 16 mandados de prisdo resultantes de uma

investigagao sobre uma suposta tentativa de homicidio, e as vitimas da tentativa de homicidio seriam parentes do dono da fazenda e um funcionario de uma empresa

de seguranga que trabalhava para o dono da propriedade.

0 Sintaema repudia com veeméncia a morte desses trabalhadores que lutavam pelo direito a Terra e foram ceifados da vida de forma cruel e covarde, e que a justica

averigue o caso com rigor.
Fonte: Portal CTB com informagtes da Agéncia Brasil
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