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Diretoria de Gestão Corporativa 

Quadro Resumo das Metas – PPR 2018 

Linha Base Alvo 2017 2016 2015 2014
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1. Redução do grau de dependência do tesouro.

ATINGIMENTO 

MÍNIMO 

OBRIGATÓRIO DE 

70%  DA META

37,85% 25,97% 37,27% 33,37% 42,32% 45,20%

2. Campanha de recebimento de débitos de multas ambientais. 10%
R$ 10.500 

milhões

R$ 15.000 

milhões

R$ 8.492 

milhões
R$ 914  mil R$ 943 mil n/d

3. Finalizar uma quantidade de solicitações de autorizações florestais equivalente a 105% do total

de pedidos protocolados em 2018.
10% 90% da Meta

100% da 

Meta
92,18% 87% 98,06% 85,05%

4. Finalizar uma quantidade de solicitações de licenças ambientais e certificados equivalente a

108% do total de pedidos protocolados em 2018.
10% 90% da Meta

100% da 

Meta
96,92% 92,29% 94,85% 95,46%

5. Processos de licenciamento com avaliação de impacto ambiental concluídos e pareceres técnicos 

de apoio ao licenciamento de fontes de poluição ambiental da Diretoria de Controle e

Licenciamento Ambiental.

10% 2.220 2.670 1.995 2.153 2.435 2.858

6. Acreditação dos Laboratórios da CETESB - Manter o número de ensaios acreditados nos 17

(dezessete) Laboratórios da CETESB, segundo a NBR ISO/IEC 17025.
10% 1.291 1.291 1.297 1.193 1.097 1.002

7. Ampliação da Rede de Monitoramento Integrado de Qualidade e Quantidade de Água Subterrânea 

do Estado de São Paulo.
10% 38 48 38 28 28 28

8. Implantar no laboratório de Cubatão ensaio de compostos orgânicos voláteis (COV) utilizando

Sistema de Cromatografia gasosa acoplado a espectrômetro de massa.
10% 50 63

atividade 

nova

atividade 

nova

atividade 

nova

atividade 

nova

9. Intensificar a fiscalização da emissão de fumaça preta por veículos movidos a óleo diesel. 10% 55 80 46 65 44 22

10. Verificar o cumprimento de 2.000 Termos de Compromisso de Recuperação Ambiental – TCRAs,

correspondentes a 35% do total de 5.667 termos em aberto firmados entre 08/08/2009 e 02/04/2014.
10%

90% da Meta

1.800

100% da 

Meta

2.000

45% da 

Meta

898

41% da 

Meta

812

68% da 

Meta

1.352
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11. Pesquisa de satisfação dos usuários sobre o Licenciamento Informatizado - Via Rápida

Ambiental (VRA).
10% 50% 65%

pesquisa 

nova

pesquisa 

nova

pesquisa 

nova

pesquisa 

nova

Total : 100%

 PESO
PROPOSTA 2018 REALIZADO

META VINCULATÓRIA OBRIGATÓRIA 
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Forma de Distribuição e Pagamento 

Diretoria de Gestão Corporativa 

• O pagamento do PPR 2018 será realizado após a medição da meta 
vinculatória obrigatória que estabelecerá o montante a ser distribuído 

• Em seguida será realizada a aferição das demais metas estabelecidas no 
programa 

• O montante total a ser distribuído levará em consideração os percentuais de 
atingimento das demais metas estabelecidas no PPR 2018 

• O pagamento do PPR 2018 será efetuado em uma única parcela, a partir do 
mês julho/2019, de forma igualitária, e não haverá antecipações de 
pagamento 

Valor distr. por empregado  =  Fl. Pagto. Dez/18(*) x % atingido da Meta Vinculatória (>=70%) x  % atingido das Demais Metas 

      Número de Empregados Abrangidos 

(*) Salário+GF+VP+P.Lei+ATS 


