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Clausula de Garantia de Emprego
‘Possibilidade de Abrangéncia aos Associados

Em rESDDSfCI a ccnsultu verbul em referencm fc-rmu[c:da por

- Vossa Senhorid, temos a esclarecer o que segue:

A Consﬂiuic;ﬁo Federal disciplinou em seu artigo 8°, inciso Ill,
que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses colefivas ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”;

manter-se filiado. a sindicate"” e, por fim, disciplinou no inciso VI que "é
obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas. negociagdes coletivas de
frabalho”, sendo certo. que as regras’ constifucionais se encontram

. disciplinou aginda no inciso V que “ninguém serd obrigado g filiarse ou a.

contempladas no  Estatuto Social da entidade « sindical, enquanfo

' finadlidades, prerrogativas e deveres do ,si'ndiccio

. 'Ndio & demais reglsfrar que o SINTAEMA representc: a categorld

prDI‘"SSJDnGI preponderante das empresas que flguram na base sindical

- ferritorial, “dai porque legitimada a encaminhar s reivindicacées dos

trabalhadores, tudo também fundc:menmdo no Gmgo 513 da CLT L

: E certo que no exercnmo dc:- seu dever de represeniuc;ao legal
dos frabalhadores firmou na data base 1° de maio de 2017 o ACT (Acordo
Colefivo de Trabalho) com a SABESP pactuando na clausula 7 daguele
instrumento @ garantia no emprego a 98% (noventa e oito por cento) de
seu efefivo de pessoal e, pautou como reivindicacao para o dissidio de
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2018 enquanto Relacdes de Trabalho ~ Condicdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades a cléusuta 4.9, a garantia no emprego de 100%

(cem per cento), o gue se encontra em debate em con]unto com as -
- " dsmma reivindicagdes.

_ Na mesa de negociagdo cdmmlstrutwu restou esclarecido que
a reinvindicac@o e possivel puc.io ﬂbrcmgenu apenas os_frabalhadores
associados ao smdrc:ﬂ?o

el pommcnumenfo . encontra . guarida em  preceito
constitfucional, que ao tratar dos direitos e deveres individuais e coletivos,
no.artigo'5°, inciso XX, da Constituic@o Federal, disciplinou: "Artf. 5°%.. XXl -
as entidades - associativas, “quando - expressamente. autorizadas, ' tém

Iegrf:m:dade para representar seus frhgggg judn:JUF ou exfra;udrcmfmenfe -
Mas ndo é so, pois o ::rhgc- 513, lefra "a”, da CLT, ja

dlsmpimqvq o’ prerrogativa do sindicato de ”represenfar perante as
auforidades administrativas e judicidrias, os inferesses gerals da respectiva
/ curegono ou profissdo liberal ou os inferesses individuais dos associados -
: relativos a atividade ou profissGo exercida", 4

Nesse sentido e diante do preceito ::c:-nsfi’ruc:[onal e legal
~ verifica-se a legitimidade do SINTAEMA em.representar seus-filiados, néo. -
incorendo em violagdo de direito individual ou contruiua! daqueles
«trabalhadores que ndo se enc::-n’rrem smd:c:uhzudos

- Cabe ressaltar que se frata de prefensdo 38 esicblltdude no
emprego ndo contemplada por quulquer legislagGo. e, pcﬁanfo.
submetida upenus ao prestigio do puc’tuudo entre sindicato e empresa

‘Em 'que pese a junsprudencnq e a ocorréncia de decisdes
contrarias & pretens@o da cléausula coletiva em referéncia, o debate no
seio dos frabalhadores associados legitima a atyagdo da entidade sindical
em favor da vonfqde expressu e, como & se disse, tal pacto ndo viola

qualguer norma legal, tampouco pactua qualquer rendncia de direito
individual, sequer de direitos essenciais pactuados ; anfarmrmenfe. de sorte
que produzird seu efeito porque néo unh]urfdlco
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Ao con’trdrlo chancela a relemncm na novel 1eghlm;ﬁo :
trabalhista instituida pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, quando
estabelece o principio da IHTEWEH{;UO mlnrma na aufcrnomia da vonfade:
colefiva. ; -

- ‘Eor que se revelq o} § 3“ d-::- GF‘I’EQD 8° da CLT, ve;ﬂmcs “Art. 8°..
& 3” No exame de ccnvenf;ao coleﬂm ou acordo colefivo de fruba!hc:,
Justica ‘do  Trabalho analisard  exclusivamente. a conformidade  dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no.art, 14
~ da'Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo® Civil), e bdlizatd sua
atuag¢do pelo principio da mfewenf;.ac minima na aumncm:a da vontade

: "c:oiefwu"

. E, adiante, a nova redacao do artigo 611-A, § 1°,da CLT, assim
disciplina: “Art. 611-A.. A convencdo colefiva e o acardo coletivo de
trabalho f&m preva!éncnq sobre a lei quundo entre oufros, dispuserem
sobre:... § 1° No exame da convengdo colefiva ou do acordo coletivo de
frc:rbcﬁho a Justica do Trubmhc: Dbservard 0 disposto no- § 3° do urf §°
desta Consohdar;ﬁo” ;

Por derrudelro e p-:::rc: c:orroborar a Iu:ltur:ie da pre’rensuu de
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esmbmdgde no emprego para os associados, verifica-se que o legislador .

cuidou de elencar os direitos que constituem objetos jlicitos para pacto.em.
Acordo Coletivo de Trapalho e pela IEHUM do novel c:rhgo &11-B -::c: CLT
ndo hc: guaigu&r DbIGE: kegﬂ 2 :

Portanto; o que se vé pela dita modernizagdo da legislagao
trabalhista, aoc menos quonid dos objetos licitos e llicitos da negociagdo
coletiva, € a garantia da liberdade sindical balizada pelo principio da
' mtewenq:ao minima na qufonomlc: dc vontade coletiva.

A ﬂembmmgqo no. Dlreﬁo do Trabalho, fundadu na au’roncmm _
coletiva privada, permite a obtengao de beneficios para os trabalhadores
‘associados, prestigiando, enfim, a prevaléncia do pactuado sobre’ o
legislado, de sorte a permitir que trabalhadores e empregadores pactuem
as reivindicur;ées nos Gc:c:-rdcs cole.ﬁvos de trabalho.

ND nosso ver e enTender* a cléusulc: rewmdrcudu pela
enhdode sindical de ob|etwar a gumnha de emprego obrangendaf_\
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‘apenas os trabalhadores ‘associados ao SENTAEMA diante da auséncia de
impedimento legal, certamente prestaric homenagem ao mstrumen’ro
socml de proteq:uo dos frabalhadores’ 1qudores ' .

; Dlretoncl de Assuntos Juridlr:.os do SINTAEMA :
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