ACORDO COLETIVO DE COMPENSACAQ DE_HORARID DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Compensagdo de Horério de Trabalho, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP, e de outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAQ
PAULO - SINTAEMA, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, o
SINDICATO DOS ADVOGADQOS DE SAOQ PAULO — SASP, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA -
SINTIUS, e o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAQ PAULO
- SINTEC, fica estabelecida a compensagio referente aos dias intercalados entre os feriados relacionados no

periodo de novembro de 2018 a janeiro/2018, por meio de prorrogagéo de jornada de trabalho, conforme as

seguintes clausulas:

PRIMEIRA - CALENDARIO

MOTIVO RESOLUCAO

15 - Quinta-feira Pruciaﬁraq.éu ﬂa Republica J_ : -

l Novembro —— — —— —+ 7 I
16 - Sexta-feira Emenda Compensacio |
| 24 - Segunda-feira ‘ Eménda ! Compensacio ‘
25 - Terga-feira ' Natal ‘ ' -
Dezembro | ‘ S : = : .
26 - Quaria-feira Emenda Comp. 1/2 jornada (manha)
y : g o |
[ E PR '
31 - Segunda-feira | Emenda ’ Compensacio _]
= : L = ___f
' ' 01 - Terga-feira l Confraternizacdo Universal ‘ -
Janeirof2019 - St g
Comp. 1/2 jornada {manh&) |
e

02 - Quarta-feira _; Emenda

— —_— —— e —— — —— e

SEGUNDA — CONDIGOES

= A compensagio seréa realizada no periodo de 14/08/2018 a 18/01/2018, acrescentande-se ao final da

jornada de trabalho:
o 20 minutos para os empregados com carga horaria semanal igual 2 40 horas; e
o 15 minuios para os empregados comn carga horaria semanal inferior a 40 horas.

s Excepcionalmente, as compensagbes poderfo ser realizadas aos sabados, de acordo com as

necessidades de cada Diretoria;



* As Diretorias poder&o programar as compensagbes de acordo com as suas necessidades efou praticas
regionais, desde que haja anuéncia das respectivas Entidades Sindicais;

¢ Os empregados convocados para trabalhar nos dias a serem compensados deverio atender as
convocagdes e ndo participardo das respectivas compensagbes;

e As Unidades, cujos servigos ndo podem sofrer paralisagdes efou que lhes ddo apoio direto, deverdo
proceder as adequacgdes necessarias para que nio haja interrupgao ou prejuizo dessas atividades;

s Dia com expediente parcia!ménte compensado sera considerado meia jomada de trabalho do
empregado para cada evento (compensagio e jornada normal);

¢ Ajornada de trabalho nos dias Uteis apds os feriados de Natal e Ano Novo, tera inicio as 13 horas,
devendo ser atendidas as seguintes regras:

o Empregados cuja primeira jornada de trabalho iniciar apds as 13 horas dever3o manter seu
horario de entrada normal/oficial;

o N&o havera intervalo para refeicoes:

o O final do expediente normal/oficial do empregado fica inalterado:

o O empregado que iniciar a sua jornada de trabalho apés o horario determinado, devera
complementar a sua jornada por periodo correspondente aos minutos de atraso. :

Séo Paulo, de junho de 2018.
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