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Sintaema entrega carta a prefeitos contra
a privatizacdo do saneamento

Para expor as mazelas e
prejuizos que a populagao
paulista terd caso for apro-
vado o PL 3261/19, que altera
o marco legal do saneamen-
to e entrega o setor a inicia-
tiva privada, o Sintaema en-
tregou um documento aos
prefeitos no 63° Congresso

Estadual de Municipios, rea-
lizado de 15 a 18 de outubro,
em Campos do Jordao.

O evento, que reuniu pre-
feitos e liderancas dos mu-
nicipios paulistas, objetiva
discutir propostas de boa
governanca e troca de ex-
periéncias entre as gestdes
Mmunicipais, por isso foi uma
ocasiao muito propicia para
divulgar a luta das entida-
des contra a ameaca de pri-
vatizagao do saneamento,
j@ que hoje os municipios
detém a titularidade e terao
seus papeéis fragilizados se
o PL for aprovado.

A carta entregue pelo
Sintaema faz parte do cole-
tivo de entidades que lutam
contra a privatizacao e abor-
da, entre outros, a extingao
do contrato de programa,
a eliminagcdao dos mecanis-
mos de subsidio, princi-
palmente o que garante a
prestacao dos servigcos para
as populagcdes mais pobres
€ 0s municipios pequenos e
de menor renda.

A integra do documento
entregue aos prefeitos esta
em nossa pagina na Internet
www.sintaemasp.org.br

Depois de muita luta e mobilizacdo das
entidades, relator apresentara novo texto

No préximo dia 29 o rela-
tor do marco do saneamen-
to, deputado Geninho Zulia-
ni (DEM-SP) apresentara um
novo parecer ao PL 3261/19,
que altera o marco legal do
saneamento e abre as portas
a iniciativa privada.

O ultimo texto apresentado
foi alvo de varias criticas das
entidades que defendem o sa-
neamento publico, das quais o
Sintaema faz parte, por varios
motivos, entre eles a extingao
do contrato de programa, a
eliminagdo dos mecanismos
de subsidio, principalmente o
que garante a prestacao dos
servicos para as populacoes
mais pobres e os municipios

pequenos e de menor renda e
a ameacga aos municipios que
hoje detém a titularidade e
terao seus papéis fragilizados
se o PL for aprovado.

Além disso, representan-
tes do setor veem no texto
“inseguranca juridica e con-
sequente  desestruturacdo
do setor saneamento bdsico
ao eliminar a possibilidade
de formalizagdo de contra-
tos de programa”.

Gracgas as entidades, entre
elas o Sintaema, que desde o
inicio lutam contra o projeto
de entrega do saneamento
a iniciativa privada as dis-
cussoes sobre questao tém
ganhado notoriedade, e a re-

sisténcia ao PL aumentado,
inclusive por parte dos pre-
feitos e empresas estaduais.

O Sintaema e demais en-
tidades que estao na bata-
lha contra a privatizagao do
saneamento apoiam o texto
alternativo apresentado pelo
deputado Fernando Montei-
ro (PP), que abre a possibili-
dade do voto em separado
e prevé que a empresa, caso
queira renovar o contrato de
programa, demonstre a ca-
pacidade financeira a cada
quatro anos.

Depois da apresentacao
do novo parecer do relator, a
discussédo sobre o PL 3261/19
serd no préximo dia 30.

Vamos continuar juntos nesta luta contra o desmonte do saneamento basico no Brasil!



Sabesp

Sintaema em acao - Plano de saude

Para continuar esclarecen-
do os trabalhadores do Interior
sobre as questdes dos novos
planos de saude, o Sintaema
percorreu os municipios de As-
sis, Presidente Prudente, Para-
guacgu, Epitacio, Pirapozinho e
Lins, na ultima semana.

O Sintaema esclareceu so-
bre os ajustes necessarios nos
planos de saude, bem como os
atendimentos, as demandas
de credenciamentos e demais
problemas que ja estao sendo
encaminhados.

Os companheiros e compa-
nheiras puderam expor suas
duvidas e sugestdes para o
plano em vigor.

Ajustes necessarios

Devido a problemas cons-
tatados pelos trabalhadores e
trabalhadoras no novo plano
de saude da Funcesp, repre-
sentantes do Sintaema, inclu-
sive o conselheiro Hilton, se
reuniram com o representan-
te da Sabesp, Antonio Klaus,
para apresentar as deman-
das, no dia 2 de outubro.

A auséncia de credencia-

mento e cobertura pela Fun-
cesp de clinicas e laboratérios
antes atendidos pela Sabes-
prev foi o tema da reuniao, en-
tre outros ajustes.

O representante da Sabesp
explicou que houve problemas
de comunicagcao com os labo-
ratérios e vai avaliar as clinicas
solicitadas pelos trabalhado-
res, inclusive ele informou que
vai se reunir com a Funcesp
para tratar desses assuntos.

O Sintaema solicitou a Sa-
besp o resultado da reuniao
com a Funcesp para informar
aos trabalhadores e mais agili-
dade e empenho na resolucao
de todas as questoes.

Atencao, trabalhadores!

A carteirinha vermelha
da Funcesp, ja distribuida,
devera ser sempre apre-
sentada para atendimento
médico na regiao metropo-
litana de Sao Paulo Capital,
regiao de Ribeirao Preto,
regiao de Sao José do Rio
Preto, regidao de Campinas,
regiao da Baixada Santista
e regiao de Jundiai.

Em cada regidao existe a
lista de cidades, conforme
documento publicado em
agosto de 2019 e ainda dis-
ponivel na pagina da Sabesp
www.sabesp.com.br

Acesse o link e veja a rede
credenciada com a senha
(CPF do titular data de nasci-
mento) https://adesao.sabesp.
com.br/

Juntos na luta,
juntos na saude!

Assalto

No dia 12 de outubro dois
meliantes em uma moto
assaltaram cinco trabalha-
dores da Sabesp de Tabodo
da Serra que estavam em
atividade externa. Os la-
droes fizeram os compa-
nheiros deitarem no chao
e levaram cinco celulares,
sendo alguns da empresa
e outros particulares.

Nao é a primeira vez que
os trabalhadores da regiao
Oeste sdo vitima de as-
salto em Taboao da Serra,
infelizmente a politica de
seguranga publica do go-
verno é ineficiente, com o
guadro de policiais abaixo
do necessario para conter
a violéncia.

Nossa solidariedade
a esses trabalhadores
e a todos que sofrem
com a violéncia
no Estado de Sao Paulo.




Sintaema em acgao

Atendendo ao pedido do
Sintaema, o diretor de ges-
tdo corporativa e o RH da
CETESB receberam os sindi-
catos para informar sobre va-
rios assuntos pertinentes aos
trabalhadores, e automatica-
mente para que os sindicatos
possam posicionar os com-
panheiros e companheiras
da empresa.

PPR

O primeiro assunto aborda-
do foi o PPR 2018, no qual a
CETESB informou que a data
de pagamento ainda nao foi
definida. Segundo a direcao,
a empresa estd com proble-
mas de fluxo de caixa e que
no inicio de novembro cha-
marao os sindicatos para in-
formar com precisao a data
do pagamento.

Sobre o PPR 2019 foi in-
formado pela empresa que
ainda nao ha autorizagao do
governo do Estado para im-
planta-lo, inclusive discorre-
ram sobre as dificuldades que
estao enfrentando.

Plano de Saude

O Sintaema e demais sin-
dicatos indagaram sobre o
plano de saude, e a empre-
sa informou que estad em
negociacao com a Funcesp,
porém, para entrada nesse
plano a CETESB teria que
modificar seu estatuto, e a
possibilidade que esta sen-
do analisada.

Segundo a CETESB, outras
operadoras de plano de sau-
de nao se interessam pela
carteira porque, além do nu-
mero baixo de pessoas que
entrariam no plano (4 mil
vidas), e a faixa etaria alta, o
governo do Estado nao acei-
ta colocar nada a mais do
que é pago hoje, ou seja, R$
500,00 por vida.

Sintaema expods o
descontentamento dos
trabalhadores

O Sintaema e demais sindi-
catos argumentaram que re-
lacdo ao pagamento do PPR
existe uma grande expectati-
va dos trabalhadores do rece-
bimento no més de outubro,
e que a demora vai causar
frustacdes novamente.

Também foi colocado pelo
Sintaema como a categoria
ficou descontente da forma
como se desenrolou a cam-
panha salarial deste ano, que
todos se sentem desvaloriza-
dos, uma vez que a espera foi
de quatro meses para o paga-
mento do merecido reajuste
salarial, e que a demora em
divulgar as metas para o PPR
de 2019 também esta causan-
do um desanimo geral.

Foi exposto ainda de que
a falta de interesse do gover-
no para com os trabalhado-
res da CETESB é enorme, ha
guase cinco anos nao ha um
plano de carreira, e que nao
adianta o governo querer lu-
Cros porgue a missao dos tra-
balhadores e trabalhadoras
da CETESB é cuidar do meio
ambiente e do bem estar da
populagcao do Estado de Sao
Paulo, e isso ndao tem preco,
nao ha como mensurar.

Cobrou-se também da em-
presa que ela economize mais
diminuindo cargos de con-
fianca ao invés de sacrificar o
trabalhador.

Por ultimo, a empresa in-
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formou que nao iria proceder
com o desconto da contribui-
¢ao assistencial para os traba-
Ihadores nao sécios, o que foi
considerado pelos sindicatos
uma interferéncia na relagao
que deve ser somente entre o
trabalhador e o sindicato.

O Sintaema continuara lu-
tando por todas as demandas
dos trabalhadores e cobrando
empenho e valorizagao por
parte da direcao da CETESB.

Seguro de vida em pauta

O Sintaema e o CRF parti-
ciparam no dia 4 de outubro
da primeira sessao de aber-
turas de Envelopes com as
propostas para renovagao
do Seguro de Vida em Grupo
dos trabalhadores e traba-
Ihadoras da CETESB.

A apdlice de Seguro de Vida
em Grupo, custeada pelos tra-
balhadores que optaram pela
adesdo, vence em 30-11-2019.
A CETESB promove a interme-
diacao da contratagcao entre os
funcionarios e a seguradora. O
Sintaema e CRF continuarao
acompanhando o processo.

Juntos na luta!



Assembleia

Organizar para resistir

“Organizar para resistir” é
o tema do Congresso Extraor-
dinario que o Sintaema reali-
zara no dia 30 de novembro,
na Sede do sindicato, para
discutir questdes pertinentes
e dar encaminhamentos.

Além da diretoria parti-
ciparao desse congresso
os delegados sindicais da
categoria e delegados con-
gressistas.

Os delegados congressis-
tas estao sendo eleitos pelos

trabalhadores e aposenta-
dos associados em assem-
bleias especificas de 1° a 31
de outubro. Os locais e datas
dessas assembleias estao
em nossa pagina na Internet
www.sintaemasp.org.br.

Organizar para resistir, juntos na luta!
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Dia das Criancas

O fim de semana foi da criancada em
Nazaré Paulista

No dia 12 de outubro, Dia
das Criangas, pais e filhos que
estavam na Colbénia de Férias
puderam participar de uma
experiéncia muito saudavel: o
plantio de arvores, em alusao
também a Primavera.

O envolvimento e partici-
pacao das criangas foram o6ti-
Mos e mostrou a preocupacgao
e empenho em preservar o
meio ambiente. Entusiasma-
das, as criang¢as ajudaram no
plantio com os pais e FICA-
RAM RESPONSAVEIS pela ar-
vore que plantaram!

A iniciativa foi do Departa-
mento de Saneamento e Meio
Ambiente do Sintaema. Pa-
rabéns as criancas que desde
cedo desenvolvem a conscién-
cia em preservar a natureza.

Aguardemos a SOMBRA
gue essas arvores nos darao
no futuro!

E no dia 13 a garotada fez a
festa!

Umdomingodesolcom ani-
macdo fez a alegria das crian-
¢as no ultimo dia 13, na Col6nia
de Nazaré. Para comemorar a
data anterior, o departamento
de Cultura, Esporte e Lazer do
Sintaema promoveu um dia
de muitas brincadeiras.

A garotada curtiu futebol
de sabao, castelinho pula-pu-
la com bolinhas, cama elasti-
ca e toboga.
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