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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2020/2022

VIGENCIA/DATA BASE
O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2022, exceto para as
clausulas de carater econdmico que serdo revistas em 1° de maio de 2021 e conforme estabelecido neste acordo.

ABRANGENCIA

S&o abrangidas por este acordo os trabalhadores e trabalhadoras da CETESB — Companhia Ambiental do Estado
de S&o Paulo, integrantes da categoria profissional representada pelo Sintaema.

Obs.: Sera considerado salario a maior remuneracdo das trabalhadores e trabalhadoras (salario,
gratificagdes, ATS e outras vantagens)

1- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1 - PISOS SALARIAIS

1.1.1 A CETESB estabelecera piso salarial para a categoria conforme o piso salarial calculado pelo ICV-DIEESE. No
valor de R$ 4.342,57 (quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), valor de dezembro
de 2019.

1.1.2 A CETESB estabelecera o piso salarial a todos os trabalhadores e trabalhadoras que exercam carreira de nivel
universitario no valor de R$ 9.351,00 (nove mil e trezentos e cinquenta e hum reais).

1.1.3 A CETESB aplicara o piso da Categoria Profissional Técnico Nivel Médio 2/3 (dois ter¢o) do salario do piso
Universitario.

Obs.: Ampliag&o da clausula 4 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

1.2 - REAJUSTES/ CORREQOES SALARIAIS

Reajuste salarial correspondente a variagdo integral do custo de vida do ICV-DIEESE acumulado no periodo de
01/05/2019 a 30/04/2020, a ser aplicado sobre o salario de abril/2020, compensados os aumentos concedidos apds
a data base, espontaneos ou compulsorios, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao salarial,
implemento de idade e aqueles que tiverem natureza de aumento real.

1.3 - AUMENTO REAL
Aumento real de 5% (cinco por cento), aplicado cumulativamente sobre os salarios ja reajustados na forma da
clausula 1.

1.4 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS
Os beneficios concedidos pela CETESB serdo reajustados pelos mesmos percentuais, conforme clausulas 1.2 e 1.3.

1.5 - SALARIO ESTAGIO
A CETESB reajustara a Bolsa-auxilio das estagiarias e estagiarias nos mesmos indices das clausulas 1.2 e 1.3.

1.6 - ENQUADRAMENTO SALARIAL NO VENCIMENTO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

A CETESB enquadrard os salarios admissionais no limite inicial da faixa salarial, no prazo de 90 (noventa) dias, para
os trabalhadores e trabalhadoras recém-contratadas, que eventualmente estiverem abaixo dessa faixa.

Obs.: Renovacao da clausula 5 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

1.7 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento)
do salério, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada més.

Obs.: Renovacao da clausula 6 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2 — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.1 - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuard o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte por cento) do salario base a todos os
trabalhadores e trabalhadoras que cumprem o regime de escala de revezamento.

Obs.: Renovacao da clausula 7 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2.2 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

2.2.1 A CETESB concedera a titulo de Adicional de Transferéncia 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério base
do trabalhador ou trabalhadora que ao ser transferido, por iniciativa da CETESB, seja obrigado a mudar seu local de
residéncia.

2.2.1.1 Nos casos em que nao houver necessidade de mudanca de residéncia a CETESB subsidiara o
deslocamento.

2.2.2 A CETESB adiantara e subsidiara totalmente as despesas com a mudanca.
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2.2.3 A CETESB pagara as despesas com hospedagem até que o trabalhador ou trabalhadora fixe moradia.

2.3- ADICIONAL NOTURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional Noturno de 50% (cinqlienta por cento) sobre as horas trabalhadas a
noite, entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, em relagao as horas normais e
sera considerada como “dobra”, quando o periodo de horario extraordinario exceder 5 (cinco) horas.

2.4 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS/QUINQUENIO/SEXTA PARTE

2.4.1 A CETESB concedera 5% (cinco por cento) do salario a cada 5 (cinco) anos trabalhados a titulo de quinquénio
nos mesmo moldes constante na Constituicdo Estadual.

2.4.2 A CETESB pagara 1% (um por cento) do salario ao ano de adicional por tempo de servico a todos os
trabalhadores e trabalhadoras, no periodo compreendido entre janeiro/2001 e abril/2020, além dos percentuais ja
percebidos pelos trabalhadores e trabalhadoras.

2.4.3 A CETESB concedera a todos os trabalhadores e trabalhadoras a incorporacédo de 1/6 (um sexto) do salario
base mais gratificacbes a cada 20 anos de trabalho na Companhia, conforme o Artigo 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo.

Obs.: Ampliacédo da clausula 8 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

2.5 - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS, LANCHAS, BARCOS, EQUIPAMENTOS MOTORIZADOS

A CETESB efetuara o pagamento adicional por hora, aos trabalhadores e trabalhadoras que ndo exergam fungao de
motorista e que dirigirem barcos motorizados e veiculos, no valor de 20% acima do custo do valor total da hora do
motorista profissional praticado pela CETESB, ou por kms rodados, sendo calculado pelas Utilizagcdes de Servigos
(UV) e para quem dirige embarcagdes serem pagas por horas de trabalho.

2.5.1 Solicitar isengédo de veiculos do rodizio municipal, caracterizando os mesmos como servi¢cos de emergéncia,
para serem utilizados especificamente em atividades emergenciais da CETESB.

2.5.2 A CETESB devera criar mecanismo para isentar as multas e a pontuacéo na Carteira Nacional de Habilitac&o (
CNH), para quem dirige carro da Companhia.

2.6 - EMPRESTIMO SOCIAL

A CETESB disponibilizara verba destinada ao empréstimo social para os trabalhadores e trabalhadoras, de forma a
permitir o atendimento as situagGes de emergéncia.

2.7 - VALE ALIMENTACAO

2.7.1 A CETESB subsidiara totalmente o valor do Vale Alimentag&o para todos os trabalhadores e trabalhadoras. A
CETESB pagara o valor do Vale Alimentagdo tomando como base o valor da cesta basica calculada pelo DIEESE
(més referéncia maio/2020). Cesta béasica Dieese R$ 506,50 (quinhentos e seis reais e cinquenta centavos) valor de
dezembro 2019.

2.7.2 A CETESB disponibilizara a todos trabalhadores e trabalhadoras um vale alimentagéo /refeicdo extraordinérios
13° (decimo terceiro vale) no més de dezembro de iguais valores praticados.

Obs.: Ampliacdo da cldusula 11e 12 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2.8 - DESJEJUM

2.8.1 A CETESB fornecera a todos trabalhadores e trabalhadoras, prestadores de servico, aprendizes, estagiarios e
estagiérias o desjejum (no minimo: pdo com manteiga e copo com café e leite). Com amplia¢éo do horério das 07:00
hs as 09:00hs, conforme horario mével.

2.8.2 A CETESB fornecera a todos trabalhadores e trabalhadoras das Agéncias e Descentralizadas vale de R$
7,00(sete reais) por dias trabalhados, a ser incluso no vale refeicdo comercial.

Obs.: Ampliacédo da clausula 14 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2.9-VALE REFEI(;AO COMERCIAL

2.9.1 A CETESB subsidiaréa totalmente o Vale Refeicdo Comercial para todos os trabalhadores e trabalhadoras.
2.9.2 A CETESB se compromete a fornecer Vale Refeicdo Comercial com aceita¢éo nacional.

2.9.3 A CETESB fornecera Vale Refeicdo Comercial com valor facial de R$ 48,00( quarenta e oito reais) reajustado
conforme itens 1 e 2 das clausulas econdmicas.

Obs.: Ampliacédo da clausula 13 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

2.10 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

2.10.1 Pagamento independentemente de sua remuneracao das despesas efetuadas com creches ou instituicbes
andlogas relativamente as filhas e filhos de trabalhadores e trabalhadoras na idade de 0 a 6 anos 11 meses e 29
dias.

2.10.2 No caso do dependente completar 7 anos e continuar cursando a antiga pré-escola (atual 1° ano do ensino
fundamental) o beneficio ndo sera interrompido.

2.10.3 Pagamento do valor referente a 01 (um) salario minimo para os trabalhadores e trabalhadoras que,
porventura, venham a ter dificuldades para colocar seus filhos em creches, a titulo de Auxilio Baba.

Obs.: Ampliacédo da clausula 15 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019
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2.11 - AUXILIO EDUCAGAO
A CETESB subsidiara as despesas com mensalidades de cursos técnicos, idiomas, graduacéo e de pos graduacgao
para todos os trabalhadores e trabalhadoras.

2.12 - AUXILIO EXCEPCIONAL

Pagamento integral do tratamento e educacao, aos trabalhadores e trabalhadoras e seus dependentes, que sejam
excepcionais.

Obs.: Ampliacédo da clausula 16 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2.13 - AUXILIO FUNERAL

A CETESB reembolsard as despesas com o funeral, inclusive despesas com translado quando necessario,
abrangendo os trabalhadores e trabalhadoras, ascendentes, descendentes, dependentes diretos, bem como
cbnjuge, companheiro ou companheira.

Obs.: Ampliacédo da clausula 21 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2.14 — AUXILIO TRANSPORTE

2.14.1 A CETESB subsidiara 100%(cem por cento) do Vale Transporte para todas os trabalhadores e trabalhadoras,
inclusive dos transportes intermunicipais e transportes diferenciados.

2.14.2 A CETESB subsidiara o valor do transporte do trabalhador e trabalhadora, acionados em regime de plantéo e
emergéncia.

2.15 - DIARIAS PARA VIAGEM

2.15.1 A CETESB se compromete a acabar com a classificagdo de cidades levando em consideracdo o maior valor
praticado, ou seja, o valor das cidades Classe A, promovendo 0s ajustes necessarios considerando a realidade do
mercado, além e unificar a diaria de hospedagem com a diaria de refei¢céo

2.15.2 A CETESB atualizara os valores aplicados na tabela de Valores de Hospedagem e Refei¢des e reajustara
sempre que houver variagdo do custo de vida medido pelo ICV DIEESE superior a 5% (cinco por cento). Com
eliminacéo de apresentacdo de notas dessas despesas.

.2.16 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

2.16.1 A CETESB garantira o plano praticado e subsidiara 100% das despesas efetuadas no Plano de Assisténcia
Médica Hospitalar - PAMH e em todas as especialidades para os trabalhadores e trabalhadoras e seus
dependentes e estendera esses beneficios aos ascendentes, para filhos na faixa etaria de até 24 anos, que sejam
estudantes em qualquer nivel de escolaridade, e as pessoas que vivam sob sua dependéncia econdmica.

2.16.1.1 A CETESB se compromete a manter e cobrar as despesas odontolégicas em folha de pagamento,
repassando para o Sintaema (conforme a aprovacdo em assembleia realizada no dia 19 de fevereiro de 2020, na Av
Prof. Frederico Hermann jr, 345 Pinheiros, Assembleia essa aprovada por ampla maioria dos presentes).

2.16.2 A CETESB se compromete a ampliar o PAMH nas Regionais do Interior e litoral do Estado, bem como efetuar
convénios com Hospitais da Capital, principalmente nos locais onde atualmente n&o existam Hospitais conveniados.
2.16.3 Continuam a fazer parte do PAMH a Pesquisa e Tratamento de Esterilidade e Planejamento Familiar Etico.
2.16.4 A CETESB consultara seus trabalhadores ou trabalhadoras no que se refere & indicacdo de profissionais e
instituicbes médicas objetivando oferecer mais alternativas aos usuarios do PAMH da CETESB.

2.16.5 Continua a integrar o PAMH a psicoterapia, a fonoaudiologia a psicopedagogia e nutricionista. Sendo o
reajuste das consultas corrigido anualmente conforme tabela medica.

2.16.5.1 Corrigir o valor para R$ 180,00 (cento e oitenta reais), no PAMH no item Psicoterapia, sendo que o mesmo
este muito defasado, com reajustes periédicos, sempre que necessario.

2.16.5.2 Que o valor seja pago ao trabalhador ou trabalhadora, que optarem por usar médicos , que ndo estejam na
rede de credenciamento do PAMH, seja o valor igual a que vem sendo pago para os médicos da rede do PAHM.
2.16.6 A CETESB se compromete a manter no PAMH e na Assisténcia Odontolégica os aposentados que se
desligarem da Companhia e os pensionistas nos mesmos moldes da cldusula 2.17.1

2.16.7 A CETESB mantera a comissao para discutir o PAMH, em especial o termo de referéncia e composta pelos
Sindicatos e Conselho de representantes dos trabalhadores (CRF).

2.16.8 A CETESB subsidiara 100 (Cem)% na aquisi¢cdo de aparelhos auditivos.

Obs.: Ampliacdo da clausula 17 e 18 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

2.17 - PLANEJAMENTO/SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

2.17.1 A CETESB viabilizard um plano de suplementacdo de aposentadoria para todas as trabalhadores e
trabalhadoras e garantira recursos financeiros necessarios para tanto.

2.17.2 A CETESB se compromete a manter e juntamente com as entidades de representacdo um programa de
preparacgédo das trabalhadores e trabalhadoras para a aposentadoria.

2.17.3 A CETESB se compromete a manter e criar um plano de beneficios aos trabalhadores e trabalhadoras que
optarem pelo desligamento da Companhia na aposentadoria.

Obs.: Ampliacdo da clausula 33 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

2.18 - TRANSPORTE PARA OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
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2.18.1 A CETESB garantira, para os trabalhadores e trabalhadoras que exercam atividade em regime de plantdo ou
hora extra, sistema de transporte com veiculo da Companhia ou taxi.

2.18.2 A CETESB se compromete garantir transporte que leve seus trabalhadores e trabalhadoras, da sede para a
Estacdo do Metrd e vice-versa.

2.18.3 A CETESB fornecera vale transporte ao trabalhador e trabalhadora que faz hora extra em finais de semana e
feriados.

2.19 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS CONDUTORES

A CETESB prestara assisténcia juridica aos trabalhadores e trabalhadoras que dirigem os veiculos da empresa,
seus proéprios veiculos, lanchas, barcos e outros equipamentos motorizados nos acidentes ocorridos quando a
servico da CETESB e se compromete a criar uma comissdo que ira avaliar e isentar de pagamento o trabalhador e
trabalhadora das infragGes sofridas no exercicio de suas atividades profissionais. Quando do caso dar apoio e
suporte na elaboracao de recurso de multas geradas em atividades com o veiculo da companhia.

2.19.1 A CETESB fara a inclusdo do veiculo do préprio trabalhador e trabalhadora, portador de necessidades
especiais, em regime de quilometragem que necessitem utilizar veiculos especiais adaptados. Em suas funcodes de
trabalho.

Obs.: Ampliagdo da clausula 19 Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

2.20 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

2.20.1 A CETESB prestara assisténcia juridica aos trabalhadores e trabalhadoras que, no exercicio da fungao,
venham a sofrer a¢des civeis ou criminais, incluindo os trabalhadores e trabalhadoras lotados na Secretaria do Meio
Ambiente.

2.20.2 A CETESB assegurara orientacéo juridica aos trabalhadores e trabalhadoras sempre que necessario.

Obs.: Ampliagéo da clausula 19 Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

2.21 - APOSENTADOS

2.21.1 A CETESB se compromete informar a Secretaria da Fazenda, qualquer aumento salarial dos trabalhadores e
trabalhadoras da ativa, quer seja ele proveniente de aumento salarial, abono e outras praticas que vierem a ser
adotadas pela politica salarial da Cia., para que aquela Secretaria possa providenciar o repasse aos aposentados e
pensionistas, enviando cépia do expediente a Associacdo de Aposentados, Pré-aposentados e Pensionistas da
CETESB - AAPP, para acompanhamento e controle.

2.21.2 A CETESB se compromete a enviar a Secretaria da Fazenda, o cadastro dos trabalhadores e trabalhadoras
aposentados e desligados da Cia., com direito a complementacdo de aposentadoria, para inicio do pagamento
desse beneficio, enviando cépia do expediente para AAPP, para acompanhamento e controle.

2.21.3 A CETESB permitira o ingresso dos trabalhadores e trabalhadoras aposentados em suas dependéncias, com
a apresentagdo do crachi da AAPP, conforme previsto no convénio em vigor que serd sempre renovado.

2.21.4 A CETESB se compromete a estabelecer convénio acordo com AAPP, no sentido de utilizar os aposentados
em programas de treinamento e transferéncia de conhecimentos tecnoldgicos e administrativos.

2.21.5 A CETESB mantera aos aposentados que continuam no quadro ativo da Companhia e que estejam afastados
por auxilio doenca ou acidente de trabalho os mesmos beneficios (Ex. Assisténcia Médica) e vencimentos que 0s
demais trabalhadores e trabalhadoras.

2.21.6 A CETESB manterd os trabalhadores e os trabalhadoras aposentados inativos, seus dependentes e
pensionistas ho PAMH e na Assisténcia Odontoldgica apos o desligamento da Companhia e oferecerd apds esse
periodo um plano de saude alternativo.

2.22 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
2.22.1 A CETESB preenchera a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo trabalhador ou
trabalhadora e fornecé-la-a nos seguintes prazos maximos:

Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias Uteis
Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis
Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis

2.22.2 Ficam mantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes na CETESB.

2.22.3 A CETESB fornecera por ocasido do desligamento do trabalhador ou trabalhadora, sempre que necessario,
os formularios exigidos pelo INSS, para fins de solicitagdo de aposentadoria especial.

2.22.4 A CETESB garantird o acompanhamento do Sintaema no preenchimento e envio da documentacgéo referente
ao Pefrfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP).

2.23 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA (PPR)

A CETESB se compromete a aplicar a politica de distribuicdo igualitéria a todos os trabalhadores e trabalhadoras de
parte de seus resultados fisicos e/ou da arrecadagéo decorrente das acfes de controle ambiental e outros ganhos,
considerando inclusive as economias publicas decorrentes das acdes da Companhia refletidas na saide da
populacdo em geral, conforme as metas discutidas e aprovadas pelo grupo de trabalho criado pela Resolugao
065/2013/P

2.23.1 - A CETESB se compromete a aplicar a politica de distribuicdo igualitdria a todos os trabalhadores e
trabalhadoras da CETESB lotados na SMA de parte de seus resultados fisicos e/ou da arrecadacéo decorrente das
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acOes de controle ambiental e outros ganhos, considerando inclusive as economias publicas decorrentes das acdes
da Companhia refletidas na saude da populagdo em geral, conforme as metas discutidas e aprovadas pelo grupo de
trabalho criado pela Resolugdo 065/2013/P.

2.23.2 - A CETESB garantira a aplicagao de recursos necessarios para a viabilizagdo do pagamento da Participacédo
nos Resultados da Empresa (PPR).

2.23.3 - A CETESB pagara o (PPR) para os empregados liberados para atividades sindicais, CRF e demais
entidades.

2.24 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A CETESB devera incluir imediatamente os trabalhadores e trabalhadoras, expostos a condi¢des de periculosidade,
para recebimento deste beneficio de acordo com as normas vigentes no Ministério do Trabalho como determina a
norma NA-30.

2.25 GRATIFICACAO — PREGOEIROS (Lei 10520/2002)
A CETESB pagaréa gratificacdo de 15% ( quinze por cento ) do salario base do trabalhador ou trabalhadora que
desenvolve a funcéo pregoeiros ( licitagcao).

2.26 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A CETESB se compromete a implantar um Plano de Previdéncia Cmplementar, nos moldes as que se aplica, por
exemplo, na (SABESPREV) ou Governo do Estado (SP-PREV)

3 - CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDAES

3.1 - RESCISOES CONTRATUAIS

3.1.1 A CETESB comunicara o trabalhador ou trabalhadora, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do
aviso prévio a data da homologacéo da resciséo do contrato de trabalho e dos exames médico demissionarios.

3.1.2 A CETESB homologara as rescisdes contratuais em até 10 (dez) dias do desligamento.

3.1.3 No caso de morte, 0 pagamento da verba resciséria devera ser efetuado imediatamente a pessoa designada
como dependente no INSS, tendo por base de calculo o salario da época do efetivo pagamento.

3.1.4 A CETESB considerara na dispensa aviso prévio de 90 (noventa) dias sempre que a trabalhadora ou
trabalhador tiver mais de 45 anos ou 10 anos de Companhia.

3.2 - EMPRESAS TERCERIZADAS NA CETESB

3.2.1 A CETESB se compromete a fazer gestdes junto aos representantes das terceirizadas para oferecer melhores
condicdes de trabalho (semelhantes aos trabalhadores e trabalhadoras da CETESB).

3.2.2 A CETESB néo permitird que os trabalhadores e trabalhadoras das empresas terceirizadas executem tarefas
em locais insalubres e/ou perigosos ou desenvolvam atividades ligadas a é&rea fim da Companhia (P.Ex.
laboratdrios).

3.3-ESTAGIO
A CETESB concedera aos estagiarios todos os beneficios concedidos aos trabalhadores e trabalhadoras da
CETESB, principalmente com relac¢éo ao plano médico.

3.4 - PRESTADORES DE SERVICO

A CETESB nao contratard empresas de prestadores de servico que ndo oferecam as seus trabalhadores e
trabalhadoras as mesmas condicdes de trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras da CETESB, inclusive no que se
refere a obrigatoriedade do pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade, adicional noturno, carga
horéria e horério de trabalho.

3.5 - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisédo contratual por iniciativa da CETESB, com ou sem justa causa, serd assegurado ao trabalhador
ou trabalhadora o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua autoria, bem como o prévio acesso a
seus dados cadastrais, inclusive médicos.

3.5.1 O acesso aos dados cadastrais deverd ser solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora em até 3 dias Uteis
contados a partir da comunicagdo da dispensa e disponibilizado a este em até 1° dia util.

3.5.2 O direito de defesa do trabalhador ou trabalhadora devera ser por ele exercido, por escrito, no prazo de 15 dias
Uteis a partir do recebimento dos dados cadastrais solicitado.

3.5.3 Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do trabalhador ou trabalhadora seré considerada a partir
da data da deciséo final da CETESB, apés a avaliacéo do recurso.

3.6 HOMOLOGAGCOES
3.6.1 As Homologac®es das rescisdes contratuais dever&o ser realizadas obrigatoriamente no Sintaema.

4 - RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
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4.1 - GARANTIA NO EMPREGO

A partir de 01/05/2019 a Companhia concedera na vigéncia do acordo coletivo de 2020/2022 a garantia no emprego
a 100% (cem por cento) do seu efetivo de pessoal.

Obs.: Ampliacédo da clausula 31 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

4.2 - POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

A Companhia se comprometerd a desenvolver mecanismos visando propiciar a igualdade de oportunidades, sem
discriminacdo de raca, género, idade e de deficientes na ascensao profissional; bem como desenvolver politicas de
conscientizacdo e integracdo com a participacdo do Sintaema e CRF.

Obs.: Ampliacdo da clausula 35 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

4.3 - PLANO DE CARREIRA

4.3.1 A CETESB se compromete a implantar o Plano de Carreira, e acordo com as modifica¢cdes propostas pelas
entidades de representacéo em 2017, obrigando-se a dispor da verba necesséria para sua implantacao.

4.3.2 A CETESB eliminaréa o artigo 17° do Instrumento Normativo do Plano de Carreira.

4.3.3 A CETESB contemplara a maturidade no plano de carreira.

4.3.4 A CETESB disponibilizara no site da empresa os Curriculum dos trabalhadores e trabalhadoras.

4.3.5 A CETESB por ocasido do concurso interno, dispensara a apresentagdo das documentacdes académicas de
graduacdo, poés-graduacdes e especializa¢des que ja tenha sido anteriormente apresentadas a empresa.

4.3.6 A CETESB fornecera um protocolo enumerando os documentos recebidos.

4.3.7 A CETESB aplicara ampliagdo da régua dos cargos técnicos.

4.4 - PAGAMENTO DE SALARIO SUBSTITUIQAO
A CETESB pagara o salario-substituicdo a todos os trabalhadores e trabalhadoras conforme previsto na Norma
Administrativa NA 009 — clausula 4.9 independente do periodo de auséncia do substituido.

4.5 - REGULAMENTACAO DA FUNCAO DE ENCARREGADO

4.5.1 A CETESB transformara os encarregados administrativos das agéncias ambientais em gerentes de setor.

4.5.2 A CETESB reconhecera a fungao do responsavel pela qualidade do laboratorio certificado pelo INMETRO, que
passara ser funcao gratificada.

4.5.3 A CETESB ampliara o cargo de Supervisdo Técnico abrangendo toda a empresa.

4.6 - CONCURSO PUBLICO/RECRUTAMENTO/TRANSFERENCIA FUNCIONAL

4.6.1 A CETESB se compromete a colocar em pratica um plano de recrutamento interno, visando de a, visando, o
preenchimento das vagas existentes, amplamente divulgadas, respeitando o total de vagas e abrangendo todo o
quadro de pessoal, antes da realiza¢do de um novo concurso publico ou admissdo dos novos concursados.

4.6.2 A CETESB facilitara a transferéncia funcional esponténea do trabalhador ou trabalhadora.

4.6.3 A CETESB criara comissdo, com a participacdo do Sintaema e CRF, que avaliara os conflitos existentes com
relacdo as transferéncias.

4.6.4 A CETESB preencherd as vagas restantes e ampliar4 seu quadro através de concurso publico, apés estudo
com a patrticipacdo do Sintaema e CRF para atender a atual demanda da companhia e exigéncias legais (exemplo:
Ministério Publico).

4.7 - PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

4.7.1- Fica garantido o emprego a todo o trabalhador e trabalhadora que comprovadamente, estiver a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria integral, proporcional, especial ou por idade e que
conte com mais de 6 ( seis ) anos de servico na CETESB, excetuados os casos de justa causa, demissdo por
iniciativa do empregado, término do contrato em regime “ad nutun” demissdo decorrente de programas de
voluntariado, demissé&o decorrente de titulos executivos judiciais e extrajudiciais ou demissdo consensual.

Obs.: Manutenc¢éo da clausula 32 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

4.8 - CAPACITAQAO FUNCIONAL

4.8.1 A CETESB liberara o trabalhador ou o trabalhadora para realizacao de cursos de extensao universitaria e pos-
graduacdo durante a jornada de trabalho sem prejuizo dos vencimentos. Inclusive para os funcionarios afastados
junto a SMA,

4.8.2 A CETESB adotara uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico para todas os trabalhadores e
trabalhadoras, independente de cargo ou funcéo exercido na CETESB.

4.8.2.1 A politica devera atender a aprovacao aplicada pelo Comité de Capacitagdo, independente da aprovacao do
Gerente do trabalhador ou trabalhadora.

4.8.3 A CETESB fornecera bolsa-auxilio para os trabalhadores e trabalhadoras que cursam ou vierem a cursar curso
técnico ou superior relacionados com sua area de atuagdo na Companhia ou que sejam de interesse do Sistema de
Meio Ambiente.

4.8.4 A CETESB permitird a reducéo de 1 (uma) hora na carga horaria diaria dos trabalhadores e trabalhadoras que
estiverem fazendo cursos de formacao oficial, nivel técnico ou superior (graduagdo), sem prejuizos dos vencimentos.
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4.9 - GARANTIA NO EMPREGO AO§ TRABALHADORES OU TRABALHADORAS PORTADORES DO yiRUS
HI\(, DOENCAS TERMINAIS E CRONICAS, TRATAMENTO DE DOENGCAS PSIQUICAS E DEPENDENCIA
QUIMICA
A CETESB se compromete a ndo promover demissdo do trabalhador ou trabalhadora portador de doencas
terminais, doengas crénicas ou do virus HIV ou que estejam em tratamento de doencas psiquicas ou dependéncia
quimica.

4.10 - GARANTIA AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ACIDENTADOS.
O trabalhador ou trabalhadora acidentado ou portador de doenca profissional sera estavel, enquanto perdurarem
sequelas do acidente ou da doenca profissional que comprometam a capacidade laborativa.

4.11 - GESTAO TECNICA, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

4.11.1 A CETESB garantira a participacdo das entidades representativas dos trabalhadores e trabalhadoras na
elaboracdo de proposta técnica para contratacdo de empresas que fornecerdo qualquer tipo de beneficio aos
trabalhadores e trabalhadoras.

4.11.2 Os contratos celebrados pela CETESB deverdo ser comunicados ao Sintaema com as especifica¢cdes do tipo
e tempo de duracao do trabalho desenvolvido e a justificativa da necessidade da contratacdo dessa mao-de-obra.
4.11.3 A CETESB se compromete a fornecer ao Sintaema, sempre que solicitado, todas as informacdes sejam elas
técnicas, financeiras, administrativas, contratos ou pareceres.

4.11.4 Todo o processo administrativo, que objetive a descentralizagio e regionalizagdo de atividades, a criacao,
modificagdo ou desativagdo de estrutura devera ser precedido de ampla andlise de viabilidade técnica-
administrativa. A CETESB garantird a participagdo efetiva das entidades representativas dos trabalhadores e
trabalhadoras em todas as fases.

4.11.5 Os processos de auditoria e sindicancia internos na CETESB deverdo ser transparentes. Sempre que houver
sindicancia a CETESB se compromete a avisar formalmente o Sintaema. A CETESB garantird as entidades
representativas dos trabalhadores e trabalhadoras, sempre que necesséario, o acesso a documentagdo e o
acompanhamento do Sintaema nas oitivas quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora envolvido nos
processos de auditoria e sindicancia.

4.11.6 A CETESB garantird a participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras, indicados através de suas entidades
de representacao, em todos os féruns criados pela Companhia.

4.12 - ANISTIA A PUNICOES DA TRABALHADORA E TRABALHADOR
As medidas disciplinares aplicadas nos trabalhadores ou trabalhadoras ndo serdo consideradas para efeito de
evolucéo profissional no Plano de Carreira e na participagdo do  (PPR).

4.13 — TRANSFERENCIA DE TRABALHADOR OU TRABALHADORA

A CETESB comunicara o trabalhador ou trabalhadora com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias toda e
qualquer transferéncia desde que observados os artigos 468 e 469 da CLT e as condi¢gfes contratuais, arcando com
as despesas relativas @ mudanca de domicilio e transporte.

4.13.1 — A CETESB dar4d ampla publicidade as vagas existentes aos trabalhadores e trabalhadoras de todas as
unidades de trabalho para facilitar possivel transferéncia quando houver interesse dos mesmos.

4.13.2 - A CETESB criara e disponibilizard para todas os trabalhadores e trabalhadoras um banco de dados de
candidatos para facilitar as transferéncias possiveis antes da contrata¢do dos aprovados no concurso publico para
contemplar o trabalhador e trabalhadora que pleiteiam transferéncia para outras areas.

4.13.3 Quando um trabalhador ou trabalhadora pleitear uma transferéncia, e houver vaga no local escolhido, a
geréncia da qual o trabalhador ou trabalhadora esté lotado e da &rea pleiteada, s6 podera negar essa transferéncia
explicitando por escrito o motivo da recusa.

5 - JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

5.1 - AUSENCIA JUSTIFICADA
5.1.1 A CETESB considerard como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo artigo 473 da CLT e
Constituicdo Federal os seguintes casos:

e Por mais 4 (quatro) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

e Por mais 4 (quatro) dias Uteis em caso de mudanga para outro municipio;

e Por 2 (dois) dias Uteis em caso de mudanca dentro do mesmo municipio;

e Por mais 4 (quatro) dias Uteis em virtude de falecimento de descendentes, ascendentes, cénjuge,
companheiro ou companheira; e
Pelo periodo necessério para participagdo de pais ou maes em reunides escolares
Abono de 6 (seis) dias para qualquer fim a todas as trabalhadoras e trabalhadores nos mesmos
moldes do servidor publico estadual
5.1.2 A CETESB aceitard para efeito de abono de falta atestados médicos, odontoldgicos, psicoterapico,
fonoaudiologia, fisioterapia dos trabalhadores e trabalhadoras que acompanharem familiares para tratamento de
saude.
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Obs.: Ampliac&o da clausula 25 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

5.2 - HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA

5.2.1 O inicio da jornada de trabalho se dara no horario compreendido entre 7:00 e 9:00 horas, inclusive para os
trabalhadores e trabalhadoras lotados na SMA.

5.2.2 A CETESB se compromete eliminar a marcagdo do ponto no horario do almogo horario de

5.2.3. A CETESB se compromete a elaborar um Banco de Horas Anual juntamente com o Sintaema, apos ser
amplamente discutido com a categoria.

5.2.3.1. A CETESB se compromete com os trabalhadores e trabalhadoras, que estejam em servigo externo ,
considerar marcagdo automatica do horario de almogo correspondente a 30 minutos.

5.2.3.1.1 A CETESB se compromete para os demais trabalhadores e trabalhadoras flexibilizar o horario de almogo a
partir de 30 minutos.

5.2.6 A CETESB se compromete a permitir que os trabalhadores e trabalhadoras apontem sua proprias horas no
Banco de Horas sem necessidade da anuéncia do gerente.

Obs.: Ampliacdo da clausula 27 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

5.3 - HORAS EXTRAS/PLANTAO A DISTANCIA

5.3.1 A CETESB efetuara o pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento).

5.3.2 A CETESB pagara conforme a legislagédo vigente ou Norma interna todos os trabalhadores e trabalhadoras
qgue se encontrarem a disposi¢cdo da Companhia (plantdo a distancia) fora do horario normal de trabalho inclusive
aqueles que trabalharem nas pontes de feriados, fins de semana e servico de pernoite, conforme estabelecido no
calendério de compensagéo.

5.3.3 A CETESB efetuara o pagamento de horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) quando esta for
realizada nos dias de folga dos trabalhadores e trabalhadoras que trabalham sob-regime de escala de revezamento.
5.3.4 A CETESB implantara o Regime de Sobreaviso nos laboratérios das Agéncias Ambientais

Obs.: Ampliagéo da clausula 10 do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

5.4 - CALENDARIO DE COMPENSAGAO

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de semana, por meio de acréscimos
proporcionais a jornada normal de trabalho. A CETESB apresentara a proposta do calendario de compensacgéo de
2020 até novembro/2019 em reunido com o Sintaema para aprovagdo do sindicato.

Obs.: Ampliagdo da clausula 24 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

6 - FERIAS E LICENCAS

6.1 - FERIAS

O trabalhador ou trabalhadora que gozar férias a partir de 01/05/2019, receberd a titulo de gratificacdo de férias a
importancia fixa de R$ 1973,20 (um mil e novecentos e trés reais e vinte centavos), mais 60%( sessenta por cento)
da diferenca entre essa parcela e o salario.(valor referencia SABESP).

6.1.1 Sera considerado para efeito de célculo o salario acrescido da média de horas extras, média do adicional
noturno, média do adicional de insalubridade/periculosidade, média de horas de plantdo & distancia e média de
horas trabalhadas em plantéo a distancia do respectivo periodo aquisitivo de férias.

6.1.2  Nos casos em que o salario do trabalhador ou trabalhadora acrescida das médias mencionadas no item
anterior for inferior ao valor fixo, a gratificacao de férias correspondera ao valor fixo.

6.1.3  No caso de férias parceladas a gratificacdo serd paga na base proporcional por dias de descanso.

6.1.4 O pagamento da gratificacdo de férias a que alude a presente clausula, por ser mais vantajosa, substitui
aquela prevista pelo art. 7°, inciso XVII, da constituicdo Federal.

6.1.5 A CETESB garantird o pagamento das férias no antepenultimo dia de trabalho.

6.1.6 O inicio do gozo de férias ndo podera coincidir com vésperas de sabados, domingos ou feriados, salvo por
opcéao do trabalhador ou trabalhadora.

6.1.7 A CETESB ndo mais aplicara a restricdo de 20% ( vinte por cento) e 15% Quinze por cento) mensais sobre
o quadro funcional existente para efeito de programacao de férias.

6.1.8 A CETESB permitira que o trabalhador ou trabalhadora, usufrua das férias em até 4 periodos, conforme rege a
Lei Trabalhista vigente.

Obs.: Ampliacédo da clausula 9 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

6.2 - LICENCA PREMIO

6.2.1 A CETESB efetuara ao trabalhador, trabalhadora ou seus herdeiros, nos casos de aposentadoria, demissao ou
falecimento, o pagamento em dinheiro dos periodos de licenca—prémio averbados, calculados sobre a remuneracéo
do cargo na ativa, em uma Unica parcela.

6.2.2 A licenca prémio dos trabalhadores e trabalhadoras da ativa devera ser paga em dinheiro, a menos que o
trabalhador ou trabalhadora opte pelo descanso.

6.3 - LICENCA ADOCAO
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6.3.1 A CETESB concedera as trabalhadoras que adotarem criancas, licenga remunerada de 180 (cento e oitenta)
dias conforme previsto na Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

6.3.2 A CETESB concedera aos trabalhadores que adotarem criangas licenca remunerada de 9 (nove) dias.

6.3.3 Os trabalhadores solteiros que adotarem criancas terdo direito a licenga remunerada de 180 (cento e oitenta)
dias, desde que comprovadamente a adogéo tenha sido concedida exclusivamente a ele, previsto na Lei n® 11.770,
de 9 de setembro de 2008.

Obs.: Ampliacdo da clausula 29 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

6.4 - LICENCA MATERNIDADE

A CETESB estabelecera o acréscimo de 60 (sessenta) dias a Licenca Maternidade além do que conforme
estabelece a Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

6.4.1 Que seja reduzida a jornada de trabalho de 8 horas para 6 horas com um intervalo de 15 minutos até a crianga
completar 12 meses de idade e que seja mantido o vale alimentacéo no periodo da licenca maternidade.

Obs: Ampliacdo da clausula 28 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

6.5 - LICENCA PATERNIDADE

A CETESB garantira 30 (trinta) dias de Licenca a paternidade, conforme Lei 13257 de 08 de mar¢o de 2016, e em
caso de 6bito da méae o pai Trabalhador da CETESB tera o mesmo direito da Licenca a maternidade.

6.5.1 Que seja reduzida a jornada de trabalho de 8 horas para 6 horas com um intervalo de 15 minutos até a crianca
completar 12 (doze) meses de idade e que seja mantido o vale alimentacéo no periodo da licenca paternidade.

6.5.2 Considerando que a supramencionada Lei esta em vigor desde 1° de janeiro de 2017, os pais deveriam ter
usufruido 20(vinte) dias de Licenga Paternidade, mas que apenas tiveram direito a 5 (cinco) dias, deve receber de
forma retroativa, os 15(quinze) dias restantes.

Obs: Ampliacéo da clausula 30 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

7- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

7.1 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO E OU APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

7.1.1 A CETESB pagara a diferenga entre o salario e o auxilio doenga concedido pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS aos trabalhadores e trabalhadoras afastados por acidente do trabalho ou por doenga. Independente
dos trabalhadores e trabalhadoras serem aposentados ou nao.

7.1.2 A CETESB adiantara a todo trabalhador ou trabalhadora vitimado de acidente do trabalho ou que estiver sob
licenga médica com afastamento (auxilio doenca) 70% (setenta por cento) do salario nominal durante os primeiros
120 (cento e vinte) dias.

7.1.3 Nos casos de auxilio doenca e acidente de trabalho o valor da complementacéo no 13° salario sera integral.
7.1.4 Nos casos em que o trabalhador ou trabalhadora possuir saldo devedor a CETESB procedera ao desconto em
folha de pagamento no retorno ao trabalho ndo excedendo em 10% (dez por cento) dos vencimentos liquidos
mensalmente (nos mesmos moldes dos servidores publicos)

Obs.: Ampliacédo da cldusula 22 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

7.2 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ

7.2.1 A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 (vinte) vezes o maior salario do trabalhador ou trabalhadora,
nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez, decorrentes de acidentes de trabalho, acidentes de trajeto ou
doenca profissional a servico da CETESB. No caso de morte a indeniza¢do serd paga aos dependentes legais ou a
pessoa previamente designada pelo trabalhador ou trabalhadora.

7.2.2 A CETESB concedera uma indenizacdo de 10 (dez) vezes o maior salario da trabalhadora ou trabalhador no
caso de invalidez temporéria.

7.2.3 Para o calculo destas indenizacdes serd considerado o salario devidamente corrigido pelos indices da
categoria na data do efetivo pagamento.

Obs.: Ampliacédo da clausula 23 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

7.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

7.3.1 A CETESB garantira aos seus trabalhadores e trabalhadoras a op¢do do seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais, com participacdo integral da CETESB no custo do prémio.

7.3.2 A CETESB mantera na apoélice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, 0s aposentados que nao
estejam na ativa.

7.4 - SAUDE E SEGURANCA

7.4.1 A CETESB/SMA devera aplicar imediatamente as normas regulamentadoras relativas a Engenharia de
Segurancga do Trabalho e Medicina do Trabalho em conformidade com a legislagao vigente em todas as unidades da
CETESB.
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7.4.2 A CETESB mantera os programas de saude e seguranc¢a do trabalhador, o comité de salde ocupacional e
reativara o grupo de trabalho sobre ergonomia garantindo a participagdo do Sintaema e CRF e acatara
imediatamente os encaminhamentos propostos nesses foruns.

7.4.3 A CETESB intensificara as campanhas de prevencdo de salde e qualidade de vida na sede, unidades
descentralizadas.

7.4.4 A CETESB constituira CIPA em todas as unidades da Companhia, elegendo no minimo um membro eleito
pelos trabalhadores ou trabalhadoras, mesmo naqueles locais em que a Lei ndo a obrigue.

7.4.5 A CETESB garantira e incentivara a participacdo de cipeiros em cursos promovidos pelo Sintaema e outras
instituicdes

7.4.6 A CETESB incentivara a participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras na CIPA bem como acatara suas
resolucoes.

7.4.7 A CETESB garantira os recursos necessarios para a realizacdo da SIPAT em todas as unidades da
Companhia.

7.4.8 A CETESB revisara a composi¢do dos brigadistas, e pagara 1/3 (um terco) do salario base aos componentes.
7.4.9 A CETESB garantira a estabilidade no emprego do brigadista, durante todo periodo em que compor a Brigada
€ mais um ano apoés o término do mandato.

7.4.10 A CETESB se obriga a realizar o simulado de abandono conforme legislacéo vigente.

7.4.11 A CETESB garantira o acompanhamento da empresa de seguranga aos funcionarios plantonistas das
Agéncias Ambientais, em periodo noturno e diurno, quando do acesso a Agéncia e ou para retirada e entrega de
veiculo fora do expediente normal da Companhia, de forma a garantir a seguranga fisica do funcionario e a
preservacéo do seu patrimdnio.

Obs.: Ampliagdo da clausula 35 do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018

7.5 - AFASTAMENTO POR DOENGCA
A CETESB se compromete a enviar ao Sintaema relatério trimestral contendo o numero de trabalhadores e
trabalhadoras afastados por motivo de doenga, informando o periodo de afastamento e o tipo de moléstia contraida.

7.6 - ACIDENTE DE TRABALHO

7.6.1 A CETESB se compromete, em cumprimento a legislagdo vigente, a enviar aos Sindicatos os CATs -
Comunicados de Acidente de Trabalho.

7.6.2 A CETESB garantird ao Sintaema o acompanhamento das investigagdes de acidente de trabalho.

7.7 - UNIFORMES/EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI (RADIACAO SOLAR E OUTROS)

A CETESB e a SMA fornecerdo gratuitamente uniformes profissionais as seus trabalhadores e trabalhadoras de
acordo com a atividade ocupacional desenvolvida, caso ndo fornegam os EPI's e/ou uniformes adequados ao
trabalhador ou trabalhadora este ficara desobrigado a realizar suas atividades.

Obs.: Ampliacdo da cldusula 20 do Acordo Coletivo de trabalho 2018/2019.

7.8 - MELHORIA NAS CONDICOES DE TRABALHO

7.8.1 A CETESB se compromete a adequar e melhorar as condi¢bes de trabalho de todos os trabalhadores e
trabalhadoras em decorréncia da reestruturagdo do sistema e do aumento das demandas.

7.8.2 A CETESB adotara como norma a obrigatoriedade de que todo técnico que saia a campo para fazer
fiscalizagdo ou atendimento & emergéncia que o faga no minimo em dupla;

7.8.3 A CETESB fard uma revisdo do atual dimensionamento das agencias de acordo com a realidade local e a
demanda, com a participacao dos trabalhadores e trabalhadoras;

7.8.4 A CETESB ampliara seu quadro de pessoal através de concurso publico, apds estudo com a participacéo dos
trabalhadores e trabalhadoras para atender a atual demanda da companhia e exigéncias legais (exemplo: Ministério
Publico).

7.9 - EXAMES ANUAIS/ VACINAS

79.1 A CETESB e a SMA providenciara anual e gratuitamente os exames de mamografia/itero para as
trabalhadoras e o de préstata para os trabalhadores acima de 40 (quarenta) anos.

7.9.2 A CETESB incorporard ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO um calendéario
anual de vacinas incluindo as vacinas contra a gripe, gripe aviaria, febre amarela, tétano, hepatite e outras que se
fizerem necessarias conforme riscos da atividade profissional.

8- RELACOES SINDICAIS

8.1 - DELEGADOS (AS) SINDICAIS

8.1.1 A CETESB reconhece a figura de Delegado Sindical e seus suplentes obedecendo a proporcionalidade do
namero de delegados estabelecida pelo Sintaema e concedera aos mesmos tempo livre remunerado de 8 (oito)
horas semanais, continuas ou ndo, salvo nas épocas de campanhas salariais que sera de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sempre que convocados pela diretoria do Sintaema.

8.1.2 Os trabalhadores e trabalhadoras das categorias profissionais que ndo atingirem nimero suficiente para
garantir a representagdo e/ou cujos sindicatos néo participam do presente
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Acordo sera computado, durante a vigéncia do mesmo, para o Sintaema, na qualidade de sindicato majoritario.
8.1.3 A CETESB assegurara a estabilidade no emprego a todos os representantes de delegado Sindical e seus
suplentes, ndo podendo ser dispensados pela empresa, salvo por justa causa durante o periodo de exercicio do
mandato, acrescendo de 1 (um) ano apos seu termino

Obs.: Ampliacédo da clausula 37 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

8.2 - ELEICOES SINDICAIS

8.2.1 A CETESB assegurara o afastamento das atividades profissionais, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo, de todos os concorrentes a sucessdo sindical e delegados sindicais ap6s o devido
registro das candidaturas até a proclamagao final do pleito.

8.2.2 A CETESB garantira estabilidade, além do previsto no art. 543 da CLT, para todos concorrentes a sucessao
sindical que ndo poderéo ser despedidos apés 1 (um) ano da proclamacéo dos eleitos.

8.2.3 A CETESB colaborara nas eleig6es, liberando presidentes e mesarios, bem como viaturas, viabilizando desta
forma a realizacdo do pleito

8.3 - LIBERAQAO DE TRABALHADORES OU TRABALHADORAS PARA EXERCICIOS DE REPRESENTACAO [
(ASCETESB ( Associacédo dos Funcionarios da CETESB), CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes ),
CRF(Conselho de Representantes dos Funcionarios), FENATEMA ( Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Energia, Agua e Meio Ambiente), e Sindicatos)].

8.3.1 A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo:

ASCETESB Presidente
CIPA 1 (um) cipeiro eleito
CRF Coordenador
FENATEMA 1(um) direto
SINQUISP 1(um) diretor
SINTAEMA toda diretoria
SINTIUS 1(um) diretor
SEESP 2(dois) diretor

8.3.2 A CETESB liberara os Diretores da Ascetesb por meio periodo semanal.

8.3.3 A CETESB liberara a executiva e os conselheiros do CRF conforme estatuto aprovado em assembleia.

8.3.4 A CETESB assegurara autorizacdo e recursos para que os membros do CRF participem das reunides do
conselho e de qualquer outro férum.

8.3.5 A CETESB e SMA concederd, quando solicitado através de oficio do Sintaema, licenca sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens aos trabalhadores e trabalhadoras participantes de eventos sindicais.

Obs.: Ampliacédo da cldusula 38 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

8.4 - DIREITO DE REUNIAO

8.4.1 A CETESB concedera ao Sintaema, o direito de reunir—se com o0s integrantes da categoria profissional no
horério e local de trabalho a fim de discutir questdes de interesse da categoria.

8.4.2 A CETESB concedera as demais entidades representativas o direito de reunirem-se com seus representados
nos mesmos moldes da clausula 8.4.1.

8.4.3 A CETESB liberara os integrantes do ndcleo de apoio as pessoas deficientes para participarem de reunibes
sempre que necessario.

Obs.: Ampliacédo da cldusula 39 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

8.5 - CONSELHO DE REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS - CRF
A CETESB destacaré dois trabalhador ou trabalhadora, em tempo integral, para trabalhos de suporte administrativo.

8.6 — CRF, ASCETESB e CAD (Conselho de Administracdo da Empresa)

8.6.1 A CETESB garantird o emprego dos diretores da Ascetesb e dos representantes do CRF nos mesmos moldes
do representante sindical.

8.6.1.1 A CETESB adotara a estabilidade de 01 (um) ano para os representantes do CRF, apds o termino do
mandato, de acordo com a Constituicdo Federal.

8.6.2 A CETESB assegurara ao CRF, conforme previsto em seu estatuto, e Ascetesb a infraestrutura necesséria ao
seu funcionamento, dentro das dependéncias da sede (espaco fisico, telefones, malotes, correio, murais, gréfica,
recursos de informética, etc).

8.6.3 — A CETESB garantira uma vaga no Conselho de Administragdo da Empresa (CAD), de um Conselheiro eleito
pelos funcionarios conforme esta no artigo 9° do Estatuto Social da Empresa.

8.7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e PPR ( Participac&o nos resultados da Empresa)

A CETESB descontara na folha de pagamento de cada trabalhador ou trabalhadora da ativa, da respectiva
categoria, ou e ndo associados ao sindicato, a titulo de contribuicdo assistencial e ou PPR o0s percentuais
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estabelecidos e aprovados pela Assembleia Geral dos trabalhadores e trabalhadoras, pertencentes & categoria
profissional.
Obs.: Ampliac&o da clausula 36 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

8.8 - DOCUMENTAQAO A SER ENVIADA AO SINDICATO

A CETESB encaminhard ao Sintaema copia da guia de contribuicdo sindical, assistencial e associativa com a
relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

Obs.: Renovacgao da clausula 36 do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

9- DISPOSICOES GERAIS

9.1- MANUTENQAO DAS VANTAGENS ANTERIORES

Independente das reivindica¢gfes constantes neste rol fica garantida, com as alteragBes apresentadas nesta pauta, a
manutencao das clausulas pré-existentes e de todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos
por liberalidade da Cia e/ou constantes nos acordos coletivos anteriores, negociacOes diretas e dissidios coletivos,
inclusive o vigente.

9.1.1Fica mantida a atual data base e as datas —bases futuras, enquanto perdurarem as negocia¢des coletivas para
evitar o vazio normativo da categoria, mantidas as condicBes preexistentes, bem como os efeitos da liminar
concedida no Dissidio Coletivo da campanha salarial anterior

9.2 - RENEGOCIAQAO

A CETESB se compromete sempre que houver mudancas da politica salarial ou inflagdo acumulada superior a 5%
(cinco por cento) pela variagéo do ICV DIEESE, a reabrir as negociacoes.

9-3 - ELABORAQAO DE DOCUMENTO QUE CONSOLIDE CONQUISTAS ANTERIORES

Tal documento devera ter o carater de contrato coletivo de trabalho, vigorando ao lado das normas coletivas da
categoria, sendo assinado pelas partes na forma de instrumento particular, que sera registrado em cartério de titulos
e documentos reconhecendo a CETESB que todas as clausulas ali escritas se incorporardo ao regulamento da
Companhia.

9-4- NORMA DE CONCILIACAO
As duvidas oriundas da aplicagdo do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

9.5 - PROCESSO DE PRORROGACAO E DE REVISAO DE ACORDO
O processo da prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial do Acordo, subordinar-se-a as
disposi¢6es contidas no artigo 615 da CLT.

9.6 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
Fica fixada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salério base da categoria por dia, por infracéo e por
trabalhador ou trabalhadora, caso do descumprimento por parte da CETESB.

9.7 - DISPOSICAO FINAL
O presente Acordo coletivo de trabalho n&o implica na confissdo ou reconhecimento de direito questionado em
eventual acéo.

Séao Paulo, 19 de fevereiro de 2020.

José Antbnio Faggian

Presidente
Carlos Donizete Cordeiro Sebastidao Nonato
Diretor Diretor
Anali Espindola M. de Campos Nanci Pinto
Diretora Diretora
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