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Assunto
1° REUNIAO DE NEGOCIAQAO COLETIVA 2021/2022 COM OS SINDICATOS

RESUMO DA REUNIAO

Em 19 de maio de 2021, as quatorze horas e trinta minutos, reuniram-se em sessao telepresencial
os representantes da CETESB: o Diretor de Gestao Corporativa, Clayton Paganotto, o Gerente do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Fernando Roberto Setti, a Gerente de Divisédo
de Administragdo de Recursos Humanos, Cely Fingergut Roselli e o Gerente do Setor de Cargo e
Salarios e Relagdes Sindicais, José Armando Tortella, os representantes do SINTAEMA: José
Anténio Faggian, Carlos Donizete Cordeiro, Sebastiao Nonato, Anali Espindola M Campos, Nanci
Pinto e Julio Cesar Furukawa, os representantes do SINTIUS: Jair Alvaro da Silva, Marcio Roberto
da Costa e Jefferson Bauer Bezerra, o representante do SASP: Norberto Pereira Maia, os
representantes do SEESP: Henrigue Monteiro Alves e o advogado Magnus Farkatt e o
representante do SINQUISP: Carlos Donizete Cordeiro.

O Diretor de Gestao Corporativa, Sr. Clayton Paganotto, iniciou os trabalhos saudando a todos os
presentes, em seguida o Gerente do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Sr.
Fernando Roberto Setti, informou que a negociagéo coletiva 2021/2022 sera conduzida com base
nos procedimentos e parametros fixados pela Comissao de Politica Salarial - CPS, por meio do
Oficio Circular CPS n° 01/2021, de 29/01/2021, cujos principais parametros estabelecidos para as
empresas consideradas dependentes, como é o caso da CETESB, sao:

. A negociacao coletiva ndo podera prever corregdo salarial e nem majoracao do valor dos
beneficios praticados no periodo anterior.

. Vedada a criagédo de beneficios por liberalidade, bem como a majoragao ou expansao dos
acréscimos salariais previstos na legislagéo trabalhista.

. Compensacgao dos impactos com reducéo de despesa de pessoal e de forma permanente,
mesmo no caso dos impactos decorrentes da manutencdo das clausulas do Acordo Coletivo
anterior, inclusive se decorrente de decisdo judicial, e que venha gerar despesas adicionais.

. Condugéao da negociagédo de maneira a reduzir, de forma progressiva até a sua completa
extingao, eventual garantia do nivel de emprego.
. O Acordo Coletivo devera vigorar, necessariamente, por 12(doze) meses, vedado o

estabelecimento de vigéncia por periodo superior.

Informou ainda que a Companhia esta em tratativas com a Comissao de Politica Salarial — CPS,
no sentido de obter o devido aval para o reconhecimento da Data-base, bem como, para a
apresentagdo de futura proposta, com base nos estudos ja encaminhados e levando em
consideracao as condi¢cdes econdmicas e orgamentarias da Companhia, sempre em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no citado Oficio CPS n° 01/2021.

Na sequéncia os representantes dos sindicatos apresentaram as seguintes consideracgoes:

. Entendem a situagdo da crise pandémica da COVID-19, porém registram que a ultima
negociacao fechada em mesa ocorreu em 2018 e desde entdo sé ocorreu a judicializagao.

. Nao concordam com a politica do Governo do Estado de S&o Paulo de ndo permitir o
reajuste salarial e de beneficios no presente momento para os trabalhadores da CETESB, uma
vez que eles estdo trabalhando demais, a demanda de trabalho tem aumentado muito e as metas
das agéncias estdo cada vez mais desafiadoras.

. Justificam ainda que os trabalhadores ja veem sofrendo um grande arrocho salarial e
perda de poder de compra nos ultimos anos e que nao concordam em nao ter reajuste no

presente momento, que minimamente reponha as perdas da inflagao dos ultimos anos, pleiteando,
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inclusive, o reconhecimento da data-base. Destacam também que nos Ultimos anos a cesta
basica, energia elétrica, agua/esgoto e combustiveis receberam aumentos muito acima da
inflagao.

. Entendem que o Governo do Estado de Sado Paulo demostra falta de atengcdo com os
trabalhadores do CETESB e deveria ser sensibilizado pela direcao da Companhia sobre a
contribuicdo dos mesmos para com a saude da populacdo e com o0 meio ambiente, inclusive nesta
época de pandemia da COVID-19 em que a CETESB foi considerada como de atividade essencial
e nao paralisando suas atividades.

. Lembram também que nos ultimos anos os trabalhadores da CETESB sofreram perdas
significativas em suas conquistas, como os do Plano de Carreira e do Programa de Participacao
nos Resultados — PPR e que sera piorado no caso de ndo aplicagcdo do reajuste na presente
negociacao.

Ao final os Sindicatos solicitaram a definicdo de uma agenda de reunides para debate de itens néo
econdmicos de suas pautas de reivindicagoes até que a CETESB possa apresentar uma proposta
que atenda as expectativas dos trabalhadores. Solicitam também o convite dos delegados /
representantes sindicais de suas entidades representativas para participagcdo nas préximas
reunides.

O Sr. Clayton Paganotto ressaltou a importancia da continuidade do processo de negociacao e
concordou com a definicdo do calendario para realizagao, inicialmente de mais trés reunides, para
os dias 31/05, 07/06 e 14/06, das 10:00 as 11:30 horas, sendo que para o dia 31/05 ficou decidido
que seria debatido as questdes de trabalho remoto (teletrabalho).

O Sr. Clayton Paganotto concordou também com o convite dos delegados / representantes
sindicais para participagdo nas préoximas reunioes.
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