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A Iuta continua!

Depois de mais de um més em nego-
ciacoes e sem chegar a um consenso,
a campanha salarial dos trabalhadores
e trabalhadoras da CETESB culminou
em uma expressiva greve de quatro
dias e uma audiéncia virtual de conci-
liacao no TRT sobre o dissidio coletivo,
ocasiao em que o Tribunal apresentou
uma proposta e os trabalhadores sus-
penderam a greve, no dia 25 de junho.

Foram mais de quatro horas e meia
de audiéncia, na qual o Sintaema e
demais sindicatos colocaram de for-
ma exaustiva suas justas reivindi-
cacOoes com argumentos concretos,
porém, a CETESB afirmou nao ter a
autorizacao para qualquer reajuste e
manteve a mesma proposta: zero de
reajuste nos salarios e beneficios, e
sem cesta de Natal.

Frente ao impasse, o Tribunal
e o0 MPT apresentaram a
seguinte proposta:

-Reajuste salarial de 3,3% a ser pago a
ser pago na folha de agosto de 2021;

-Acréscimo de mais uma parcela de re-
ajuste de 3,3% na folha de outubro sobre
o valor reajustado no item anterior, o que
representaria a reposicao inflacionaria de
6,7% no total, uma vez que esta segunda
parcela é calculada sobre os salarios ja
acrescidos do indice do item anterior;

-Pagamento das diferencas retroativas
e vencidas na folha de dezembro de 2021
decorrentes do inicio da aplicacao dos re-
ajustes em agosto e outubro enquanto a
data-base € maio;

-Reflexo dos mesmos indices e crité-
rios nos demais beneficios econdmicos;

-Suspensao da greve enquanto perdu-
rar as negociacoes, tendo em vista que a
presente proposta de solucao sera sub-
metida as assembléias;

-Os dias parados em razao da greve se-
rao debitados na razao de 50% do banco
de horas e 50% abonados no restante;

-Nova audiéncia para debate sobre
as reivindicacées dia 5 de julho, as 13h.
Levada em assembleia, os trabalhadores

aprovaram a proposta do TRT e manti-
veram o estado de greve. A CETESB se
comprometeu em levar o pleito a Comis-
sao de Politica Salarial do governo.

Vale ressaltar que o clima tenso gerado
entre os trabalhadores por causa da pos-
tura da empresa em enviar mensagens
durante a greve também foi informado
ao Tribunal com a presenca do Ministério
Publico do Trabalho — MPT.

“A proposta é essa, chegamos a uma
situacao limite, construimos esta propos-
ta a duras penas, foram quatro horas e
meia de audiéncia e luta para se alcan-
car esse resultado. A proposta nao é que
gostariamos de ter, mas é a possivel no
momento”, desabafou o presidente do
Sintaema, José Faggian.

As trabalhadoras e trabalhadores da
CETESB estao de parabéns pelo movi-
mento exemplar de luta e resisténcia. E
importante que todos participem da pro-
xima assembleia para avaliarmos o resul-
tado da audiéncia.

Nova assembleia virtual dia 5 de ju-
lho, as 16h. O link para inscricao esta-
ra disponivel no site do Sintaema.

A luta continua!
Nenhum direito a menos!

Transminsia pele Canal da AFU an Tevhube =

Roda de Conversa
TELETRABALHO E HOME OFFICE
Ameacas e oportunidades na
pandemia e pos-pandemia

6 de julho, terga-feira,

das T7h30 as 19h
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Sabesp - Conselho de Administracao

Caros companheiros e companheiras,
em agosto a Sabesp vai realizar as elei-
coOes para representante dos trabalhado-
res no Conselho de Administracao da Sa-
besp, com mandato de dois anos e inicio
em abril de 2022.

Esse é um antigo pleito do Sintaema e
demais sindicatos, uma vez que o repre-
sentante sera eleito pelo voto direto dos
trabalhadores, portanto, defendera os in-
teresses dos companheiros e companhei-
ras da Sabesp.

O regulamento das eleicoes ja foi divul-
gado, e, devido a lei das estatais, o candi-
dato (a) precisa ter uma sélida formacao
académica e larga experiéncia gerencial,
além de nao poder ser diretor sindical.

Por isso, ja temos o nosso candidato:
Ronaldo Coppa- Gerente de Departa-
mento da Sabesp, uma pessoa que acre-
ditamos ser o que melhor atendera a
representacao dos trabalhadores no Con-
selho.

Nosso candidato sempre teve boas re-
lacoes com os sindicatos, inclusive foi di-
retor do Sintaema no passado com uma
atuacao marcada pela defesa dos traba-
lhadores, tem um vasto curriculo, expe-
riéncia gerencial e grande capacidade de
negociacao e argumentacao, além de ser
contra a privatizacao da Sabesp.

Portanto, vai ao encontro do perfil de-
sejado para representar os trabalhadores!

Curta nossa Pagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp m

Sintaema, SASP e APU lancam seu candidato

Mas eleicdes virtuais de 9 a 18 de agosto para o

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SABESP

.

RONALDO COPPA
Candidato ao Conselho de
Administracao da Sabesp
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Conjira o curriculo do nosso candidato:

Formacao Académica:

- Economia - USP
- MBA em Controladoria de Gestao
Publica - USP

Experiéncia profissional
na SABESP:

- 03/78 a 09/79: Estagiario de Eco-
nomia na Superintendéncia de Planeja-
mento Econémico da Diretoria de Pla-
nejamento;

- 09/79 a 09/80: Técnico de Planeja-

mento na Superintendéncia de Planeja-
mento Econémico da Diretoria de Pla-
nejamento;

- 10/80 a 03/81: Analista de Planeja-
mento na Superintendéncia de Planeja-
mento Econémico da Diretoria de Pla-
nejamento;

- 04/81 a 01/88: Economista na Supe-
rintendéncia de Planejamento EconOdmi-
co da Diretoria de Planejamento;

- 02/88 a 06/96: Tesoureiro do SINTA-
EMA;

- 07/96 a 08/99: Analista de Gestao
na Superintendéncia de Planejamento e

Gestao da Presidéncia;

- 09/99 a 09/2005: Gerente da Divisao
de Controladoria da Unidade de Nego-
cio Centro da Diretoria Metropolitana;

- 10/2005 a 04/2010: Gerente de De-
partamento EconOmico Financeiro da
Unidade de Negocio Centro da Diretoria
Metropolitana;

- 05/2010 a 05/2019: Gerente da UGR
Mooca da Unidade de Negécio Centro
da Diretoria Metropolitana;

- Desde 06/2019 como Gerente da
UGR Ipiranga da Unidade de Negécio
Centro da Diretoria Metropolitana.

O que £az o Conselho de Administracao?

A companbhia é dirigida pela Diretoria e
cabe ao Conselho de Administracao mo-
nitorar o trabalho realizado por ela, ge-
rando transparéncia e credibilidade. Os
membros do conselho atuam de modo
a supervisionar as atividades, definir es-
tratégias e dar orientacOes gerais para o
negocio da organizacao.

O Conselho de Administracao é com-
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posto por no minimo sete € no maximo
11 membros, entre eles o representante
dos empregados, todos com mandato
unificado de dois anos, sendo permitidas,
no maximo, trés reconducoes consecu-
tivas, mas nao automaticas, isso €, para
cada mandato deve haver novas eleicoes.

Além das atribuicoes previstas em lei,
compete ao Conselho de Administracao
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aprovar o planejamento estratégico e o
plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte; promover anualmente a analise
de atendimento das metas e resultados
na execucao do plano de negécio; apro-
var orcamentos de dispéndios e investi-
mentos da companhia; elaborar a politica
de distribuicao de dividendos; entre ou-
tros. (Fonte: Sabesp)

Como nosso
candidato
pode ajudar na
luta contra a
privatizacao?

O candidato do Sintaema, APU e Sasp
esta alinhado com a luta contra a privati-
zacao das entidades, inclusive quando foi
diretor do sindicato. Uma das bandeiras
de Ronaldo Coppa € justamente levar a
voz dos trabalhadores contra a privatiza-
cao da Sabesp para dentro do Conselho.

Por que Ronaldo
Coppa podera
ajudar na retomada
dos concursos
publicos?

Porque como defensor da em-
presa publica, Ronaldo defendera
a realizacao de concursos para que
haja mais contratacao de mao de
obra, item fundamental para o bom
desenvolvimento e atuacao da em-
presa.

Como se dara
O processo
eleitoral?

A votacao sera feita por processo ele-
tronico, ou seja, via internet. Todos os
empregados (eleitores) da companhia
receberao as senhas para votacao, por
e-mail e/ou SMS, e poderao escolher ape-
nas um candidato. A votacao ocorrera de
9 a 18 de agosto. (Fonte: Sabesp)

O Jornal do Sintaema conversou com Ronaldo Coppa para

que todos possam conhecer melhor suas ideias e propostas:

JS: Por que vocé esta se candidatando para represen-
tante dos trabalhadores no Conselho de Administracao
da Sabesp?

Acho que estamos passando por um momento dificil na
Sabesp, os empregados e as entidades que os representam
tém sidos deixados de fora do processo de decisoes estra-
tégicas.

Vejo na participacao de um empregado no Conselho de
Administracao da Sabesp, que é onde estas decisoes sao
tomadas, a oportunidade de fazer o contraponto sob a ética
dos empregados.

Tenho sido procurado por amplos setores da Sabesp que
avaliam que meu perfil como pessoa, minha vivéncia geren-
cial e minha experiéncia politica podem ajudar a Sabesp e
os empregados nos momentos criticos por quais passamos
€ passaremos.

JS: Quais sao suas principais propostas para o Conse-
lho?

- A manutencao da SABESP como Empresa Publica, vol-

tada aos interesses da populacao. Nao a privatizacao!

- Defender o crescimento da SABESP, em face da nova
legislacao federal, alavancando o seu protagonismo como a
maior empresa de saneamento brasileira

- Preparar a SABESP para o processo de expansao, com
redefinicao de estratégias e o desenvolvimento das pessoas
e da cultura interna.

- Aproximar ainda mais a SABESP do cliente final e do
Poder Concedente.

JS: Qual é a sua mensagem para os trabalhadores e
trabalhadoras da Sabesp como candidato ao Conselho?

“Quero estimular a forca de trabalho com uma politica
de recursos humanos que propicie a recomposicao do qua-
dro, o desenvolvimento das pessoas € a melhoria da pres-
tacao de servicos, com salarios e beneficios alinhados ao
mercado. Por isso conto com o voto dos trabalhadores e
trabalhadores nessa eleicao”.

O nosso candidato esta junto na luta, nele confiamos e apoiamos!
Vote Ronaldo Coppa para o Conselho de Administracao da Sabesp!

Protecio e seguranca

Sede e Colonia permanecem fechadas

Caros companheiros e companheiras
associados da ativa e aposentados, por
medidas de seguranca, a Sede do Sintae-
ma e a Colonia de Férias em Nazaré Pau-
lista continuam fechadas.

O sindicato segue a orientacao do go-
verno estadual frente a recomendacao do
Centro de Contingéncia da Covid-19.
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Nao podemos arriscar a vida dos as-
sociados, inclusive dos nossos queridos
aposentados!

Enquanto permanecemos em quaren-
tena continuem se cuidado, vacinem-se,
evitem sair, mantenham distanciamento,
usem mascara e alcool em gel.

Assim que tudo isto passar voltaremos
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com todas as atividades. Por enquanto,
vamos cumprir as determinacoes de sati-
de para a protecao da vida e podermos
nos reunir novamente.

Juntos na luta,
juntos na saude,
juntos contra a Covid-19!
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CTB

Assista nosso canal: tv.sintaemasp.org.br

E hora de impeachment'

A crise politica ganhou nova dimensao
e centralidade na conjuntura nacional com
as explosivas revelacoes dos irmaos Miran-
da a CPI da covid. Elas deixam claro que
por tras da politica sanitaria genocida,
como seu complemento natural, existe um
rumoroso caso de corrupgao e tentativa de
superfaturamento na compra da vacina in-
diana covaxin.

O presidente foi informado sobre a irre-
gularidade no dia 20 de marco, e chegou
a afirmar aos denunciantes que o deputa-
do Ricardo Barros, lider do seu governo
na Camara Federal, era o responsavel pelo
malfeito. Prometeu aos dois irmaos que
encaminharia imediatamente o caso para
a Policia Federal. Mas la se vao mais de trés
meses € ele nada fez.

A conduta de Bolsonaro configura crime
de prevaricacao. Esta nao é a unica ilega-
lidade praticada pelo chefe do Executivo.
E certamente a mais clamorosa, a mais
evidente e aquela que, até este momento,
despertou maior repulsa e indignacao na
sociedade.

O presidente nao teve coragem de negar
a veracidade do relato feito pelos Miran-
da aos senadores, pois tem medo de que
a conversa tenha sido gravada. Mas conti-
nua difundindo Fake News e fingindo que
“nada fizemos de errado”. Quer tapar o sol
com peneira. Os fatos, porém, sao irrefuta-
veis e nao serao alterados por frases e nar-
rativas mentirosas, que sao a especialidade
do Cla Bolsonaro.

O novo escandalo suscitou uma noti-
cia-crime do senador Randolfo Rodrigues
contra o lider da extrema direita, mani-
festacoes populares espontaneas nas ruas
pelo Fora Bolsonaro no tultimo dia 26 e a
antecipacao para o dia 3 de julho, do ato
contra o governo convocado pelas Frentes
Brasil Popular e Povo Sem Medo.

Movimentos sociais e partidos de oposi-
cao apresentaram no dia 30 de junho um
“superpedido” de impeachment contra o
presidente, apensado a mais de uma cen-
tena de pedidos do género protocolados na
Mesa Diretora da Camara dos Deputados.

Bolsonaro tem a morte por bandeira e
uma agenda focada na destruicao das con-
quistas democraticas e sociais, assim como
do meio ambiente; no entreguismo; na di-
lapidacao dos recursos e servigcos publicos;
na implantacao de uma ditadura e no re-
trocesso ao voto impresso.

Seu governo é apoiado e respaldado
pelo que ha de pior na politica nacional.
Por isso, governa a base de um toma-la-da-
-ca cada vez mais descarado e € inevitavel
que rumorosos casos de corrup¢cao venham
a tona. E o que vemos hoje em contratos
de compra de vacinas ou nas relacoes pro-
miscuas do ex-ministro Ricardo Salles com
madeireiros e ruralistas mafiosos.

Suspeita-se na CPI da covid que o di-
nheiro também estaria por tras da defesa
obscurantista da cloroquina e outros me-
dicamentos ineficazes para tratamento da
covid. Afinal, a insanidade resultou em gor-
dos lucros para empresarios bolsonaristas
do ramo farmacéutico. A tudo isto se soma
o envolvimento dos Bolsonaros com a mi-
licia carioca e os assassinos da vereadora
Marielle Franco.

A temperatura da crise politica cres-
ce num ambiente sanitario e econdmico
degradado. Até o tultimo dia 28 o Brasil
registrava 513 mil mortes por covid-19.
Centenas de milhares de vidas teriam sido
poupadas se o governo seguisse as orienta-
coes da OMC e da comunidade cientifica
no enfrentamento da pandemia. Verificou-
-se o contrario, o que justifica o adjetivo
genocida atribuido ao presidente e a sua
politica sanitaria.

A classe trabalhadora, cuja maioria €
forcada a sair de casa para trabalhar pre-
sencialmente, é a maior vitima da politica
genocida, antitrabalhista e antinacional do
governo neofascista. E castigada nao so-
mente pela doenca, mas também pelo de-
semprego em massa, a reducao da renda
do trabalho, as privatizacoes, a progressiva
destruicao do Direito do Trabalho, o conge-
lamento dos gastos publicos.

O exército de desempregados soma mais
de 20 milhoes de trabalhadores e trabalha-
doras, contando o que o IBGE classifica de
desemprego direto a multidao de mais de
6 milhoes de desalentados que desistiram
de procurar emprego. Mais de 50% da po-
pulacao brasileira em idade ativa nao tem
ocupacao, o que configura um desperdicio
colossal da forca produtiva nacional.

Frente a esta realidade, a Direcao Exe-
cutiva Nacional da CTB reitera seu apoio
a campanha nacional “Fora Bolsonaro” e
considera que o caminho que se desenha
para alcancar este objetivo é o impeach-
ment. Ja nao € mais aceitavel a permanén-
cia do lider da extrema direita na Presidén-
cia da Republica. Seu governo é um crime
continuado que precisa ser interrompido.

Dirigentes e militantes da nossa central
classista devem redobrar os esforcos de
mobilizacao para as manifestacoes convo-
cadas pela CTB, demais centrais sindicais e
0s movimentos sociais para o préximo ato
em todo o pais. E hora de impeachment e
a ampla mobilizacao social € indispensavel
para viabiliza-lo.

Direcao Executiva Nacional da CTB
(Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil)

Inscreva-se no nosso canal no YouTube
/TVClassista
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