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Vem ai o 10° Congresso
da categoria!

Caros companheiros e

companheiras, de 3 a 5 de 0
miyt el 102 CONGRESSO DO SINTAEMA
taema realizara o 10° Con-
gresso da categoria com X _
o tema “Organizar a luta, SAO PEDRO-SP, DE 03 A 05/12/2021
defender a democracia e
reconstruir os direitos da
classe trabalhadora”, na
cidade de Sao Pedro-SP.
O congresso é a ins-
tancia maxima de deli-
beracao da categoria, um
evento de grande relevan-
cia visto que sao debati-
das as teses e aprovadas
as resolucoes que nortea-
rao as acoes do sindicato
nos proximos anos.
Para participar e ser
um delegado congressual
€ preciso ser associado e
se inscrever para eleicoes
nas areas, conforme o edi-
tal publicado neste jornal
e que também esta dispo-
nivel em nosso site.
Vale frisar que o Sintae-
ma tomara todas as medi-
das de saude necessarias
para a realizacao do even-
to presencial, como exi-
géncia do comprovante de
vacinacao completo, uso
de mascara, alcool gel e
testagem rapida antes do
congresso.

Reabertura da Sede do Sintaema para atendimento presencial:
Participe! a partir do dia 4 de outubro, de segunda a quinta-feira, das 9 as 16h.
A luta continua! O atendimento virtual dos departamentos continua mantido
normalmente até essa data.




Jornal do Sintaema

Editorial

Curta nossa Pagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp

Caros companheiros e companheiras, a
nossa luta contra a privatizacao da Sabesp
€ historica, ja que ha muito tempo tentam

Juntos na Luta!

vender nossa empresa que € a maior da
América Latina na area de saneamento.

E agora, mais uma vez, a batalha sera
acirrada, uma vez que o governo estadual
colocou novamente em pauta a possibili-
dade de privatizar a empresa.

Frente a mais essa ameaca, o Forum das
Entidades, que sempre esta unido em prol
do saneamento publico de qualidade e em

defesa dos trabalhadores do setor, elaborou
um documento no qual expoe todas as ma-
zelas de se privatizar a Sabesp.

Preparem-se, a luta sera acirrada, e lem-
brem-se, estamos juntos nesta batalha para
preservar nossa Sabesp publica!

Um grande abraco a todos!

José Faggian - Presidente do Sintaema

Simbolismo e obsessao na Privatizacao da SABESP

Em 20/08/2021, na coletiva de imprensa
que apresentou o deputado carioca Rodrigo
Maia (sem partido) como o novo (?) secreta-
rio de Projetos e Acoes Estratégicas do gover-
nador Joao Déria (PSDB), Maia destacou a
sua prioridade, recebida ap6s conversar com
o vice-governador e secretario de Governo,
Rodrigo Garcia (PSDB): “... a questao da
SABESP é uma coisa simbdlica, organizar a
privatizacao, a concessao, deixar isto organi-
zado (...) que sera uma marca importante de
minha gestao.”

Como reflexo dessa informacao, imediata-
mente houve forte alta nas acoes da SABESP,
uma empresa de economia mista com capi-
tal acionario majoritario do Estado (50,3%)
e o restante negociado nos mercados da
B3-Bovespa (34,5%) e da Bolsa Nova lorque
(15,2%).

A SABESP é a tultima estatal de porte que
resta em Sdo Paulo. E a maior empresa de
saneamento das Américas, com indicadores
comparaveis a cidades e regioes mais desen-
volvidas do planeta. Nos 375 municipios ope-
rados pela empresa o indice de atendimen-
to urbano com abastecimento de agua é de
98%, e o atendimento em coleta de esgotos é
90,7%. Sao tratados mais de 85% dos esgotos
coletados.

A SABESP esta em posicao extremamente
favoravel quanto ao atendimento das condi-
cOes estabelecidas pelo marco legal do sane-
amento. Apenas cinco municipios sao opera-
dos sem um contrato adequado a legislacao
federal vigente. Os demais 370 possuem con-
tratos com vigéncias variadas, a maior parte
com validade por décadas. Quase todos os
contratos vigentes possuem metas de univer-
salizacao de atendimento em datas que se an-
tecipam ao ano de 2033, limite estabelecido
com a Lei federal n° 14.026/2020. E mais, os
investimentos para universalizar a prestacao
de servicos em toda a sua base de operacao
estao equacionados no planejamento de lon-
go prazo da empresa.

A SABESP, que completara 50 anos de ser-
vicos a populacao paulista em 2023, atende
cerca de 31 milhoes de pessoas, em cidades
de grande, médio e pequeno porte. E uma
empresa de referencia nacional que atende
- com agua de qualidade, coleta e tratamen-
to de esgotos - a centenas de cidades, vilas e
distritos de pequeno porte, e muitas centenas
de comunidades das periferias dos grandes
centros urbanos. Dos 375 municipios opera-
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dos pela empresa, 242 tem até 20 mil habi-
tantes e na area de sua atuacao mais de 20%
da populacao esta em alta vulnerabilidade,
sendo mais de 10% em extrema pobreza.

A SABESP investe onde a populacao bene-
ficiada nao tem condicOes para remuneracao
do investimento por meio de tarifas. Esse in-
vestimento somente se viabiliza com o subsi-
dio cruzado, que beneficia regides e areas em
que nao ha superavit em favor da melhoria
dos indicadores de satide publica. De 2016 a
2020, investiu RS 20,8 bilhoes, que represen-
tam cerca de 1/3 dos investimentos em sane-
amento no Brasil nesse periodo.

A SABESP é amplamente superavitaria,
com uma receita liquida de 18,5 bilhoes
e um lucro liquido de 2,5 bilhoes no resul-
tado acumulado em 12 meses, conforme o
balanco do segundo trimestre de 2021. En-
tre 2016 e 2020 o lucro total foi superior a
R$ 12,6 bilhées. Ha mais de trés décadas a
SABESP nao recebe aportes do Estado. Ao
contrario, transfere, em média, cerca de 30%
do lucro aos acionistas, ajudando o Estado
no abatimento de suas dividas. E com a Lei
n°® 17.383/2021, que estabeleceu a regionali-
zacao do saneamento em Sao Paulo, assegu-
rou-se ainda mais a sustentabilidade econoé-
mico-financeira da SABESP.

Os resultados da SABESP se devem a
competéncia de seus funcionarios e funcio-
ndrias, e ao modelo de governanca da em-
presa, fruto de um processo permanente de
aperfeicoamento solidamente assentado na
coesao interna e na busca pela exceléncia.
Um modelo que é continuamente colocado
a prova, como o foi no enfrentamento a crise
hidrica de 2013-2015, bastante viva em nos-
sa memoria.

Sao Paulo esta prestes a sofrer um dos
maiores golpes de sua histdria: a perda ir-
reparavel do patrimdénio da SABESP uma
empresa publica qualificada e querida pela
populacao e por prefeitos e prefeitas de 375
municipios.

Déria, Garcia e Maia desejam que a SA-
BESP seja substituida por uma empresa pri-
vada que visara tao somente a exploracao
econdmica da lucratividade de um bem so-
cial: o direito a agua tratada e ao saneamen-
to. Empresa privada que jamais investira
para levar saneamento as populacoes mais
vulneraveis, onde nao ha retorno financeiro!

Sempre é bom lembrar que, em 2018,
o entao candidato Joao Déria fez circular
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como material de campanha videos onde ga-
rantia que a Sabesp nao seria privatizada,...
mais uma promessa ao vento.

Nao podemos permitir que a SABESP tor-
ne-se uma moeda de troca para campanhas
eleitorais futuras!

Déria, Garcia e Maia devem explicacoes
ao povo paulista sobre o motivo que leva a
ser “simbdlico” privatizar a SABESP.

As entidades abaixo signatarias manifes-
tam total repudio a qualquer iniciativa de
privatizacao ou concessao da SABESP no
todo ou em parte, pretendida pelo atual go-
verno do Estado.

A SABESP é uma empresa que pertence a
populacao, nao a grupos politicos ou de inte-
resse privado que sao passageiros da admi-
nistracao publica, em que muitos daqueles
que antecederam atuais governantes estao
relegados ao limbo na memédria do povo.

Lutaremos com a populacao paulista e
seus representantes para manter a SABESP
como empresa publica de controle acionario
majoritario do Estado, para que a populacao
nao seja afetada por mais este golpe em seu
patrimoOnio publico e nos seus direitos.

AAPS - Associacao dos Aposentados e
Pensionistas ds SABESP
AESABESP - Associacao dos Engenheiros
da SABESP
APU - Associacao dos Profissionais
Universitarios da SABESP
ASSOCIACAO SABESP
FENATEMA - Federacao Nacional
dos Trabalhadores em Energia, Agua
e Meio Ambiente
FNU - Federacao Nacional dos Urbanitarios
ONDAS - Observatoério Nacional dos
Direitos 2 Agua e ao Saneamento
RONALDO COPPA - Representante
Eleito dos Empregados no Conselho de
Administracao da SABESP
SASP - Sindicato dos Advogados do
Estado de Sao Paulo
SEESP - Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sao Paulo
SINTAEMA - Sindicato dos Trabalhadores
em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo
SINTIUS - Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada
Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
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Edital de Convocacao -
10° Congresso Ordinario

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Es-
tado de Sao Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere os estatutos sociais,
especialmente o disposto no artigo 12 e 15, e de acordo com a deliberacao da Diretoria
Plena, convoca os delegados natos e os delegados a serem eleitos pelos trabalhadores as-
sociados pertencentes a categoria profissional e, ainda, pelos associados aposentados, de
acordo com o Regulamento estabelecido pela Diretoria Plena e a ser eleitos no periodo
de 01 de outubro a 22 de outubro de 2021, para reunirem-se no 10° Congresso Ordinario
da categoria, a se realizar nos dias 03, 04 e 05 de dezembro de 2021, no Hotel Fazenda
Fonte Colina Verde, sito a Rua Verissimo Prado, n°® 1500, Centro, Sao Pedro-SP, Estado de
Sao Paulo, com inicio, em primeira convocacao as 18 horas e, em segunda convocacao
as 19 horas do dia 03 de dezembro de 2021, com finalidade de discutir e deliberar sobre
a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Conjuntura Estatual, Sindicalismo e Movimentos Sociais;
2) Situacao do setor de Saneamento e Meio Ambiente; 3) Genero, Raca, LGBTQIA+ e
Juventude;. Considerando o dever da entidade sindical de dar atendimento as medidas
temporarias e emergenciais de prevencao de contagio pela COVID-19 adotadas pelo Es-
tado de Sao Paulo, sera obrigatdria a apresentacao da carteira de vacinacao de todos os
participantes, delegados ou nao, com as duas (2) doses ou dose tnica, afora a observan-

cia das regras sanitarias de protecao pelos participantes.

Sao Paulo, 22 de outubro de 2021.

JOSE ANTONIO FAGGIAN
Presidente

Criterios da
eleicao

Para ser candidato tem que ter no
minimo 6 meses de sindicalizacao.

Nas areas designadas na lista abai-
x0 sera eleito um (a) delegado (a) con-
gressual.

A apuracao sera realizada ao térmi-
no da votacao. Em caso de empate en-
tre os candidatos mais votados nas are-
as sera considerado eleito aquele que
estiver a mais tempo sindicalizado.

Sera obrigatério anexar uma copia
do comprovante de vacinacao contra a
covid-19 com as 2 doses ou dose unica.

Somente sera permitida a entrada
no hotel apoés o teste covid-19 que sera
disponibilizado pelo Sintaema. Vale fri-
sar que se o teste der positivo o dele-
gado (a) nao participara do congresso.

 Capital: na sede do Sintaema
uma hora antes do embarque.

* Interior: o diretor de cada area
decidira o local que sera realizado o teste.

LISTA DE RETIRADA DE DELEGADOS CONGRESSISTAS - 2021

SABESP
AREA DATA/HORARIO ENDERECO
01- ABV 06/10- 07H30 R. GRAHAN BELL, 647

02- CAMPO LIMPO
03- CAPELA DO SOCORRO
04- EMBU/TABOAO
05- GUARAPIRANGA
06- SANTO AMARO
07-VL. MUSSOLINI
08- ALAMEDA SANTOS
09- IPIRANGA
10- LAPA
11- MOOCA
12- ETE ABC
13- PINHEIROS
14- REGINAL SE
15- PONTE PEQUENA
16- GUARULHOS
17- SAO MATEUS
18- SUZANO/ALTO TIETE
19- COTIA

01/10- 07h30
07/10- O07H30
04/10- 07H30
08/10- 07H30
05/10- 07h30
04/10- O07H30
20/10- O8H
06/10- 08H30
19/10- 07H30
07/10- O7H30
14/10- 07H30
13/10 - 08H30
05/10- O8H
20/10 - 08H30
21/10- O8H
06/10 - 07H30
04/10- 08H
22/10 - 08H

R. ANTONIO DE SENA, 69
AV. TEOTONIO VILELA, 132
R. JOAO MENEGUETTE, 30

R. JOSE RAFAELLI, 284

AV. ADOLFO PINHEIRO, 2233
R. PAULO DI FAVARI, 60- SBC
R. DONA ANTONIA DE QUEIROS, 218- CONSOLACAO

R. CEL. DIOGO, 275

R. AURELIA, 1126- VL. ROMANA
R. PARAMU, 716- VL. PRUDENTE
AV. ALMIRANTE DELAMARE, 3000 - VL. HELIOPOLIS

R. COSTA CARVALHO, 300
AV. DO ESTADO, 561
AV. DO ESTADO, 681

R. TELHA, 371

R. NELSON DE OLIVEIRA, 50
R. VALDEMAR CUSMA, 700 - SUZANO
R. NOSSA SENHORA DE FATIMA, 845- MONTE SERRAT
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LISTA DE RETIRADA DE DELEGADOS CONGRESSISTAS - 2021

28- ITAQUERA
29- PENHA
30- SAO MIGUEL
31- PQ. NOVO MUNDO
32- ETE SUZANO
33- BRAGANCA PAULISTA
34- CASA VERDE
35- MAIRIPORA
36- FRANCO DA ROCHA
37- GUARAU/ESI
38- MIRANTE
39- PIRITUBA
40- SANTANA
41- VILA MARIA

42- ITATIBA

07/10 - 08H30
01/10 - 08h30
05/10 - 08H30
08/10 - O8H
05/10 - 08H
21/10 - O8H
06/10- O07H30

04/10- 07H30

08/10- 07H30
20/10- O8H
13/10 - 07H30
15/10 - 08H
14/10 - 07H30

20/10 - 08H

SABESP
AREA DATA/HORARIO ENDERECO
20- BARUERI 06/10 - O8H AV. PIRARUCU, S/N- VL. NOVA ALDEINHA
21- ALTO COTIA/SAO LORENCO 15/10 - O8H ESTRADA DO M. GRANDE- KM 42- PQ. SANTA RITA

22- ETE BARUERI 08/10 - 08H AV. PIRARUCU, S/N- VL. NOVA ALDEINHA
23- CARAPICUIBA 05/10 - 08H R. LAETE CEARENSE, 290- VL. GUSTAVO CORREIA
24- LEOPOLDINA 19/10 - 08H R. MAJOR PALADINO, 300

25- OSASCO 14/10 - O8H R. MINAS GERAIS, 10- ROCHDALE

26- ITAQUAQUECETUBA 07/10 - 08H R. CORNELIO PROCOPIO, 183
27- BIRITIBA MIRIM 06/10 - O8H ESTR. CASA GRANDE- KM 96,5

R. EDSON DANILO DOTTO, 39- TIRADENTES
R. NAJATU, 72

R. DIEGO CALADO, 149

AV. JOAO LOPES MACIEL S/N - CID. NITRO QUIMICA

AV. MAJOR PINHEIRO FROES, 1560
R. TUPI, 175 - BAIRRO TABOAO
R. JOSE SORIANO DE SOUZA , 297
AL. TIBIRICA, 843
AV. LIBERDADE, 500
ESTRADA SANTA INES , KM 20- MAIRIPORA
R. CONSELHEIRO SARAIVA, 519- SANTANA
AV. DO ANASTACIO, 2445
R. ANTONIO PEREIRA DE SOUZA, 110
R. PRAINHA, 227

PRACA SILVIO FASOLI, S/N

43- CAMPO LIMPO PAULISTA 19/10 - 08H AV. ALFRIED KRUPP, 2000 - VILA MARCHETTI

44- SAO ROQUE 13/10 - 07H30 R. MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 662

45- BOTUCATU 07/10 - O8H R. DR. COSTA LEITE, 2000
46- HORTOLANDIA 14/10 - O8H R. P. GERMANO RITTER, 651 - PQ. ORTOLANDIA
47- PEDERNEIRAS 06/10 - O8H R. BENJAMIN MONTEIRO, 377

48- PRESID. PRUDENTE/GERENCIA 20/10- 07H30 RUA CORONEL ALBINO, 3099- JD. BELO HORIZONTE

49- ROSANA 21/10- O07H30 R. M. ANGELO SERENGUETTE, 1050- PIRAPOZINHO

50- PRESIDENTE PRUDENTE 20/10- 10H AV. J. SOARES MARCONDES , 3623- JD. BONGIOVANI

51- ADAMANTINA 14/10 - 07H30 R. RUI BARBOSA, 328 - CENTRO

52- ASSIS 19/10- 07h30

19/10- 07H30 E

AV. M. DEODORO DA FONSECA, 645- BOA VISTA
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LISTA DE RETIRADA DE DELEGADOS CONGRESSISTAS - 2021

SABESP

AREA DATA/HORARIO ENDERECO

53- TUPA
54- ITAPETININGA
55- AVARE
56- TAQUARITUBA
57- ITAPEVA
58- STA CRUZ RIO PARDO
59- S. J. DOS CAMPOS
60- PINDAMONHANGABA
61- LORENA
62- TAUBATE
63- CARAGUATATUBA
64- UBATUBA

65- SAO SEBASTIAO

13/10 - 07H30
15/10 - 07H30
05/10 - 08H
13/10 - 13H30
14/10 - 13H30
05/10 - 08H
08/10 - 07H30
05/10 - 07H30
04/10 - 13H
06/10 - 07H30
14/10 - 13H
13/10 - 07H30

15/10 - 13H

R. TAPAJOS, CENTRO

R. DR. VIRGILIO RESENDE, 1097

R. PEDRO MANUEL DE ANDRADE, 219

R. 24 DE DEZEMBRO, 285

R. FRANCISCO XAVIER DA ROCHA, 200- APIAI

R. PEDRO MANUEL DE ANDRADE, 219

ESTR. MUNICIPAL

PAUL HARRIS, S/N - CENTRO
R. J. PEREIRA DA SILVA - 170 - CACHOEIRA PAULISTA
R. ANTONIO CASTRO JUNIOR, 222 - CACAPAVA
ETA PORTO NOVO - ESTRA - PETROBRAS S/N

ETE CENTRAL - RUA TONINHAS, 25 - C. UBATUBA

JOSE JOAQUIM DA SILVA, 67 - ILHA BELA

66- LINS 13/10- 07H30 R. PEDRO DE TOLEDO, 1150

67- MONTE ALTO 05/10- 07H30 R. MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 631- CENTRO

68- FERNANDOPOLIS 05/10 - 07H30 AV. DA SAUDADE, 655 - JD. PLANALTO

69- JALES

70- FRANCA/ SUP. 04/10 - 07H30 AV. DR. FLAVIO ROCHA, 4951- PQ. DOS PINHAIS

71- NOVO HORIZONTE 06/10- 07H30 R. TRAJANO, 1001 - CENTRO

72- MOCOCA 19/10 - 07H30 R. CAPITAO MIGUEL FERREIRA, 290- VL. MARIANA

73- IGARAPAVA 08/10- 07H30 R. CERQUEIRA CESAR, 241- CENTRO

74- S. J. DA BOA VISTA 14/10 - 07H30 AV. JOAO OSORIO, 230

06/10 - 07H30 E AV. PAULO MARCONDES, 737- PQ. INDUSTRIAL

75- TATUI 14/10 - 07H30 R. XV DE NOVEMBRO, 2431
76- DIADEMA 05/10 - 08H30 R. ERICO VERISSIMO, 85

CETESB 05/10 - 10H AV. PROF. FREDERICO HERMANN JR, 345
FUNDACAO FLORESTAL 04/10 - 08H UBATUBA - LITORAL NORTE
FUNDACAO FLORESTAL 13/10 - 09H SEDE
FUNDACAO FLORESTAL 14/10 - O9H PETAR
FUNDACAO FLORESTAL 18/10 - 14H PERUIBE - JUREIA LITORAL SUL
FUNDAGCAO FLORESTAL 20/10 - O7H INTERVALES

APOSENTADOS 19/10 - 14H ASSEMBLEIA VIRTUAL - PLATAFORMA ZOOM
SEMASA 21/10 - O8H R. TAMARUTACA, 300 - SANTO ANDRE
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Sabesp

ETA Rio Grande -
Trabalhadores
continuam inseguros
e com medo

No final de ju-
lho o Jornal do
Sintaema noticiou
a situacao dos tra-
balhadores da ETA
Rio Grande que
ha tempos estao
se queixando dos
constantes casos
de invasao e roubo
no local.

Ha pouco tempo
foi trocada a em-
presa de seguranca
responsavel pela
vigilancia da ETA,
e esses trabalhado-
res se queixam que
o atual quadro nao
é suficiente para a
seguranca local ja
que tem dois vigi-
lantes durante o
dia e apenas um
vigilante durante
a noite, sendo que
esse ultimo acaba
deixando a porta-
ria sozinha para fa-
zer a ronda.

O Sintaema se
reuniu com a em-
presa em 28 de
julho, quando os
companheiros co-
locaram a impor-
tancia de ter trés
segurancas no tur-
no, sendo um na
portaria, um res-
ponsavel pela ron-
da e outro fixo em

uma guarita proé-
xima ao fundo da
ETA, bem como o
aprimoramento do
sistema de monito-
ramento comparti-
lhado com a porta-
ria.
A ETA Rio Gran-
de fica em uma
regiao cercada de
Mata Atlantica e
uma  comunida-
de com histérico
de invasoes, o que
deixa os trabalha-
dores inseguros e
apreensivos.

Além do proble-
ma da inseguranca
a ETA vem passan-
do por obras ha
mais de um ano, o
que aumenta a cir-
culacao de pesso-
as em seu interior
e onde tem sido
constante o sumi-
¢co de ferramentas
na oficina de ma-
nutencao, o que
vem sendo regis-
trado em boletins
de ocorréncia.

Soma-se a isso
a falta de comuni-
cacao interna de
quais locais estao
em reforma, ou
seja, um crono-
grama de inicio,
meio e fim em de-

terminadas Aareas
que afetam o des-
locamento e o am-
biente de operacao
da ETA. Com tudo
isso essas obras
tém trazido mui-
to desconforto aos
trabalhadores.

Ao reclamar so-
bre os problemas
da area junto a
geréncia local, os
trabalhadores fo-
ram orientados a
ficarem no labo-
ratério durante a
noite, saindo o mi-
nimo possivel, po-
rém, esses traba-
lhadores precisam
acompanhar o an-
damento do siste-
ma de tratamento
de agua, portanto,
essa nao € uma so-
lucao viavel.

Infelizmente os
problemas com a
auséncia de segu-
ranca continuam,
e o Sintaema vai
cobrar novamente
uma acao da em-
presa, vamos pedir
uma reuniao junto
a geréncia e com
a participacao dos
trabalhadores e
trabalhadoras para
buscar uma solu-
¢ao o quanto antes.

Companheiros da ETA Rio Grande,
continuamos juntos nesta luta!
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SABESP -

Interior

Sintaema discute
pagamentos de horas
extras em plantoes

O Sintaema, represen-
tado pelo seu presidente
e pela diretoria do In-
terior, se reuniu virtual-
mente no ultimo dia 20
com representantes da
Sabesp para tratar do
Plantao a Distancia.

A reuniao foi para plei-
tear uniformidade nos
pagamentos de 1/3 de
horas em todos os plan-
toes a distancia executa-
dos pelos trabalhadores,
em conformidade com a
legislacao.

Ocorre que em di-
versos lugares os traba-
lhadores operacionais,
encarregados, gerentes,
sao chamados pela em-
presa para ficarem de
sobreaviso para eventu-
ais ocorréncias em finais
de semana (o dia todo)
e pés-horario normal de
trabalho em todos os dias
da semana.

Desta forma, os traba-
lhadores ficam a disposi-
cao da Sabesp na maio-

ria dos casos sem receber
pagamentos remunerato-
rios extras previstos pela
legislacao: artigo 244 da
CLT e a Sumula Vincu-
lante 428 do Tribunal Su-
perior do Trabalho.

Foram discutidas di-
versas situacoes em que
o Sintaema identificou
arbitrariedades no paga-
mento (ou nao pagamen-
to) em todo o Interior do
Estado, onde trabalhado-
res sao colocados nestas
condicoes e nao recebem
seus direitos por tais ser-
vicos previstos em lei.

Por parte da Sabesp fi-
cou estabelecido que os
lugares que ocorrem es-
sas situacoes e que nao
esta tendo o pagamento
serao identificados.

Uma nova reuniao sera
marcada para outubro
para que a Sabesp traga
uma resposta ao Sintae-
ma e fique em conformi-
dade com a legislacao e
com os trabalhadores.

Estamos de olho, a
luta continua!
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Sabesp

Nao a privatizacao da SABESP
Sintaema entrega carta aos
Deputados Estaduais

Como mais uma forma de fortalecer e
ampliar a luta contra a privatizacao da
Sabesp, o Sintaema e demais entidades
representativas fizeram uma carta a po-
pulacao explicando a ameaca de privati-
zacao que a nossa Sabesp esta correndo
mais uma vez e as consequéncias de en-
tregar a estatal a iniciativa privada.

A carta a populacao, denominado

“Simbolismo e obsessao na privatizacao
da Sabesp” também esta sendo entregue
em maos a todos os deputados estadu-
ais para que eles tenham conhecimento
desta intencao do governo e lutem con-
tra a privatizacao da Companhia, que
€ a maior empresa de saneamento da
América Latina e esta entre as maiores
do mundo.

A luta continua, ndo a
privatizacdo da nossa Sabesp!

- oo

Sabesprev

Forum discute
as mudancas
na Sabesprev

O Forum das Entidades se reu-
niu no ultimo dia 20 para debater e
acompanhar a proposta de mudan-
cas na administracdo da Sabesprev.

Conforme ja noticiamos, houve a
substituicao do diretor-presidente do
Conselho e esta em curso uma licita-
cao para Consultoria de avaliacao da
Sabesprev sem qualquer didlogo com
as entidades representativas.

O Férum, que fez uma carta a Sa-
besp sobre essas mudancas, esta pre-
ocupado com o que pode estar por
tras disso, como a privatizacao da em-
presa.

A luta continua!

Conquista -~ Cooperativa de Alimentos |
Convénio com a SBEL esta proximo!

Em breve os companheiros e compa-
nheiras associados ao Sintaema terao
mais uma importante conquista: a Coo-

perativa de Alimentos SBEL - Associa-
cao Beneficente dos Eletricitarios, com
mantimentos ndo pereciveis e itens de
higiene praticamente a preco de custo.

O convénio é via Fenatema, e o Sin-
taema, que se reuniu em junho para
fechar a parceria com o presidente da
Federacao, o Chicao, nosso companhei-
ro de muitas lutas, ja esta em tratati-
vas finais para concretizar este impor-
tante beneficio para os trabalhadores.
“Esse beneficio sera estendido aos com-
panheiros e companheiras associados
ao Sintaema em breve, estamos juntos
nesta parceria”, disse Chicao a época da
primeira reuniao.

O que a SBEL oferece:

- Sao quase 150 itens entre alimen-
tos, bebidas, temperos, produtos de hi-
giene e de limpeza de marcas reconhe-
cidas no mercado nacional;

- Vendas pelo site ou no local;

- Frota com trés veiculos para as en-
tregas na Capital e Regiao Metropolita-
na de Sao Paulo.

O objetivo é ampliar o espaco
num futuro proximo e também
atender em outras regioes, como no
Vale do Paraiba, disse o presidente
da Fenatema.

Aguardem esta novidade que ja esta chegando em breve!

Sintaema, sempre junto com os trabalhadores na luta e na qualidade de vida!
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Colénia Sint

r- /=1
Departamento de esporte, cultura e lazer |
Nossa colonia reabrira em outubro!

Caros companheiros e compa-
nheiras associados, enfim pode-
remos reabrir nossa Colonia de
Férias em Nazaré Paulista depois
de um longo periodo fechada de-
vido a pandemia da Covid-19.

A reabertura sera em dia 2
de outubro para que nossos as-
sociados e suas familias possam
curtir momentos de lazer junto a
natureza.

Para que tenhamos um retor-
no seguro e poder usufruir com
responsabilidade é importante
que todos os protocolos de sat-
de e seguranca sejam cumpri-
dos, como o uso obrigatério de
mascara.

Feriado prolongado de 8
a 12 de outubro

Confiram em nosso site o re-
gulamento para participacao do
sorteio para o feriadao nacional
de 8 a 12 de outubro. As inscri-
coes devem ser feitas pelo telefo-
ne 11 98313-2022, com a Karen.

Juntos na luta,
juntos no lazer!
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