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ATA DE REUNIAO

Em 09.05.2022 reuniram-se na sede da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo,
representantes da Companhia e dos Sindicatos: SINTAEMA, SEESP, SINTIUS, SINQUISP e
SASP, doravante denominados SINDICATOS, bem como, CRF, FENATEMA, ASCETESB na
qualidade de observadores. '

O 8r. Aruntho Savastano Neto, Diretor de Gestdo Corporativa, iniciou os trabalhos, saudando a

todos os presentes, agradecendo a presenca na 12 reuniéo de Negociagao Coletiva 2022/2023.

Lembrou-se ainda que em 2022, por se tratar de ano de eleicfes no Estado de Sio Paule, séo
aplicaveis a vedagao de revisdo geral da remuneragdo que exceda a recomposi¢io da perda de
sey pﬂder'aquisitivn a partir de 05 de abril de 2022 até a posse dos eleitos, bem como, em
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal Lei Complementar n® 101/2020, o acordo deve ser
implementado até 04.07.2022, destacando a expectativa da Companhia em concluir o Acordo
Coletivo, em mesa de negociagao.

Ressaltou-se ainda que as negociagdes deverdo obedecer aos paré@metros fixados pela Comisséo
de Politica Salarial - CPS, por meio do Oficio Circular CPS n® D112ﬂ22 de 23.02.2022, cabendo

destaque para:

v F'reserv:ar;éo do equilibrio eccanﬁmma financeiro e das restricées :mpcstas pela LEI federal
n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) e pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF).

v" O somatério das despesas decorrentes da correcéo salarial e da majoracéo do valor global
dos beneficios ndo podera ultrapassar o impacto correspondente & aplicagéo do incﬂce de
variagdo do IPC-FIPE, acumuladc no periodo relativo aos 12 meses anteriores.

v Impossibilidade de crfa;éo de beneficios por liberalidade, bem como, a majoracéo ou
expanséo dos acréscimos salariais previstos na legislacéo trabalhista.

v" Redugéo eventual da garantia do nivel de emprego de furma progressiva até sua completa
extingio.

¥ O Acordo Coletivo devera ter vigéncia por 12 (doze) meses.

S Acordo Coletivo. ndo podera exigir o aporte de recursos adicionais do Tesouro, nem
ampliar o nivel de contas da CETESB. :

v A aprovacdo da proposta de negociacdo salarial esta limitada a capacidade econémico-
financeira da CETESB, sendo que a CPS utilizara as informai;:.ﬁes do SINFE nesta anélise.

Com relagéo a negociacio coletiva de 2022/2023, seguindo as datermlnar;ﬁes do citado Oficio,
apresenta-se as seguintes prﬂpustas

2. Reajuste de 12,26% (indice do IPC- FrF‘E acumulado do p@r[ndn de maio/2021 a abril/2022)
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3. Redugdo do percentual de Garantia no Emprego de 96% para 85%. j
Na sequencia foi aberta a palavra para os representantes das entidades, os quais pronunciaram,:
POSICIONAMENTO DAS ENTIDADES:

Os Sindicatos apresentaram as expeclativas da categoria, € manifestaram-se que a negociagao
inicia-se bem com o reconhecimento da data base de 1° de maio e a aplicagdo do IPC-FIPE de
12,26% para reajuste dos saldrios e beneficios;

Manifestaram contra a redugédo da garantia de emprego de 96% para 85% pois entendem que nédo
deve haver nenhum direito a menos;

Propuseram avango.em outros itens que ndo tenham impacto econémico;

Reivindicaram aumento real nos salarios e beneficios, o retorno do pagamento da cesta de natal, o
aumento no numero de vales refeigdes (de 24 para 25 vales), ultratividade do acordo anterior, a
implementagdo do PPR 2022, a implementagdo do plano de carreira (com a exclusdo da clausula
17) e pagamento do retroative do dissidio coletivo de 2020 e de 2021;

Pleitearam a realizagdo de concurso publico além da concesséo de estabilidade para os delegados
sindicais e vaga para representante sindical dos SINQUISP. :

Ficou agendada 2% e 3" reunido de negociagdo coletiva 2022/2023, para o dia 16/05 e 23/05,
periodo da tarde (em hnrérlo a ser confirmado), para continuidade da negociagdo, de forma

presencial.
|

S&o Paulo, 09 de maio de 2022

CETESB — Companhia Ambiental do Estado Sindi c;T&dbs Trabalhadnres em Agua, Esgoto
de S&o Paulo e Meio Ambiente de Sao Paulo — SINTAEMA
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Simﬁtﬂ daﬁmbalhadu'ras nas Industrias
Urbahas de Santos, Baixada Santista, Litoral
SuF & Vale do Ribsira - SINTIUS

Sindic ﬁs Engenheiros no Estado de Séo
Paulo - SEESP '
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Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Quimicos do Estado de Sao
Paulo - SINQUISP |

e Meio Ambiente -

= : : : Conselho de Representantes dos Funcionarios
s - CRF /

Associagéo’ Wﬁnanos da CETESB -
ASCETESB i _
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