ATA DE REUNIAO

Em 23.05.2022, reuniram-se na sede da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S#o
Paulo, os representantes da Companhia e dos Sindicatos: SINTAEMA, SEESP, SINTIUS,
- SINQUISP e SASP, doravante denominados SINDICATOS, bem como, do CRF, da FENATEMA,

ASCETESB e da AAPP na qualidade de observadores.

O Sr. Aruntho Savastano Neto, Diretor de Gestdo Corporativa, iniciou os trabalhos, saudando a
todos os presentes, agradecendo a presenga na 3° reunifo de Negociagdo Coletiva 2022/2023.

Na sequéncia informou que apés diversas gestdes junto a Comisséo de Politica Salarial -
recebemos autorizagdo somente para a concesséo de reajuste sobre os salérios e beneficios pelo

CPS

indice de 12,26% (IPC-FIPE acumulado do periodo de 1°.maio.2021 a 30.abril.2022), o
reconhecimento da data base para o dia 1° de maio de 2022, o reconhecimento da ultratividade
das clausulas néo econémicas vigentes desde a Negociagéo Coletiva 2019/2020 e a manutengao
atual percentual de Garantia no Emprego de 96%, a seguir detalhado:

ITEM DE 2021 IPC-FIPE PARA 2022
(R$) OFICIAL (R$)
1. Reajuste Salarial 12,26%
2. Piso Salarial 1.753 10 12,26% 1.968,03
3. Auxilio Creche 2 525 93 12,26% 50041
4. Auxilio Excepcional 1.051,86 | 2 X Aux.Creche | 1.180,82
+ | Unitario 37,09 12,26% 41,64
5. Vale Refeicdo . |Qde./més 24 24
Total/més 890,16 12,26% 999,36
6. Vale Alimentagdo 288,85 12,26% 335,49
7. Gratificagao de Férias — Parte Fixa 1.693,83 12,26% 1.901,49
| Gratificagéo de Férias — Parte Variavel 35% - 35%

Ressaltou sobre a impossibilidade de criagdo ou ampliagdo de beneficios, pois os 6rgéos
. competentes do governo do Estado devem cumprir as determinagées contidas no Oficio Circular
CPS n° 01/2022, de 23.02.2022, bem como praticar uma politica salarial unificada para todos os
érgaos e empresas do Estado, ndo cabendo tratamento diferenciado para a CETESB, portanto,
nao ha aprovacao para atendimento das demais reivindicages dos sindicatos.

Informou que vem acompanhando as negociagdes das outras empresas do Estado, destacando |
que varias ja fecharam suas negociagtes e concederfio apenas o reajuste salarial e de beneficios
pelo IPC-FIPE do periodo, como é o caso de: PRODESP (10,16% data base janeiro), CPTM
(10,33% data base marco), IPT (10,33% data base margo), SABESP (12,26% data base maio) e
CDHU (12,26% data base maio). -

Prosseguindo, informou ainda que, em atendimento a legislag&o vigente sera adequada a redagéo

da clausula 29 — Licenca Adogdo, passando para a nova redagao a seguir:

“A CETESB concedera licenga-maternidade de 120 dias ao empregado e a empregada
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao-de crianga, nos termos dos
| n® B 213, de 24.06.1991, com a redagdo

artigos 392-A e 392-C da CLT e artigo 71-A ::Ia

dada pela Lein® 12.873, de 24.10.2013."
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Por fim, informou que trata-se da Ultima proposta da CETESE para a celebragéo de Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023, bem como vem requer dos sindicatos a apresentagdo e
submisséo aos trabalhadores nas assembleias programadas para o dia 24.05.2022,

Prosseguindo a reunido, foi aberta a palavra para os representantes dos sindicatos, os quais
pronunciaram:

POSICIONAMENTO DAS ENTIDADES:

Reconhecem que a negociagdo foi razoavel frente a conjuntura atual, mas, ndo & a proposta
adequada para defender em assembleia;, pois esperava-se grandes avangos em razdo da
necessidade de reposigdes de perdas anteriores, como, por exemplo, o retorno da Cesta de Natal
e o acréscimo de 1 Vale refeicdo mensal (de 24 vales para 25 vales), uma vez que consideram os
custos desses beneficios insignificantes perante o orgcamento da empresa e principalmente do
estado.

Entendem que o gwerﬁa néo vaiﬂriia o trabalhador da CETESB por ndo apresentar nenhum
avanco e gue a questido deixou de ser financeira, mas sim de relacio de confianca.

Reivindicam a concessdo da estabilidade do delegado sindical, como forma de apresentar um
avango na negociago coletiva.

O Singuisp reivindica ainda o pleito de liberagdo de um diretor da entidade, nos moldes do ja
concedidas ao SINATEMA, SINTIUS e SEESP.

Com relagéo do PPR 2022, reivindicam a breve assinatura do Acordo Coletivo préprio, de maneira
a garantir a sua implantagéo. Sobre esse ponto, a CETESB relata que entende que a PPR 2022 ja
recebeu as aprovacgdes necessdrias e que podera assinar o Acordo Coletivo téo logo a presente

Negociagao Coletiva se encerre.

Com relagdo aos pleitos de redugao do tempo de intervalo de refeicdo/descanso e banco de horas
anual, os Sindicatos reafirmam gue irdo se reunir para unificagdo das pautas e a CETESB informa
gue aguarda o recebimento para inicio do processo de andlise e discussdo da viabilidade de
implantagao.

Comunicaram, por fim, que o Sintaema, Sinquisp, Seesp e Sasp realizarfo assembleia na manhi
de 24/05, e o SINTIUS comunicou que realizara sua assembleia as 18hs de 24/05.

.

CETESB -~ Companhia Ambiental do Estado
de Sao Paulo

S&o Paulo, 23 de maio de 2022
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