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Chegamos ao final de mais um ano de muita luta e resis-
tência por nossos direitos e por uma sociedade mais 
humana e menos desigual. Ao longo de 2022, nosso 

Sindicato não arredou da luta e se manteve firme ao lado 
dos nossos associados e associadas, sempre mirando a de-
fesa das conquistas e a ampliação dos direitos. 

Nesta reta final de 2022, reiteramos não só nossa unidade em 
torno do que já alcançamos, também reafirmamos nosso laço e 
parceria para seguir firme em nossa jornada e contribuir para a 
edificação de um Sindicato forte, independente e de luta.

Por tudo isso e por tudo que ainda haveremos de fazer, 

a direção do Sintaema agradece a dedicação, confiança e 
unidade em todos os momentos e nas lutas que travamos 
ao longo de todo o ano de 2022.

Nós, do Sintaema, desejamos a você e a seus familiares 
um excelente Natal e que possamos estar juntos em 2023 
com saúde e garra para lutar pela manutenção dos nossos 
direitos e por mais um ano de avanço nas conquistas.

FORTE ABRAÇO A TODOS E TODAS!

Sintaema, unidade e muita luta!

Um ano de vitórias e 
protagonismo do Sintaema
PÁGINA 2

Por segurança, Natal e Ano Novo na 
Colônia de Férias estão suspensos
PÁGINA 8

Que 2023 seja um ano de luta 
e de muitas conquistas!
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Um ano de vitórias e 
protagonismo do Sintaema

Neste ano em que o Brasil derro-
tou a extrema direita o Sintae-
ma foi protagonista. Fizemos a 

lição de casa, no primeiro trimestre 
do ano realizamos as campanhas sala-
riais das principais empresas e fecha-
mos bons acordos coletivos, em um 
ano difícil para a economia do país 
obtivemos a reposição da inflação, re-
novamos itens sociais importantes e 
avançamos na conquista de outros.

O ano de eleições gerais também foi 
o ano de eleições da diretoria, nessa 
matéria o Sintaema demonstrou ma-
turidade política e compromisso com 
a luta da classe trabalhadora, fizemos 
um amplo debate entre as correntes 
políticas internas e, novamente, cons-
truímos a unidade em uma chapa úni-
ca composta pela CTB, CUT e Conlutas, 
chapa que foi eleita e tocar as lutas da 
categoria pelos próximos quatro anos.

O principal cimento desta unidade 
foi o objetivo maior que era derrotar a 
extrema direita e o fascismo que ame-
açam a democracia no Brasil e tantos 
prejuízos e retrocessos têm infringido 
à nossa classe no último período. Tare-
fa que assumimos em regime de dedi-
cação exclusiva, e fomos exitosos com 
a vitória histórica da frente ampla, re-
presentada pela chapa Lula/Alckimin, 
no âmbito federal.

Essa vitória, apesar da conjuntura 
“difícil” que se apresenta para o pró-
ximo mandato, abre a possibilidade, 
para a classe trabalhadora, da recu-
peração de direitos usurpados nos 
últimos anos e da retomada do cresci-
mento econômico com valorização do 
trabalho e distribuição de renda em 
nosso país.

Para nós, em particular, dois temas 
fundamentais devem voltar ao debate 
em Brasília; o primeiro deles é o repo-
sicionamento do meio ambiente como 
questão central e fundamental para 
o desenvolvimento do país e que pre-
cisa ser cuidado, protegido e tratado 
como questão de soberania nacional; 
o segundo é a reabertura da discus-
são sobre a Lei 14026 que modificou 
o marco regulatório do saneamento e 
que da maneira como está privilegia a 
privatização do setor.

Em São Paulo, apesar da belíssima 
campanha e de ter colocado o meio am-
biente e a privatização do saneamento 
no centro do debate eleitoral, as forças 
conservadoras, mais à direita inclusi-
ve do que os tucanos que governam o 
estado há décadas, saíram vitoriosas. 
As implicações desta vitória veremos 
em breve.

Alguns indícios do que será o gover-
no Tarcísio de Freitas começam a se ma-
terializar na composição de seu secre-
tariado e em algumas declarações que 
ele tem dado à imprensa. Segundo suas 
próprias palavras “o secretariado será 
técnico para entregar o produto que foi 
prometido”, tratando assim questões 
importantes como saúde e educação 
como uma mercadoria qualquer.

No que nos diz respeito a nós, fun-
diu as secretarias de infraestrutura e 
meio ambiente, que na nossa opinião 
já era um erro porque criava distor-
ções e prejudicava a independência 
das pastas, com logística e transporte, 
criando assim uma “supersecretaria”. 
Para ocupar o cargo de supersecretá-
ria indicou uma “técnica” que é espe-
cialista em PPP (Parcerias Público Pri-

vadas) e concessões, deixando claro 
suas intenções privatistas e colocando 
como principal tarefa da pasta o estu-
do para a privatização da Sabesp.

O próximo ano será de muitas lutas, 
as contradições que a arena política 
deve produzir entre o cenário estadu-
al e federal serão profundas, enquanto 
os possíveis avanços no âmbito fede-
ral podem nos ajudar, a característica 
privatista e pró-mercado no âmbito 
estadual devem nos causar grandes 
dificuldades.

Assim, companheiros e companhei-
ras, em 2023, o Sintaema fará o que 
tem feito de melhor nas últimas dé-
cadas, lutar intensamente pela defesa 
dos direitos dos trabalhadores, pela 
defesa do meio ambiente e contra a 
privatização do saneamento.

Contribuir com a luta geral da clas-
se trabalhadora, recuperar os direitos 
perdidos, avançar na criação de outros 
e ajudar a construir um país melhor e 
mais soberano para as próximas gera-
ções, é o que faremos. Manter a Sabesp 
pública, valorizar os trabalhadores e 
trabalhadoras da CETESB, Fundação 
Florestal, SAEG e todas as demais em-
presas que representamos, é nossa 
missão.

Um 2023 de muita felicidade, saúde 
conquistas e lutas é o que a diretoria 
do Sintaema deseja a toda classe tra-
balhadora, em especial aos trabalha-
dores e trabalhadoras do saneamento 
e meio ambiente!

Juntos na luta e até a vitória!

JOSÉ FAGGIAN
Presidente do Sintaema

EDITORIAL
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Sabesp:  Resistência e luta marcam 
atuação do Sintaema em 2022
O ano de 2022 chegou ao fim com avanços importantes e muitas conquistas alcançadas.

O ano de 2022 chegou ao 
fim com avanços impor-
tantes e muitas conquis-

tas alcançadas pelos sabespia-
nos e sabespianas que, junto 
com o Sintaema, realizaram um 
ano de muita resistência e luta.

JUNTOS PELA 
VALORIZAÇÃO!

Nosso ano começou com 
uma luta aguerrida pela garan-
tia de um PCS (Plano de Cargos 
e Salários) que tivesse como 
régua mecanismos que con-
templem a experiência e matu-
ridade dos trabalhadores pelo tempo 
de serviço e que corrigisse os desvios 
de função que ocorrem na Sabesp. 
Também foi luta do Sintaema a ga-
rantia do pagamento do PPR (Progra-
ma de Participação nos Resultados) e 
já nos primeiros dias de fevereiro, a 
direção do Sindicato assinou acordo 
com a Sabesp para o PPR 2022.

Mas, a luta não parou aí! A cam-
panha salarial foi muito vitoriosa. 
“Além de renovar o acordo coletivo e 
conquistar aumento real, avançamos 
em pontos como: a ampliação das 
ausências abonadas, ampliação dos 
dias para o atestado acompanhante 
e o chamado limbo previdenciário”, 
destacou o presidente do Sindicato, 
José Faggian. 

LUTA CONTRA OS DESMONTES

Também foi uma luta importan-
te do Sindicato e que garantiu uma 
ampla repercussão da ação do Sinta-
ema em defesa da Sabesp e da segu-
rança dos trabalhadores a denúncia, 
através do Fórum das Entidades, da 
cratera que se abriu devido às obras 
da Linha 6 do Metrô realizadas pela 
empresa Acciona6, contratada pela 
gestão Rodrigo Garcia. 

Outra importante ação da direção 
do Sintaema foi em relação ao NETA. 
O Sintaema cobrou e a Sabesp agiu 
para solucionar os relatos de lenti-

dão do sistema e o avanço da preca-
rização e do adoecimento dos traba-
lhadores do NETA. 

Além da luta permanente pela va-
lorização dos sabespianos e sabespia-
nas, a direção do Sindicato realizou 
diversas ações para denunciar o im-
pacto prejudicial das terceirizações, 
que afetam o serviço, a população e 
prejudicam os trabalhadores da em-
preiteiras contratadas pela Sabesp. 
Em rodas de conversa e atos na porta 
das unidades da Sabesp, a direção do 
Sintaema denunciou o atraso dos sa-
lários e o desrespeito com esses tra-
balhadores.

LUTA CONTRA A PRIVATIZAÇÃO 

Em 2022, a jornada contra a priva-
tização da Sabesp ganhou ainda mais 
fôlego. Além do apoio de mais de 
uma centena de prefeituras, câma-
ras municipais, lideranças políticas e 
sociais à luta do Sintaema, a Assem-
bleia Legislativa de São Paulo (Alesp) 
criou a Frente Parlamentar contra 
a privatização da Sabesp, que conta 
com o apoio de mais de 20 deputados 
de 9 partidos de diferentes matizes 
ideológicos que estão somando na 
luta com várias entidades para não 
permitir que a Sabesp seja destruída.

Além da luta institucional, o Sin-
taema também viajou o estado, com 
a realização de atos para alertar a 
população sobre os impactos da pri-

vatização e lembrando que 
quem pagará a conta será 
a população, sobretudo a 
mais vulnerável.

“A Frente Parlamentar 
contra a Privatização da 
Sabesp será um braço forte 
em nossa luta em defesa da 
Sabesp”, afirmou Faggian, 
durante o lançamento da 
Frente que ocorreu no dia 
31 de maio.

A direção do Sintaema 
lembra que a luta em defesa 
da Sabesp seguirá firme em 
2023. “Nossa campanha de 

privatização vem de longe, há décadas 
o projeto tucano de privatização mira 
a Sabesp, agora Tarcísio de Freitas 
aponta sua mira também e nós segui-
remos em luta, diuturnamente, para 
barrar essa ameaça nefasta que visa 
acabar com a maior empresa de sane-
amento da América Latina e a terceira 
maior do mundo”.

A campanha salarial foi 
muito vitoriosa e tivemos 
avanços importantes nas 
cláusulas sociais.

BALANÇO

Ato na Ponte Pequena em defesa da Sabesp

Ato em Itapetininga (SP) contra a privatização 
da Sabesp

Ato em defesa da Sabesp na Superintendência 
da Norte-MN, conhecida como Mirante
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Audiência pública na Câmara Municipal 
de São Paulo contra a privatização da 
Sabesp, em junho de 2022

Assembleia dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras da COMASA, em 
abril de 2022

Ato em Itapetininga em defesa da 
Sabesp, em outubro de 2022

Assembleia de eleição para a 
direção do Sintaema 2023-2027, 
em julho de 2022

Ato na ALESP de criação da 
Frente Parlamentar em Defesa da 
Sabesp, em junho de 2022

Assembleia dos trabalhadores e trabalhadoras 
da SAEG, em junho de 2022

Ato em Defesa do Petar, 
em abril de 2022

Assembleia dos trabalhadores 
e trabalhadoras da BRK, em 
setembro de 2022

2022 foi um ano de muita luta, 
2023 não será diferente!
O ano de 2022 foi vitorioso porque 

conquistamos avanços impor-
tantes para nossos associados e 

associadas, com campanhas salariais 
vitoriosas e avanço nas conquistas.  
Outro passo importante para a luta foi 
a eleição de Luiz Inácio Lula da Silva 
para presidente da República. Uma vi-
tória que reposiciona o Brasil e inter-
rompe o projeto regressivo e genocida 
de Jair Bolsonaro.

Ainda que os ganhos sejam mui-

tos, chegamos ao final deste ano em 
alerta com a vitória de Tarcísio de 
Freitas para governador de São Pau-
lo. Infelizmente, a maioria escolheu 
um forasteiro, um “soldado bolsona-
rista” que já comprovou não ter ne-
nhum compromisso com o povo de 
São Paulo.

A jornada nunca foi fácil para a 
classe trabalhadora e, ainda que Lula 
abra  uma perspectiva melhor no ce-
nário nacional, em 2023 São Paulo 

será um campo de batalha contra o 
projeto bolsonarista do novo gover-
no. Vamos ter que redobrar nossos 
esforços, triplicar nossa ação em de-
fesa de nossas conquistas e barrar o 
projeto privatista que ameaça a Sa-
besp, CETESB e Fundação Florestal!

 Confira um resumo  
da luta em 2022!

Campanha Salarial na Fundação 
Florestal, em junho de 2022.
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Festa Junina dos Aposentados 
e Aposentadas do Sintaema, em 
junho de 2022

Sintaema se reúne com Superintendência de 
Gestão de Pessoas da Sabesp e cobra fiscalização 
das empreiteiras, em agosto de 2022

Fotos: Eduardo Metroviche

Encontro de Delegados e Delegadas 
Sindicais, em abril 2022

Encontro de Delegados e Delegadas do 
Sintaema, em outubro de 2022

Greve na CETESB pelo pagamento dos 
retroativos de 2020 e 2021, em janeiro de 2022

Paralisação para denunciar abuso das empreiteiras 
contratadas pela Sabesp, em agosto de 2022

Sabespianos e sabespianas na luta 
contra a privatização da Sabesp, em 
outubro de 2022

Seminário dos Aposentados e Aposentadas do 
Sintaema, em maio de 2022

Sintaema elege nova direção para 
2023-2027, em julho de 2022

Sintaema em Audiência Pública na Câmara 
Municipal de Osasco, em maio de 2022

Sintaema entrega carta em defesa do Meio 
Ambiente e da Sabesp pública a Fernando 
Haddad, em maio de 2022

Sintaema na luta pela realização de 
concursos para Sabesp, em março de 2022 Sintaema no 1º de Maio

Sintaema no 8 de Março, Dia de Luta 
das Mulheres
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“Foi um ano de muita 
resistência e conquistas na 
CETESB”, avalia direção
Iniciamos 2022 com uma  aguer-

rida greve para cobrar os re-
ajustes de 2020 e de 2021 e o 

pagamento dos retroativos refe-
rentes aos anos citados. Após 8 
dias de greve, a categoria conquis-
tou 2,60% - referente ao ano de 
2020 - e 7,81% - referente ao ano 
de 2021.

Após a vitória, o Sintaema entrou 
com uma Ação de Cumprimento de 
Sentença para cobrar as decisões 
do TRT. Agora, a luta segue no TST 
e na avaliação do Departamento Ju-
rídico do Sintaema a decisão será a 
favor dos trabalhadores. 

CAMPANHA SALARIAL

Os trabalhadores e trabalhadoras 
da CETESB, junto com o Sintaema, 
conduziram uma campanha sala-
rial aguerrida e que garantiu avan-
ços. Além da ultratividade do Acordo 
Coletivo, a categoria conquistou rea-
juste acima da inflação - de 12,26% -, a 
manutenção do percentual de 96% de 
garantia do emprego e a assinatura do 
PPR (Programa de Participação nos Re-
sultados).

PLANO DE CARREIRA

Após uma aguerrida campanha sala-
rial e uma firme negociação dos trabalha-
dores junto com o Sintaema, a empresa 
anunciou a retomada do Plano de Carrei-
ra, que havia sido congelado em 2014.

Além das lutas por valorização dos 
trabalhadores da CETESB, o Sintaema 
atuou firme para acompanhar o coti-
diano da categoria sempre primando 
pela fiscalização das condições de tra-
balho e pela luta intransigente pela re-
alização de concursos.

FUNDAÇÃO FLORESTAL | RELEMBRE A LUTA EM 2022!

Ciente do papel central do 
meio ambiente para a vida, 

o Sintaema sempre se empe-
nhou na luta em defesa de 
órgãos como a Fundação Flo-
restal. Em 2022 não foi dife-
rente! Começamos o ano com 
uma ampla reunião no dia 8 
de fevereiro com o deputado 
estadual Caio França (PSB), na 
qual a direção do Sintaema 
expôs ao parlamentar a situ-
ação de precarização salarial 
da categoria que há mais de seis anos 
não recebia reajuste salarial.

O ano também foi recheado de atos, 
debates e de diversas reuniões setoriais  
tais como os atos no  Dia Mundial da 
Água - na porta da Secretaria de Infra-
estrutura e Meio Ambiente (SIMA) - e 

contra a privatização do PETAR (Par-
que Estadual Turístico Alto do Ribeira). 

CAMPANHA SALARIAL

Entre os avanços que a categoria con-
quistou na campanha salarial deste ano 

está o reajuste de 10,33% sobre 
os salários, férias, adicionais, 
entre outros. Além disso, o Sin-
taema destacou como pontos 
importantes a luta pelo: au-
mento dos VR e VA, melhoria 
da cesta básica, PCS, CRF, ga-
rantia de EPIs (Equipamento 
de Proteção Individual), entre 
outros.

GUARDA-PARQUES 

Outra grande ação do Sintaema 
é na luta em defesa dos direitos dos 
guarda-parques. Ao longo de 2022, o 
Sindicato travou luta incansável pela 
melhoria das condições de trabalho, 
pela regularização e valorização dos 
guarda-parques.
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EM 2022, SINTAEMA REAFIRMA TRAJETÓRIA DE 
LUTA PELA CLASSE TRABALHADORA

Sempre empenhada em construir 
uma entidade forte, independente e 
de luta, a direção do Sintaema não 

mediu esforços para construir espaços 
de debate e estar presente nas principais 
lutas sociais. No primeiro semestre de 
2022, o Sintaema esteve presente no 8 
de Março, na terceira Conferência Nacio-
nal da Classe Trabalhadora (Conclat), no 
Fórum Social das Resistências, em Porto 

Alegre; e no 1º de Maio, que contou com 
grande ato no Pacaembu, em São Paulo.

Além da ação nas ruas, o Sintaema 
ocupou as redes com a realização de 
diversas lives para debater o marco do 
saneamento sancionado pelo presiden-
te derrotado Jair Bolsonaro, a ameaça 
de privatização da Sabesp, a defesa dos 
serviços públicos e a importância da 
realização urgente de concursos públi-

cos. Com igual importância, também 
foram fundamentais os debates, cursos, 
seminários e encontros de delegados e 
delegadas realizados pelo Sindicato. 

Todas essas ações não só refletem o 
compromisso do Sintaema com a luta, 
elas confirmam a trajetória de uma 
entidade que, há 47 anos, atua para 
transformar São Paulo e fazer avan-
çar o Brasil.

Encontro de Delegados (as) faz 
balanço da luta e prepara agenda 
de ação para 2023
Em 2023 estaremos vigilantes e prontos para defender a Sabesp, CETESB e Fundação Florestal.

No dia 14 de dezembro a direção 
do Sintaema realizou mais um 
Encontro de Delegados e Dele-

gadas para avaliar a luta em 2022 e 
preparar a agenda de ação para 2023.

CONJUNTURA NACIONAL E 
INTERNACIONAL

Ao analisar a conjuntu-
ra nacional e internacio-
nal, o presidente da CTB 
São Paulo, Rene Vicente, 
destacou a luta política na 
América Latina e o avanço 
das forças progressistas, 
mas frisou que computa-
mos derrotas e destacou 
o avanço do número de 
candidatos e candidatas 
da extrema direita.

Segundo ele, “o raio x 
da política deixa claro 
os desafios que teremos 
nos próximos quatro 
anos. Eleger Lula foi muito simbó-
lico e uma importante vitória, mas 
com a nova composição do Congres-
so Nacional deixa claro o que vem 
por aí e vai exigir de nós muita resis-
tência e mobilização para reverter a 
agenda regressiva de Jair Bolsonaro 
e iniciar um processo de reconstru-
ção de direitos”.

PROTAGONISMO DO SINTAEMA

Durante o Encontro José Faggian 
fez balanço da luta do Sindicato e dos 
desafios que a categoria enfrentou em 
2022 e os que terão em 2023. “Desde 
os primeiros dias do ano o Sintaema 
atuou firme para garantir a manuten-

ção dos direitos e avançar nas conquis-
tas. Fechamos bons acordos coletivos 
e avançamos em pontos importantes 
em todas as categorias que represen-
tamos”, avaliou.

Ele também refletiu sobre o que sig-
nifica a vitória de Tarcísio de Freitas 
para o governo de São Paulo e desta-
cou que serão quatro anos de muita 

luta. “Ainda que observemos um avan-
ço das forças progressistas na Alesp, 
a correlação de forças não será fácil. 
Tarcísio tem como centro uma agenda 
ultraliberal de privatizações e tem em 
sua mira a Sabesp, CETESB e Funda-
ção Florestal”, destacou o presidente.

Faggian ainda apresentou a agenda 

do início do ano, com a participação no 
Fórum Social em Porto Alegre e atos 
em São Paulo em defesa da Sabesp, 
CETESB e Fundação Florestal. Além 
da luta no estado, Faggian também fri-
sou que será importante a atuação em 
Brasília para mudar pontos no marco 
do saneamento, entre eles, a volta da 
figura do contrato de programa.
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Por segurança, o Natal 
e Ano Novo estão 
suspensos
Para garantir a segurança, a Comissão decidiu manter a 
Colônia fechada até o final da reforma.

Em reunião da Comissão de Espor-
te, Cultura e Lazer do Sintaema, 
realizada no dia 29 de novembro, 

para tratar da reabertura das ativida-
des da Colônia de Férias, ficou decidi-
do o cancelamento do tradicional sor-
teio de final de ano e a não reabertura 
da Colônia até que toda a reforma de 
recuperação das casas seja concluída.

Desde outubro, a direção do Sintae-
ma está empenhada em recuperar as 
47 das 60 casas danificadas pelo grave 
temporal que ocorreu no dia 6 de ou-
tubro e causou diversos danos na pro-
priedade. “Para garantir a segurança 
dos nossos associados e associadas, a 

Comissão decidiu manter a Colônia fe-
chada até o final da reforma. Diante 
disso, o espaço não estará disponível 
para as tradicionais festas de Natal de 
Ano Novo”, explicou a direção.

Sobre o sorteio de final de ano, a di-
reção do Sindicato explicou que irá en-
trar em contato com todos os sorteados 
para explicar a situação.

Desde já, o Sintaema lamenta todos 
os transtornos causados e destaca que 
manterá todos os seus associados e asso-
ciadas atualizados sobre os andamentos 
das obras em nossos veículos de comu-
nicação e pelos diretores nas setoriais.

A Comissão de Esporte, Cultura e La-

zer deseja a todos e todas um Feliz Na-
tal e alegrias na comemoração da pas-
sagem do ano velho para um novo ano 
de prosperidade.

Empresas Privadas | Em 2023, a luta seguirá 
firme por mais direitos e conquistas

Graças à intensa luta dos companhei-
ros e companheiras das empresas 

privadas, junto com o Sintaema, o ano 
de 2022 foi de importantes avanços. 
Além de termos alcançado avanços nas 
campanhas salariais deste ano, tam-
bém conseguimos ampliar nossa base 
de filiados e filiadas e também houve 
ganho significativo na Participação dos 
Lucros e Resultados (PLR).

Ou seja, nossa luta teve como saldo 
bons acordos, com a garantia da manu-
tenção dos acordos coletivos, aumento 
e/ou conquista da PLR e a reposição da 
inflação na maioria das negociações 
realizadas. 

Outro avanço importante do Sin-
dicato foi na ampliação dos convê-
nios com as colônias de férias e as 
parcerias com universidades, esco-

las, cursos de línguas, entre outros. 
Em 2023, nossa luta seguirá firme 
não só para reforçar nossos laços 
com a categoria, mas sobretudo 
para garantir ainda mais avanços 
nas conquistas alcançadas até aqui. 

E não esqueça! Trabalhador unido, 
sindicato forte! Então, vamos juntos 
fortalecer nossa mobilização em torno 
de nossas reivindicações.

INFORME SINTAEMA: COLÔNIA DE FÉRIAS


