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O mês de fevereiro foi de muita luta para o Sintaema, com a realização de diversas ações e atos que compõem o Fevereiro 
Azul. “Cumprimos uma intensa agenda de ação, com atos na Assembleia Legislativa; blitz na Câmara Municipal de São 
Paulo; reuniões com prefeitos e vereadores em cidades do interior do estado; um grande ato na Bolsa de Valores, que 
mobilizou 9 estados do país; e a criação de uma Rede de Comunicação dos Urbanitários. Tudo isso com um único foco: 
garantir que o saneamento seja um serviço público e que a população de nosso país tenha seu direito à água respeitado”, 
destacou a direção do Sintaema. PÁGINAS 2

Sintaema reforça jornada de 
luta em defesa da Sabesp
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Unidade e resistência marcam ato 
em defesa da Sabesp
Além do ato, os urbanitários do Brasil aprovaram a criação de uma Rede de Comunicação 
em Defesa da Água.

No dia 14 de fevereiro, centenas 
de trabalhadores e trabalha-
doras e lideranças políticas, 

sindicais e sociais, de nove estados, 
marcaram presença no ato contra a 
privatização da Sabesp, na porta da 
Bolsa de Valores de São Paulo.

“Esse ato inaugura uma série de ações 
que o Sintaema realizará na capital e em 
todas as regiões do estado. Nossa motiva-
ção será a defesa do nosso patrimônio e 
nosso dever seguirá sendo a defesa dos 
direitos da população do nosso estado. 
Não permitiremos que um forasteiro 
desmonte a maior empresa de sanea-
mento da América Latina”, afirmou o 
presidente do Sintaema, José Faggian.

Ele ainda destacou:  “Iremos seguir 
viajando pelos municípios de São Pau-
lo, falando com cada vereador e pre-
feito para alertar sobre o que está em 
jogo com a privatização. Rio de Janei-
ro, Alagoas e Manaus são casos exem-
plares de que a privatização da Sabesp 
piora a vida de quem mais precisa. O 
Sintaema seguirá firme na luta, água e 
energia não são mercadorias”.

POR SABESP PÚBLICA, SINTAEMA 
REALIZA BLITZ COM VEREADORES 
E DEPUTADOS ESTADUAIS DE SP

Compondo os atos do 
Fevereiro Azul, nos 
dias 14 e 15 de feve-

reiro, a direção do Sinta-
ema realizou blitz na Câ-
mara de Vereadores e na 
Assembleia Legislativa 
de São Paulo. 

“Nosso objetivo é con-
versar com cada parla-
mentar da Câmara e da 
Alesp para reforçar nossa 
luta contra a privatização 
do Saneamento. Os par-
lamentares têm acolhido 
nossa luta e vão atuar nas 
duas Casas para defen-
der a Sabesp. A novidade 
é que o vereador Senival 
Moura (PT/SP) sinalizou 
apoio para construir, na 
Câmara Municipal de São 
Paulo, uma Frente Parla-
mentar pela Sabesp Públi-
ca”, informou o presidente 
do Sintaema, José Faggian.

SINTAEMA 
DEBATE DEFESA 
DA SABESP NA 
ALESP

Unidade e resistência marcam reu-
nião de trabalho da Frente Parla-
mentar Contra a Privatização da 

Sabesp que ocorreu no dia 7 de feve-
reiro, na Assembleia Legislativa de São 
Paulo (Alesp).

Na reunião, o presidente do Sintae-
ma, José Faggian, destacou o papel da 
Frente Parlamentar nesta batalha. “A 
Frente será um instrumento fundamen-
tal na luta do Sindicato aqui em São 
Paulo. Também entendemos que pre-
cisamos levar nossa luta para Brasília, 
para garantir mudanças na Lei 14.026, 
em especial com a volta do contrato de 
programa”.
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FEVEREIRO AZUL

Sintaema se reúne com o líder da Bancada do PT na Câmara, o 
vereador Senival Moura.

Blitz na Alesp em defesa da Sabesp.
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Urbanitários aprovam criação de 
uma rede de comunicação
A proposta visa unificar as forças e denunciar os efeitos nocivos da privatização do 
saneamento.

Contra a agenda privatista que mira 
o saneamento no país, no dia 13 de 
fevereiro ocorreu, em São Paulo, o 

primeiro Encontro Nacional de Comuni-
cação dos Urbanitários. A atividade, que 
teve como tema “Água e Energia não são 
Mercadorias”, reuniu cerca de 40 diri-
gentes, representando 9 estados do país, 
para pensar um projeto de comunicação 
unificado em torno da defesa da água e 
da energia como bens públicos e contra 
a agenda de privatização de governos 
estaduais como é o caso da ameaça de 
privatização da Sabesp.

“Uma atividade pioneira no setor 
e que reuniu secretários de comuni-

cação, especialistas e profissionais de 
comunicação em torno de uma pro-
posta: um projeto de comunicação que 
desmonte a narrativa daqueles que 
defendem a privatização de serviços 
como água e energia”, afirmou o dire-
tor de Imprensa e Comunicação, An-
derson Guahy.

Ele ainda destacou que o objetivo 
“será unificar as forças envolvidas para 
ampliar nossa luta e inserção no deba-
te público, em especial em Brasília, e 
garantir que a sociedade saiba que será 
ela que irá pagar a conta – como acon-
teceu com a Eletrobras – caso o sanea-
mento no Brasil seja privatizado”.

Sintaema se reúne 
com nova diretora da 
Sabesp
Com o objetivo de iniciar o di-

álogo e apresentar as deman-
das da categoria, o Fórum das 

Entidades, do qual o Sintaema faz 
parte, se reuniu no dia 10 de feve-
reiro, na sede do Sintaema, com a 
nova diretora de Gestão Corporati-
va da Sabesp, Sabrina de Menezes 
Correa Furstenau Sabino.

Para a direção do Sindicato, a 
reunião foi um passo importante 
no diálogo com a empresa. “Muito  
simbólico que a primeira agenda 
da nova diretora seja com os tra-
balhadores e no Sindicato. O diálo-
go sempre foi e será uma premis-
sa importante para o Sintaema e é 
fundamental para as negociações 
em prol de quem constrói a Sa-
besp todos os dias”, afirmou José 
Faggian.

Sobre a questão da privati-
zação, Faggian alertou sobre as 
declarações do governador de 

ameaça de privatização e reafir-
mou que a posição do Sintaema 
é clara: “Se a ideia de privatizar 
avançar, haverá luta e resistên-
cia. Estaremos prontos para de-
fender nosso patrimônio”.

A direção do Sintaema também 
avisou que já está em discussão a 
pauta da campanha salarial 2023 
e que nos próximos dias ela será 
entregue à Sabesp.

FEVEREIRO AZUL

SINTAEMA SE 
REÚNE COM O 
PREFEITO DE 
BOTUCATU

No dia 10 de fevereiro, a direção do 
Sindicato se reuniu com o prefeito 
de Botucatu, Mário Eduardo Pardi-

ni Affonseca, para discutir os impactos 
para a cidade caso a Sabesp seja privati-
zada. A agenda faz parte da jornada de 
luta do Sintaema contra a privatização 
da empresa, que está na mira do gover-
nador Tarcísio de Freitas.

“A reunião teve como objetivo reforçar 
o apoio à luta de combate a privatização 
da Sabesp e nossa pauta foi bem recebi-
da pelo prefeito que se dispôs a ajudar 
nas articulações, principalmente, atuar 
junto aos prefeitos para que se posicio-
nem contra a proposta de privatização”, 
informou a direção do Sindicato.

Água é vida, 
não é mercadoria!
Diga não à privatização!
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CETESB apresenta 
proposta de novo 
Plano de Saúde
A direção do Sintaema avaliou como positiva a proposta 
e acha que será um avanço para a categoria.

Após muitos questionamentos 
dos trabalhadores e trabalhado-
ras da CETESB, a direção do Sin-

taema se reuniu, no dia 16 de feverei-
ro, com o Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos da empresa que fez 
uma ampla apresentação da proposta 
de Implantação do novo modelo de be-
nefício de saúde para a categoria.

Para a direção do Sintaema, a pro-
posta desenhada pela CETESB aponta 
para melhores condições. Além disso, 
propõe melhorias para aqueles que 
necessitam usar o benefício para trata-
mentos longos e de alta complexidade.

O Sindicato cobrou da CETESB uma 
apresentação para a categoria, de for-
ma a tirar todas as dúvidas e comparar 
o benefício que se tem hoje e o que está 

sendo proposto. A direção do Sindicato 
também informou que irá acompanhar 
os casos dos trabalhadores e trabalha-
doras que já possuem dívida com o atu-
al plano, para garantir a construção de 
uma saída que fique boa para as duas 
partes. Além disso, ficou acertado que 
o Sindicato apresentará uma proposta 
com relação às dívidas que os trabalha-
dores já possuem de forma que não os 
onere muito.

FEVEREIRO AZUL: SINTAEMA ASSINA 
MANIFESTO EM DEFESA DA ÁGUA

Com o objetivo de fortalecer a in-
serção dos Movimentos Globais 
de Justiça pela Água, a socieda-

de civil organizada lançou manifes-
to que será apresentado na próxima 
Conferência ONU-Água, que ocorrerá 
em março deste ano. O Sintaema e a 
Fernatema assinam o documento e se 
somam ao movimento global que já 
conta com centenas de assinaturas.

“O manifesto é mais uma objeto 
de ação para transmitir e amplificar 
as vozes de comunidades e minorias 
espoliadas em todo o mundo. E leva-
remos ele à ONU e aos tomadores de 
decisão para que reforcem sua abor-
dagem sobre as questões fundamen-
tais em torno da água no desenvolvi-
mento de políticas nos níveis regional, 
nacional e subnacional”, destacou a 
direção do Sintaema.

EDITAIS
EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ELEIÇÕES DE DELEGADOS SINDICAIS DA SABESP

Nos termos do Regulamento do Delegado Sindical, do Estatuto Social 
do SINTAEMA e do Acordo Coletivo em vigência, faço saber aos que 
este edital ler ou dele tomar conhecimento que nos dias 10, 11, 12, 13 e 
14 de abril de 2023, serão realizadas as ELEIÇÕES PARA DELEGADOS 
SINDICAIS e respectivos suplentes da SABESP Companhia de Sanea-
mento Básico do Estado de São Paulo, referente ao mandato do período 
de 1º de maio de 2023 a 30 de abril de 2025. O prazo de inscrição de 
candidaturas será de 06 a 17 de março de 2023 e deverá ser feita junto a 
Secretaria Geral do sindicato através do e-mail secretaria@sintaema.com.
br, obedecendo rigorosamente o prazo de inscrição. Para concorrer ao 
pleito o critério é ser maior de 18 (dezoito) anos e associado ao SINTAE-
MA há, no mínimo, 06 (seis) meses anteriores à eleição. No decorrer do 
prazo para as inscrições os interessados poderão obter informações de 
todo o processo eleitoral, recebimento de inscrições e fornecimento do 
correspondente recibo, exclusivamente através do citado e-mail. Após 
as inscrições dos candidatos, será constituída a Comissão Eleitoral pela 
Diretoria Plena do sindicato, que conduzirá o processo eleitoral, inclusive 
decidindo quaisquer impugnações. Eventual impugnação de candidatura 
deverá ser feita no prazo de três (3) dias úteis a contar da publicação 
da relação dos candidatos que ocorrerá no dia 17 de março de 2023. As 
eleições serão VIRTUAIS mediante aplicativo próprio e, para tanto, serão 
realizadas no período das 07 horas do dia 10 de abril até às 17 horas do 
dia 14 de abril de 2023 e, para exercer o direito ao voto, o associado 
ELEITOR deverá proceder sua INSCRIÇÃO no site do sindicato (sintae-
masp.org.br) preenchendo dados pessoais e acessando a votação. O ca-
dastro servirá como lista de presença. Não haverá eleição presencial. Ao 
final da votação ocorrerá a apuração e a divulgação dos eleitos. Em caso 
de empate entre os candidatos mais votados nas áreas, será considerado 
eleito aquele que estiver a mais tempo sindicalizado. Após o término 
das eleições e proclamado o resultado, qualquer recurso será aceito por 
escrito no período de 17 a 19 de abril de 2023 quando será julgado e 
comunicado de imediato ao recorrente. A posse dos candidatos eleitos e 
respectivos suplentes ocorrerá no dia 1º de maio de 2023. Publique- se.

São Paulo, 03 de março de 2023.
José Antônio Faggian

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ELEIÇÕES DE DELEGADOS SINDICAIS DA FUNDAÇÃO FLORESTAL

Nos termos do Estatuto Social do SINTAEMA em vigência, faço saber aos 
que este edital ler ou dele tomar conhecimento que nos dias 10, 11, 12, 13 
e 14 de abril de 2023, serão realizadas as ELEIÇÕES PARA DELEGADOS 
SINDICAIS e respectivos suplentes da FUNDAÇÃO FLORESTAL Funda-
ção para a Conservação e a Produção Florestal do Estado de São Paulo, 
referente ao mandato do período de 1º de maio de 2023 a 30 de abril de 
2025. O prazo de inscrição de candidaturas será de 06 a 17 de março de 
2023 e deverá ser feita junto a Secretaria Geral do sindicato através do 
e- mail secretaria@sintaema.com.br, obedecendo rigorosamente o prazo 
de inscrição. Para concorrer ao pleito o critério é ser maior de 18 (dezoi-
to) anos e associado ao SINTAEMA há, no mínimo, 06 (seis) meses ante-
riores à eleição. No decorrer do prazo para as inscrições os interessados 
poderão obter informações de todo o processo eleitoral, recebimento 
de inscrições e fornecimento do correspondente recibo, exclusivamen-
te através do citado e- mail. Após as inscrições dos candidatos, será 
constituída a Comissão Eleitoral pela Diretoria Plena do sindicato, que 
conduzirá o processo eleitoral, inclusive decidindo quaisquer impug-
nações. Eventual impugnação de candidatura deverá ser feita no prazo 
de três (3) dias úteis a contar da publicação da relação dos candidatos 
que ocorrerá no dia 17 de março de 2023. As eleições serão VIRTUAIS 
mediante aplicativo próprio e, para tanto, serão realizadas no período 
das 07 horas do dia 10 de abril até às 17 horas do dia 14 de abril de 2023 
e, para exercer o direito ao voto, o associado ELEITOR deverá proceder 
sua INSCRIÇÃO no site do sindicato (sintaemasp.org.br) preenchendo os 
dados pessoais e acessando a votação. O cadastro servirá como lista de 
presença. Não haverá eleição presencial. Ao final da votação ocorrerá a 
apuração e a divulgação dos eleitos. Em caso de empate entre os candi-
datos mais votados nas áreas, será considerado eleito aquele que estiver 
a mais tempo sindicalizado. Após o término das eleições e proclamado 
o resultado, qualquer recurso será aceito por escrito no período de 17 
a 19 de abril de 2023 quando será julgado e comunicado de imediato 
ao recorrente. A posse dos candidatos eleitos e respectivos suplentes 
ocorrerá no dia 1º de maio de 2023. Publique-se.

São Paulo, 03 de março de 2023.
José Antônio Faggian

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ELEIÇÕES DE DELEGADOS SINDICAIS DA CETESB

Nos termos do Estatuto Social do SINTAEMA e do Acordo Coletivo em 
vigência, faço saber aos que este edital ler ou dele tomar conhecimento 
que nos dias 10, 11, 12, 13 e 14 de abril de 2023, serão realizadas as ELEI-
ÇÕES PARA DELEGADOS SINDICAIS e respectivos suplentes da CETESB 
- Companhia Ambiental do Estado de São Paulo, referente ao mandato 
do período de 1º de maio de 2023 a 30 de abril de 2025. O prazo de 
inscrição de candidaturas será de 06 a 17 de março de 2023 e deverá ser 
feita junto a Secretaria Geral do sindicato através do e-mail secretaria@
sintaema.com.br, obedecendo rigorosamente o prazo de inscrição. Para 
concorrer ao pleito o critério é ser maior de 18 (dezoito) anos e associa-
do ao SINTAEMA há, no mínimo, 06 (seis) meses anteriores à eleição. 
No decorrer do prazo para as inscrições os interessados poderão obter 
informações de todo o processo eleitoral, recebimento de inscrições 
e fornecimento do correspondente recibo, exclusivamente através do 
citado e-mail. Após as inscrições dos candidatos, será constituída a 
Comissão Eleitoral pela Diretoria Plena do sindicato, que conduzirá o 
processo eleitoral, inclusive decidindo quaisquer impugnações. Eventual 
impugnação de candidatura deverá ser feita no prazo de três (3) dias 
úteis a contar da publicação da relação dos candidatos que ocorrerá no 
dia 17 de março de 2023. As eleições serão VIRTUAIS mediante aplica-
tivo próprio e, para tanto, serão realizadas no período das 07 horas do 
dia 10 de abril até às 17 horas do dia 14 de abril de 2023 e, para exercer 
o direito ao voto, o associado ELEITOR deverá proceder sua INSCRIÇÃO 
no site do sindicato (sintaemasp.org.br) preenchendo os dados pessoais 
e acessando a votação. O cadastro servirá como lista de presença. Não 
haverá eleição presencial. Ao final da votação ocorrerá a apuração e a 
divulgação dos eleitos. Em caso de empate entre os candidatos mais vo-
tados nas áreas, será considerado eleito aquele que estiver a mais tempo 
sindicalizado. Após o término das eleições e proclamado o resultado, 
qualquer recurso será aceito por escrito no período de 17 a 19 de abril de 
2023 quando será julgado e comunicado de imediato ao recorrente. A 
posse dos candidatos eleitos e respectivos suplentes ocorrerá no dia 1º 
de maio de 2023. Publique- se.

São Paulo, 03 de março de 2023.
José Antônio Faggian


