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RESUMO DA REUNIAo

Em 09.05.2024, reuniram-se na sede da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de sao Paulo
representantes da Companhia e do SINTAEMA, SEESP, SINTIUS, SINQUISP e SASP, doravante
denominados SINDICATOS, bem como AAPP e FENATEMA, na qualidade de observadores.

A Sra. Liv Nakashima Costa, Diretora de Gestao Corporativa, iniciou os trabalhos saudando os
presentes e reiterando que a expectativa da Companhia 6 de concluir o Acordo Coletivo em mesa de
negociagao. Ressaltou que, do ponto de vista dos recursos humanos, a companhia esti
comprometida em capacitar gerentes com foco em gestao de pessoas e em aprimorar o PIano de
Empregos e Salarios

Na sequ6ncia, o Sr. Thales Andr6s Carra, Gerente do Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, reiterou que a negociagao sera conduzida com observancia dos parametros e das
orientag6es do Oficio Circular CPS no 01/2024, de 29.02.2024, da Comissao de Politica Salarial.
Destacou ainda que no momento a relagao despesa corrente supera 90% da receita corrente e que,
conforme a Lei n'17.725/2023, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2024), em seu artigo 49, 5la,
quando apurado que a despesa corrente supera 90<yo da receita corrente, fica vetada a concessao, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequaQao de remuneragao acima da variagao
da inflagao

Na sequ6ncia foram apresentadas as seguintes propostas visando o fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho, se aprovadas pela Comissao de Politica Salarial:

• Reajuste salarial e dos valores dos beneficios pelo indice de 2,77% referente ao IPC-FIPE
acumulado dos Oltimos 12 meses, ja publicado oficialmente

• Alteragao do auxilio creche, de modo a possibilitar que o beneficio seja aplicado a todos os
empregados, sem distingao de g6nero e remuneragao.

Alteragao do parcelamento da gratificagao de f6rias, a ser paga por periodo de forma"
proporcional aos dias de f6rias gozados. P

Redugao da garantia de emprego de 96% para 90%, conforme estabelecido no item 4 dLI
Oficio Circular CPS no 01/2024, de 29.02.2024. m

U • Renovagao das demais clausulas econ6micas e nao econ6micas/sociais estabelecidas X®
Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, vencido em 30.04.2024
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Em seguida foi aberta a palavra para os representantes das entidades, que consideraram a proposta
um avango em relaQao a reuniao anterior. Entretanto, reforgaram as seguintes reivindicag6es:

• Renovagao integral do atual Acordo Coletivo, com ampliagao da garantia no emprego para
100cyo

• Estabilidade no emprego dos delegados sindicais.

• Liberagao de uma vaga de um diretor sindical para o SINQUISP,

• Aumento real de 15% no salario e nos Vales Refeigao e Alimentagao

• Retorno da Cesta de Natal

Adicionalmente ao que consta no Acordo Coletivo, os sindicatos reivindicam

• Oaprimoramento do PIano de Carreira com a participagao dos sindicatos

• A inclusao dos diretores sindicais afastados no Programa de Participagao nos Resultados –
PPR

• Ampliar o limite percentual de empregados que podem gozar f6rias simultaneamente nos
meses de f6rias escolares aaneiro, julho e dezembro)

• Ampliar os nOcleos de plantao para atendimento a emerg6ncia nas ag6ncias ambientais.

• Abono integral de aus6ncia no dia do aniversario.

• Antecipagao do pagamento do Programa de Participagao nos Resultados – 2023.

• AprovaQao da Evolugao por Compet6ncia – 2023, retroagindo a outubro de 2023,

• Liberagao da marcagao do ponto na hora do almogo,
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Por fim, a CETESB prop6e o agendamento da pr6xima reuniao para 23.05.2024, as 14 horas, em
local a ser confirmado, para continuidade da negociagao,

sao Paulo, 09 de maio de 2024
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