(FOXWATER)

Proposta — Pauta 2023/2024 SINTAEMA

1 - SALARIOS. REAJUSTES E PAGAMENTOS

REAJUSTE SALARIAL
Valor calculado em cima do IPCA - data base dia 1° de maio

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O EMPREGADCOR pagara, a titulo de adiantamento do 13° salario antecipacao de
50%, a todos os empregados que por este optarem, quando por ocasido do gozo
de férias, devendo ser realizado o pedido do dia 01 a 31 de janeiro de cada ano.

2 -GRATIFICACOES. ADICIONAIS. AUXILIOS E OUTROS

REFEIGAO / DESJEJUM 0
EMPREGADOR fornecera alimentagao em refeitorio proprio, com subsidio de 100%
aos empregados.
No horario das 06:55 as 07:10hs, sendo a marcacao de ponto no horario normal de
entrada as 7:12hs.
O EMPREGADOR fornecera refeicao/desjejum a todos os empregados que
exergam atividades externas ou em periodos de viagem, da seguinte forma:
a) Desjejum/café da manha no valor de R$ 10,00 (Dez reais) totalmente
subsidiado pela empresa.
b) Refeigao (almogo/jantar, ou ambos, quando necessario) no valor diario de
R$ 38,00 (Trinta e oito reais), sendo 0 mesmo totalmente subsidiado pela
empresa.

VALE ALIMENTACAO 0
EMPREGADCOR fornecera mensalmente, vale alimentagéo, no valor de R$ 170,00
(cento e setenta reais), para os funcionarios que recebem o salario até

R$ 2.494,00(dois mil e quatrocentos e noventa e quatro reais) e os funcionarios que
recebam acima dessa valor o vale alimentagao serd no valor de 148,00 ( cem e
quarenta e oito reais) sendo o referido beneficio subsidiado em 100% (cem por
cento) pela empresa a todos os empregados.

DAYOFF ANIVERSARIO
O EMPREGADOR fornecera 1 dia de folga no més do aniversario do funcionario.
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CONVENIO MEDICO
Convénio médico — plano empresarial — sendo o custeio 100% do funcionario

O EMPREGADOR abonara as horas que o funcionario necessitar para acompanhar
filho menor, esposa, pais € maes que tenham dificuldades de mobilidade, para
atendimento médico mediante comprovagao do profissional, limitado a uma
ocorréncia por més.

O EMPREGADOR dara cobertura de assisténcia médica em caso de acidente de
trabalho.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O EMPREGADOR mantera para todos 0s empregados o Seguro de vida em grupo.

CONCESSOES DE BENEFICIOS AOS AFASTADOS

O EMPREGADOR mantera os seguintes beneficios aos funcionarios afastados em
decorréncia de auxilio doenga e acidentes do trabalho durante todo o periodo de
afastamento.

Seguro de Vida em Grupo;

Vale Alimentacao (durante todo o periodo de afastamento).

ADICIONAL NOTURNO, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.,

O EMPREGADOR pagara adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal a todos os empregados que trabalham em horario noturno das 22h00 (vinte
e duas horas) as 5h00 (cinco horas).

O EMPREGADOR pagara adicional de insalubridades a todos os empregados
expostos a agentes quimicos, fisicos, biolégicos e patogénicos de acordo com
laudo técnico especifico.

O EMPREGADOR pagara adicional de periculosidade a todos os empregados
expostos a eletricidade e/ou produtos quimicos/inflamaveis.

AUXILIO FUNERAL
O EMPREGADOR mantera a assisténcia funeral a todos os empregados, através
do seguro de vida em grupo.



VALE — TRANSPORTE

O EMPREGADOR mantera o fornecimento de vale-transporte a todos os
empregados que deste necessitarem e optarem, de acordo com a legislacao
vigente, com desconto proporcional aos dias Uteis do més.

O EMPREGADOR nao promovera o desconto de vale-transporte de seus
empregados, quando os mesmo nao se utilizarem do referido beneficio, sendo,
para tanto, efetuado calculo proporcional ao periodo de utilizacao.

EDUCAGCAOQ

O EMPREGADOR mantera plano anual de treinamento conforme politica
corporativa de treinamento, visando garantir a capacitacdo e atualizagao
profissional de seus empregados.

O Empregador tem um plano de custeio de cursos para funcionarios, segue abaixo
as regras:

A EMPRESA FOXWATER entende que os colaboradores sdo a chave para o
sucesso do negocio, e por este motivo tem como objetivo manter seus
colaboradores sempre atualizados, conforme as necessidades da empresa e
interesse do colaborador.

Visando os beneficios entre as partes a empresa podera oferecer o pagamento
parcial ou total de cursos em universidades e/ou instituicdes de ensinos
diversos, proporcionar aos colaboradores treinamentos e aperfeigoamento para
0 bom desempenho de suas fungdes e desenvolvimento de suas carreiras s3o
objetivos constantes do Grupo Foxpar.

| = l‘?ﬁj iw

AC
Yamh

e Quem pode solicitar o curso:
Todos os funcionarios que possuam mais que 12 meses de empresa.
¢ Escolha do curso:
O Tema devera ser relacionados a funcdo e/ou atividade desenvolvida.

e Tipos de curso:
Graduagdo, Pos Graduacgéo, Especializacdo, Técnico e
Complementares.
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Prazo para solicitagdo:

Inicio de cada semestre (Janeiro ou Junho).

Forma de solicitacdo:

Via formulario

Aprovacao por parte da empresa:

Sera aprovado 01 curso por departamento em cada semestre, ou de
acordo com a capacidade financeira da empresa.

As aprovacdes serdo determinadas pela Diretoria em conjunto com o
RH e o Gestor da area.

Prazo de permanecia x conclusdo do curso:

Todos os funcionarios que forem beneficiados com o custeio de curso,
deverdo permanecer na empresa apds a conclusio do mesmo pelo
tempo minimo determinado abaixo. O acordo serd celebrado através
de contrato de permanéncia.

REGRAS APOS A CONCLUSAO DE CURSO

DURACAO DO CURSO TEMPO DE PERMANENCIA NA EMPRESA
1 a 30 dias 3 meses
Z meses a 3 meses 6 meses
4 meses a 6 meses 12 meses
7 meses a 12 meses 24 meses
13 meses a 24 meses 36 meses

25 meses a 36 meses 48 meses
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AUXILIO CRECHE

O EMPREGADOR concedera auxilio creche aos dependentes de pais e maes
empregados (as) no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais ) para criangas de
04 meses a 01 ano, sem custo para os empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO. MODALIDADES

INTEGRAGCAO DE NOVOS FUNCIONARIOS
O EMPREGADOR realizara a integragao dos novos funcionarios, contando com a
Gestédo de Qualidade e RH.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO. NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O EMPREGADOR implantara o plano de cargos e salarios na empresa,
proporcionando a todos os empregados condicées de mobilidade em todas as
fungcbes, de forma transparente e imparcial, em igualdade de condigbes,
prevalecendo sempre o profissionalismo.

O EMPREGADOR néo praticara desvio de fungao de seus empregados e corrigira
imediatamente todas as ocorréncias desta natureza caso ocorram ou
eventualmente venham a ocorrer.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS

05.1-COMPENSAGOES 0
EMPREGADOR se compromete a negociar previamente, com seus empregados e
o Sindicato, o calendario anual de compensacao de pontes de feriados.
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JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS E BANCO
DE HORAS

O EMPREGADOR mantera a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 36 (trinta e seis) horas semanais para o caso de funciondrios que
trabalham em escala 12x386.

FERIAS E LICENCAS

O EMPREGADOR concedera as mies empregadas a Licenca-Maternidade no
limite de 120 (cento e vinte dias) em conformidade com a lei.

LICENCAS PARA MAES E PAIS ADOTIVOS
O EMPREGADOR concedera licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis, no

caso de adogao de criangas até 11 (onze) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove dias) de idade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

O EMPREGADOR fornecera uniformes para cada empregado em funcao
operacional, garantindo no minimo 03 (trés) jogos para trabalhadores que exercam
a fungao de operador de manutengao e de estacao, eletricista e montador.

Para os demais cargos que venham a utilizar uniforme da Companhia, sera
garantido um minimo de 03 (trés) jogos.

O EMPREGADOR seguira fornecendo protetores e bloqueadores solares a todos
os empregados expostos aos raios solares, ou seja, que executam trabalho externo
ou a céu aberto.

E.P.LEP.C. o]
EMPREGADOR fornecera a todos os seus empregados e estes se obrigam a usa-
los, quando necessario em servigo, os equipamentos de seguranca individuais ou
coletivos de acordo com as necessidades de cada atividade ou funcéo.

Na falta do E.P.I. ou E.P.C., 0 empregado ficara desobrigado de exercer
fungao que coloque em risco sua integridade fisica.
EXAMES MEDICOS 0
EMPREGADOR realizard, por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os
exames medicos admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR-07.



