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ACORDO COLETIVO BRK AMBIENTAL MAUA S.A. 2023/2025

A BRK AMBIENTAL MAUA S/A, CNPJ n°
05.380.441/0001-80, com sede na Av. Antdnia Rosa Fioravanti,
1.548 A, Jardim Rosina, CEP: 09390-120 e 0 SINTAEMA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA,
ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n° 43.556.877/0001-76, Registro Sindical
24440.009552/91-37, situado na Avenida Tiradentes n® 1323,
Ponte Pequena, S&o Paulo/SP, ambos representados por seus
Diretores, ao final identificados e assinados, celebram entre si 0
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o qual reger-se-a pelas seguintes condicdes:

1-SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

01.1- REAJUSTE SALARIAL
A BRK AMBIENTAL MAUA concederd, reajuste salarial conforme as clausulas abaixo.

01.1.1 - A partir de 1° de maio de 2023, reajuste salarial no percentual de 4,18% (quatro virgula
dezoito por cento) sobre os saléarios de 30 de abril de 2023.

01.2 - AJUSTES NOS PAGAMENTOS
Na ocorréncia de erros de pagamentos de funcionarios, a BRK AMBIENTAL MAUA efetuara a
verificacdo e a devolutiva ao funcionario no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. Caso seja

identificada a divergéncia a mesma sera paga na folha do més subsequente.

2 — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

02.2 - VALE ALIMENTACAO/ REFEICAO/ DESJEJUM

A BRK AMBIENTAL MAUA, fornecera mensalmente Vale Alimentagio ou Vale Refeigdo, com
o valor facial de R$ 1.070,00 (um mil e setenta reais), sendo subsidiado pela empresa em 99%

(noventa e nove por cento) e pelo funcionario em 1% (um por cento).

02.2.1 — A BRK AMBIENTAL MAUA fornecera desjejum e refeicdo aos funcionarios que

trabalharem nos finais de semana, plantdes, feriados e pontes de feriados, desde que tenha jornada
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de trabalho minima de 3 (trés) horas, o valor de R$ 48,64 (Quarenta e oito reais e sessenta e quatro

centavos), sem custo para o funcionario, creditado no cartdo de Vale Refeicao.

02.3 - CONVENIO MEDICO
02.3.1 - A BRK AMBIENTAL MAUA fornecera convénio médico aos seus empregados e

dependentes legais.

02.3.2 — A BRK AMBIENTAL MAUA abonara as horas que o funcionario necessitar para
acompanhar filho menor de 14 (quatorze) anos ou cdnjuge para atendimento médico, mediante

comprovacao do profissional, limitado a 2 (dois) dias por més.

02.3.3 - A BRK AMBIENTAL MAUA dara cobertura de assisténcia médica em caso de acidente
de trabalho.

02.4 — PLANO ODONTOLOGICO

A BRK AMBIENTAL MAUA viabilizara plano odontolégico subsidiado 100% pelos
empregados, podendo incluir seus dependentes legais.

02.4.1 — A contribuicdo financeira paga pelo beneficiario serd descontada diretamente na folha de

pagamento para custear a integridade mensal do plano odontoldgico.

02.5. - AUXILIO FUNERAL
A BRK AMBIENTAL MAUA oferece assisténcia funeral por meio de Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, 0 beneficio de assisténcia funeral serd de R$ 7.000,00 e seguira as regras conforme

contrato de prestacdo de servicos junto a Prudential.

02.6. - CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS AFASTADOS

A BRK AMBIENTAL MAUA mantera os seguintes beneficios aos funcionérios afastados em
decorréncia de auxilio doenca, acidentes do trabalho e licenga maternidade:

a) Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontologica;

b) Seguro de Vida em Grupo;

c) Vale Alimentacdo ou Vale Refeicéo.
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A manutencdo do Vale Alimentacdo ou Vale Refeigdo cessara a partir de 210 (duzentos e dez) dias
da data do afastamento, ndo sendo paga em caso de comprovada negligéncia ou prética de ato

inseguro do funcionario, independente do tempo de duracao do afastamento.
02.6.1 — Os custos serdo temporariamente assumidos pela BRK AMBIENTAL MAUA, sendo que
a participacdo do funcionario serd acumulada em saldo negativo na folha de pagamento quando

do retorno ao trabalho.

02.6.2 — Os beneficios serdo suspensos quando da definicdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social, de prazo indeterminado.

02.7 — ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS
A BRK AMBIENTAL MAUA pagara adicional para dirigir veiculos aos funcionarios condutores

de veiculo que executam esta tarefa sem que ela faca parte de suas atribuicdes, no valor de R$

336,97 (Trezentos e trinta e seis reais e noventa e sete centavos) mensal.

3 — CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQO, DEMISSAQO, MODALIDADES

03.1. INTEGRACAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

A BRK AMBIENTAL MAUA realizara a integracdo dos novos funcionarios, contando com a
representacdo das areas determinadas.

4 — RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

04.1. QUADRO FUNCIONAL

A BRK AMBIENTAL MAUA compromete-se a ndo promover desligamento em massa de seu
quadro de funcionarios. Em casos excepcionais, como mudanca do escopo da concessao ou quebra
de contrato, tanto o SINTAEMA, quanto a BRK AMBIENTAL MAUA negociario a situagio

apresentada.
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5 — JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

05.1 — JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS
A BRK AMBIENTAL MAUA mantera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

distribuidas em 8 (oito) horas diérias.

05.1.1 — As horas extraordindrias serdo remuneradas na base de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal, sendo que nos casos de horas extras aos domingos, feriados e pontes de feriados

compensadas, a remuneracao serd de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

05.1.2 — A BRK AMBIENTAL MAUA no mantém como prética a realizacdo de horas extras
além da segunda, salvo casos de necessidade imperiosa, assim compreendidas as situacoes
inadidveis ou cuja inexecucao possa causar sensiveis prejuizos a populacéo, sendo que nestes casos

a remuneracao sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

05.1.3 — A BRK AMBIENTAL MAUA fornecera transporte com motorista para todos 0s
funcionérios que trabalharem em jornada extraordinaria, inclusive nos feriados e fins de semana,

a partir das 22 (vinte e duas) horas.

05.1.4. — Diante da necessidade de servicos operacionais nos sabados, domingos e feriados, estes
ocorrerdo conforme escala. As horas trabalhadas serdo remuneradas a 50% sabados e 100%
domingos e feriados.

05.1.5 - ADICIONAL DE REVEZAMENTO
A BRK AMBIENTAL MAUA pagara um adicional de 26% (vinte e seis por cento) sobre o salario
nominal dos empregados que trabalhem em escala de revezamento ou em casos esporadicos o

pagamento sera proporcional durante o periodo em que estiver atuando em escala de revezamento.

05.1.6 - ADICIONAL DE SOBREAVSO
A BRK AMBIENTAL MAUA pagara adicional de sobreaviso no valor de 1/3 do salério base,
conforme art. 244 paragrafo 2° da CLT, aos empregados que cumprem plantdo a distancia ou se

mantiverem a disposicdo da empresa fora de sua jornada de trabalho.

Pagina 4 de 10

Documento Interno



DocusSign Envelope ID: 9606 DF97-F85E-4168-B3F4-5C4C36ADOADE

BaK

Ambiental

05.2 - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o0 presente acordo e com base na portaria MTE n® 373 de 25/02/2011, a BRK fica
autorizada pelo Sindicato a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desta
forma, a BRK AMBIENTAL MAUA esta liberada da utilizacdo obrigatéria do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21/08/2009.

6 — FERIAS E LICENCAS

06.1 - LICENCA PARA MAES E PAIS ADOTIVOS
A BRK AMBIENTAL MAUA concedera licenca remunerada de 05 (cinco) dias aos pais de
recém-nascidos ou acompanhante declarado da mée e no caso de adocdo de criancgas até 11 (onze)

anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade.

06.1.2 - LICENCA MATERNIDADE

A partir da assinatura do presente ACT, a BRK AMBIENTAL MAUA, garantira as empregadas,
Licenca-Maternidade de 120 dias, sem prejuizo de sua remuneracdo, conforme preceitua a Lei
11.770, de 09 de setembro de 2008. A empresa, por sua liberalidade, concedera a prorrogacéo de
60 dias na licenca maternidade totalizando 180 dias e sera concedida imediatamente ap6s a fruicao
da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,

considerando que:

06.1.3 - A prorrogacdo da licenca maternidade podera ser solicitada pela empregada até o final do

primeiro més apos o parto.
06.1.4 — Nesse periodo de prorrogacéo ja estara contemplado a licenca amamentacao.

06.1.5 - Caso dentro desse periodo a funcionaria tiver que tirar férias para que ndo haja dobra, a

licenca sera suspensa para que haja 0 gozo das ferias e retomada ao seu final.

06.1.6 - A empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sendo que o descumprimento destas
condicdes implicard a perda do direito a prorrogacgéo, salvo nos casos de contrato de trabalho

simultaneo firmado previamente ao inicio da licenca maternidade.
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06.1.7 - Fica mantida a estabilidade da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até

cinco meses apds o parto.

06.2 — AUXILIO CRECHE

06.2.1 — A BRK AMBIENTAL MAUA concedera auxilio creche as maes empregadas ou que

venham a ter a guarda integral da crianca.

06.2.2 — A BRK AMBIENTAL MAUA concedera auxilio creche as maes empregadas a partir do

seu retorno ao trabalho até o 48° (quadragésimo oitavo) més apds o nascimento.

a) A BRK AMBIENTAL MAUA S.A efetuard o reembolso limitado & R$ 215,26 (duzentos e
quinze reais e vinte e seis centavos), mensalmente, mediante apresentacdo de comprovante da

despesa com a entidade regulamentada para esta finalidade.

06.3 — AUXILIO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A BRK AMBIENTAL MAUA reembolsara aos seus empregados, mensalmente, o valor de até R$
133,94 (cento trinta e trés reais e noventa e quatro centavos), com as despesas com educacao

especializada, fisioterapia, terapias ou transporte dos filhos com necessidades especiais.

06.3.1 — Serdo considerados nestes casos os portadores de limitacdo psicomotora, deficiente
visual, deficiente auditivo, deficiente da fala ou deficiente mental, devidamente comprovado por
médico especialista e ratificado pelo médico do trabalho ou outro profissional indicado pela
BRK AMBIENTAL MAUA.

06.4 - PROGRAMA DE ACADEMIA GYMPASS

Em decorréncia de contrato celebrado com a atual empresa que Ihe presta servigos de fornecimento
de alimentacdo, a BRK AMBIENTAL se compromete a viabilizar, em até 3 (trés) meses contatos
a partir da data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a disponibilizagéo para adesao
de todos os funcionéarios e funcionarias ao programa de uso de academias de condicionamento

fisico.
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Parégrafo Unico: Como o beneficio de que trata o caput desta clusula tem ligacdo expressa ao
contrato de prestacdo de servigos celebrado entre BRK AMBIENTAL e a atual empresa que lhe
presta servicos de fornecimento de alimentacéo, cujo contetdo é negociado anualmente, 0 mesmo
podera ser interrompido, a qualquer tempo, por condicdo resolutiva vinculada a possibilidade de
alteracdo ou extingdo do contato referido nesta clausula. A BRK AMBIENTAL envidara esforgos
para a manutencao do convénio, mas caso nao seja possivel essa manutencao, devera notificar o

SINTAEMA sobre a data de interrupgdo do beneficio, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

7 — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

07.1 - LAVAGEM E DESINFECCAO DE UNIFORMES
A BRK AMBIENTAL MAUA garantira a lavagem e desinfeccdo dos uniformes conforme Lei
Estadual n°® 12.254, de fevereiro de 2006.

07.2 - ABRK AMBIENTAL MAUA seguiréa fornecendo protetores e bloqueadores solares a todos

0s empregados expostos aos raios solares, ou seja, que executem trabalho a céu aberto.

8 — RELACOES SINDICAIS

08.1. REUNIOES DO SINDICATO NA EMPRESA
A BRK AMBIENTAL MAUA possibilitara ao SINTAEMA a promocéo de reunides mensais com
duracdo de 30 (trinta) minutos com os funcionarios, em locais apropriados de suas dependéncias,

mediante calendario pré-estabelecido e aprovado.

08.2 — COMISSAO SINDICAL
A BRK AMBIENTAL MAUA reconhece a figura da Comissio Sindical dos Trabalhadores eleita
diretamente por estes, como mediadora para as questdes de relagdes sociais e trabalhistas, salvo

para as questdes que envolvam assisténcia e aprovacao do sindicato da categoria.

08.2.1 — A Comisséo Sindical dos Trabalhadores sera constituida de 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) titulares e 1 (um) suplente.
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08.2.2 — A BRK AMBIENTAL MAUA garantird emprego, contra despedida imotivada e
legalmente configurada para os 3 (trés) membros eleitos para Comissdo Sindical, dentro da

vigéncia dos respectivos mandatos, mais um ano consecutivo.

08.2.3— A BRK AMBIENTAL MAUA facilitaré a utilizagio de salas e outros locais para contatos

e reunides da Comissdo com funcionarios, desde que agendadas e aprovadas antecipadamente.

08.2.4 — Os membros da Comisséo serdo liberados para atividades sindicais internas e externas
quando necessarias, sendo previamente agendadas as liberagdes, sem prejuizo dos vencimentos e

demais vantagens inerentes ao cargo.

08.2.5 — A BRK AMBIENTAL MAUA colaborara nas eleicbes da Comissdo Sindical dos
Trabalhadores, liberando 3 (trés) funcionarios para participarem na realizacdo do pleito, em tempo

parcial e periodicidade a ser ajustada entre as partes.

08.3 — ACESSOS AOS DIRIGENTES SINDICAIS
A BRK AMBIENTAL MAUA garantira o livre acesso e transito nas dependéncias da Empresa
aos Dirigentes do SINTAEMA, bem como uso dos seus recursos (malotes, murais etc.), mediante

prévia e expressa comunicacao.

08.4 — MENSALIDADE E SERVICOS SINDICAIS
A BRK AMBIENTAL MAUA repassara ao SINTAEMA os valores referentes & mensalidade

sindical descontada em folha de pagamento, até o 5° (quinto) dia util apos os descontos.

08.5 - INFORMACOES GERAIS
A BRK AMBIENTAL MAUA fornecera ao SINTAEMA informagcdes pertinentes as relacdes de

trabalho sempre que solicitado, no prazo de 10 (dez) dias.

9 — DISPOSICOES GERAIS

09.1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA
A BRK AMBIENTAL MAUA descontara dos seus funcionarios em folha de pagamento a

Contribuicdo Assistencial ou Confederativa, nos valores definidos pela categoria em Assembleia.
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09.1.1 O SINTAEMA devera dar ampla divulgacdo da convocagdo da Assembleia e encaminhar
para a BRK AMBIENTAL MAUA o edital de convocagio e a respectiva ata da Assembleia, onde

constem expressamente as condi¢des de desconto da contribuicao.

09.1.2 A BRK AMBIENTAL MAUA repassara ao SINTAEMA os valores até o 5° (quinto) dia

atil apos o respectivo desconto em folha de pagamento.

09.2- MULTA
Fica acordada entre as partes a estipulacdo de multa correspondente a um dia de salario por dia e
por empregado envolvido em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo

Coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

09.3 - NORMAS DE CONCILIACAO

As duavidas oriundas do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

09.3.1 — O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial deste Acordo

subordinar-se-a as disposi¢cdes contidas no artigo 615 da CLT.

09.4 — ABRANGENCIA
S30 abrangidos por este acordo os funcionarios da BRK AMBIENTAL MAUA integrante da
categoria profissional representada pelo SINTAEMA.

09.5 - PRAZOS E VIGENCIA

O prazo de vigéncia das clausulas econdmicas deste acordo serd 01/05/2023 a 30/04/2024, as
demais terdo vigéncia de 01/05/2023 a 30/04/2025.

E por estarem de acordo assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as

testemunhas abaixo para que produza os seus efeitos juridicos e legais
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Maua, 16 de junho de 2023.
BRK AMBIENTAL MAUA S/A
DocuSigned by; DocuSigned by:
T’ Tiasp Palrmo

E1C6D35E818747D... Z16CEGSBOEE475
CLEBER RENATO VIRGINIO DA SILVA TIAGO PALERMO
CPF: 121.575.298-96 CPF: 007.486.499-80

SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO.

DocuSigned by:
Gosc, Faggjan.
JOSE ANTONIO FAGGIAN

Presidente
CPF: 279.474.538-70

Testemunhas:
DocuSigned by: DocuSigned by:
MARL& X)V Blivciva Frames Filles Jurumias Furira
BENEDITO DE OLIVEIRA FRANCO FILHO JEREMIAS FERREIRA OS SANTOS
CPF: 091.003.158-42 CPF: 337.486.928-97
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